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POLITICA DE COMPLIANCE

Este documento tem por finalidade estabelecer os principios
éticos e comportamentais que devem nortear a conduta
institucional de seus colaboradores e membros da Diretoria.
Visa orientar o relacionamento com pares, subordinados e
parceiros de negécios, promovendo uma cultura organizacional
alicercada na integridade, na transparéncia e na conformidade
legal, com foco na prevengdo de riscos, no fortalecimento da
governanga e na consolidagdo de praticas éticas nas relagdes

pessoais e comerciais da Organizagao.
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INSTITUTO Conhecimento

N§OSIS em favor da saude

Mensagem da Diretoria

O Instituto Gnosis foi concebido com base em um profundo compromisso com o Sistema
Unico de Satde — SUS e com a missao de enfrentar, com responsabilidade e inovagao,
os desafios cotidianos da sa(de publica no Brasil. Desde sua fundagdo, a Instituigao
busca contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e orientada
ao bem-estar coletivo, assegurando o acesso equanime a servicos de saude de

qualidade.

Acreditando no potencial transformador da atuacdo em rede, o Gnosis consolidou
parcerias estratégicas com entes publicos e privados, promovendo uma cultura de
cooperacgao e corresponsabilidade nos territorios em que atua. Essa interdependéncia
exige elevado grau de comprametimento com os recursos publicos e privados geridos,
com as comunidades atendidas e com as pessoas que integram nossa jornada

institucional.

Como associacao sem fins econdmicos, o Instituto Gnosis pauta-se pelas melhores
praticas de governanca e pelos mais rigorosos padroes de ética, transparéncia e
integridade. Esses principios norteiam a atuagao de todos os que representam a
Organizagao — sejam colaboradores, voluntarios ou parceiros institucionais.

Os valores, objetivos e a missdao do Instituto ganham materialidade por meio do
engajamento e da conduta responsavel de cada integrante de nossa equipe. Este
documento consolida e reafirma os compromissos éticos que sustentam nossa
identidade institucional, traduzindo as responsabilidades que compartilhamos na
promogdo de uma gestao eficiente, ética e orientada ao interesse coletivo.
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01. QUEM SOMOS

O Instituto Gnosis é uma associacdo privada, sem fins lucrativos, fundada em 17 de
novembro de 2008, cuja missdo é fomentar o conhecimento e promover o
desenvolvimento técnico e operacional no campo da gestdo em saude.

Com atuacdo pautada na exceléncia, o Instituto consolidou-se como referéncia nacional
na implementagdo, acompanhamento e qualificacdo de praticas de gestdo aplicadas a
unidades e ag¢des voltadas ap setor da satde publica e suplementar. Por meio do
compartilhamento de experiéncias, inovacao em processos e compromisso com a
melhoria continua, o Gnosis cantribui ativamente para o fortalecimento dos sistemas de
saude e para a geragdo de valor social nos territorios onde atua.

02. O QUE FAZEMOS

O Instituto Gnosis tem como finalidade a prestacio de servigos de saide em diferentes
niveis de atencdo, abrangendo assisténcia médica, hospitalar, servigos auxiliares de
diagndstico e terapia, atendimento de urgéncia e emergéncia, dispositivos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) e Atengdo Primaria a Saude.

A exceléncia na execucdo dessas atividades é assegurada pela adogao das melhores
praticas de gestdo em saude, com foco em resultados, eficiéncia operacional e
responsabilidade social. Os servigos podem ser desenvolvidos de forma direta ou por
meio de convénios e parcerias com entes publicos e privados, garantindo qualidade
técnica e conformidade normativa.

A atuacdo do Instituto também contempla o desenvolvimento, a implementagao e a
gestdo de produtos, metodologias, processos educativos e solucdes inovadoras,
voltadas a qualificacdo da assisténcia em saude e a sustentabilidade dos sistemas de
gestdo nos quais estd inserido.

03. DIRETRIZES QUE NOS GUIAM — MISSAO, VISAO E VALORES

O Instituto Gnosis orienta suaatuacdo a partir de principios organizacionais solidos, que
traduzem suas diretrizes estratégicas:
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MISSAO: “Promover a exceléncia na gestdao em saude”.

VISAO: “Consolidar-se como instituto nacional de referéncia em saude,
oferecendo solucdes| integradas e sustentaveis com foco em inovacao,
experiéncia do usudrio e exceléncia na capacitagdo profissional”.

VALORES: Esses valores sustentam nossas decisdes estratégicas e o
compromisso ético com a sociedade:

. Qualidade técnica e gerencial — Gestdo por resultados, buscando sempre a
otimizacdo dos processos de trabalho com vistas ao alcance de melhor qualidade e

maior quantidade de entrega nos servigos prestados.

. Responsabilidade social — Foco no cidaddo usuario dos servicos de saude,

oferecendo atendimento com igualdade, equidade e acesso universal.

. Etica e transparéncia — Atuagdo comprometida com os mais elevados padres
éticos, tanto na prestacdo dos servigos quanto na gestdo de recursos publicos,

assegurando credibilidade institucional e governanga responsavel.

. Eficiéncia — Foco na otimizacdo da gestdo dos recursos, buscando sempre o
melhor custo beneficio, sem perder de vista a qualidade do atendimento e a

responsabilidade com o servigo publico.

. Desenvolvimento — Aperfeicoamento dos servicos prestados por meio da
capacitacdo constante dos profissionais, utilizando a inovacao e a valorizacao do
capital humano como motores para o crescimento institucional.

. Comprometimento com o SUS: Defesa ao fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS), com foco na satide como direito universal e na promogdo do bem-estar

da populagao.

. Inovacdo e Melhoria Continua: Adogdo de praticas baseadas em evidéncias,
estimulo a inovacdo tecnoldgica e aprimoramento constante dos modelos de gestao e

atencdo a saude.

04. OBJETIVOS QUE NOS MOVEM

O Instituto Gnosis estrutura sua atuacdo com base em objetivos estratégicos que
reafirmam seu compromisso com a exceléncia na gestdo em saude, a inovagao
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institucional e a responsabilidade social. Entre suas finalidades institucionais destacam-

seq

. Prestacdo qualificada de servicos de saude, abrangendo atengao basica,
assisténcia médica hospitalar e servigos auxiliares de diagnostico e terapia, com
atuacdo pautada pela eficiéncia, seguranca e humanizagao, conforme as melhores

praticas de gestdo em saude.

. Formacio e capacitagdo de recursos humanos para atuagao técnica e gerencial
no setor da saude, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas as

necessidades do sistema de saude.

o Geracdo e disseminag&o de conhecimento aplicado a gestao em saude, por meio
de acdes de educagdo permanente e outras iniciativas de desenvolvimento

institucional.

. Articulacdo de parcerias estratégicas com orgdos publicos e privados, visando a
implementagdo, monitoramento e aprimoramento de servicos, produtos, métodos,

processos educativos e solugdes de gestdo em saude.

. Contribuicdo ativa para o desenvolvimento e aperfeicoamento de politicas
publicas de saude, com foco na promogdo da equidade, da universalidade e da

integralidade no acesso a saude.

e Prestacdo de servigos técnicos especializados e consultorias institucionais,
voltadas ao desenvolvimento, assessoramento e gerenciamento de unidades,
programas e sistemas de saude e/ou de educacdo em saude, tanto no ambito publico

quanto no privado.

05. PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDADE

O Instituto Gnosis adota uma postura de toleréncia zero a corrupgao, ao assédio e a
quaisquer praticas que violem os principios da legalidade, da ética e da boa governanga.
Sua atuacio institucional esta firmemente ancorada em no Regulamento do Comité de
Etica e Integridade concebido para assegurar o pleno alinhamento de seus
colaboradores, parceiros e stakeholders aos valores fundamentais da organizagdo, bem
como ao marco regulatério aplicavel.

Este Politica estabelece diretrizes claras de conduta, com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar irregularidades, fomentar a cultura da conformidade e promover
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relacBes institucionais baseadas na transparéncia, equidade, responsabilidade e
respeito ao interesse publico.

A iniciativa é inspirada nas melhores praticas nacionais e internacionais de integridade
corporativa e estd em conformidade com a Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo) e o Decreto Federal n® 8.420/2015, que instituem o regime de
responsabilizagdo objetiva de pessoas juridicas por atos lesivos cometidos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira. Essas normas representam um marco
normativo essencial para o fortalecimento da ética nas relagdes publico-privadas no

Brasil.

Adicionalmente, esta Politica observa os principios estabelecidos na Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), assegurando o tratamento adequado
de dados pessoais em conformidade com os direitos fundamentais da liberdade,
privacidade e autodeterminagdo informativa.

O documento ora apresentado consolida os padrdes esperados de comportamento
ético e profissional no ambito das relagGes internas e externas do Instituto, contribuindo
para mitigar riscos legais, reputacionais e operacionais, além de fortalecer a confianca

institucional.

A estrutura de governanga da Politica é atribuida a Area de Conformidade,
responsavel por:

. Implementar e disseminar o Programa de Etica e Integridade;
. Conduzir treinamentos periédicos com todos os publicos internos;
. Receber e tratar, com confidencialidade, as dentincias de violagoes as diretrizes

éticas por meio dos canais da/Ouvidoria Interna e Canal de Denuncias;

. Realizar apuracgbes preliminares e instruir investigacdes formais, que serdo
submetidas ao Comité de Etica e Prevengao a Corrupgao para deliberacao;

. Propor ajustes e aprimoramentos continuos a Politica, com vistas a sua

atualizacdo permanente e aderéncia as mudancas legais e institucionais.

Ao estabelecer esta Politica, o Instituto Gnosis reafirma seu compromisso com a ética
como valor organizacional inegociavel, promovendo um ambiente institucional integro,
seguro e orientado a exceléncia na gestdo publica e social.

\J\

\\, \'\

Avemda das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
s S e W e 4a Daven da Tiiniea Dina da lanairn CFP: 22 AR1-003



INSTITUTO

GN(OSIS

Conhecimento
em favor da saude

Este documento aplica-se |a todos os colaboradores que mantenham algum
relacionamento com o @ Gnosis. Por parceiros entende-se  associados,
presidente, conselheiros, | diretores, colaboradores, prepostos, estagiarios,
bolsistas, monitores, pesquisadores, aprendizes, voluntarios, consultores, prestadores
de servicos, fornecedores, autbnomos e terceirizados.

06. RESPONSABILIDADES ETICAS E DE CONDUTA NO INSTITUTO GNOSIS

A atuacdo dos(as) colaboradores(as), dirigentes e parceiros do Instituto Gnosis deve
refletir o compromisso institucional com a ética, a integridade e a exceléncia na gestao
dos servicos de saude. A conduta individual e coletiva deve estar alinhada aos seguintes
principios norteadores:

. Gestdo transparente e participativa— Tomada de decisdes pautada pela abertura
ao didlogo, accountability e envolvimento ativo de todas as partes interessadas.

. Uso responsavel dos recursos publicos e privados — Emprego racional, eficiente

e probo dos meios materiais e financeiros sob gestao institucional.

. Cultura de pertencimento e colaboragdo — Valorizagdao das relagbes entre
usuarios, fornecedores, colaboradores, liderangas e parceiros, com foco em empatia,

confianga mutua e engajamento coletivo.

. Alteridade, integridade e responsabilidade nas agdes — Reconhecimento da
dignidade do outro, zelo pela coeréncia ética e prestagdo responsavel de contas sobre

impactos das decisoes.

. Compromisso com os principios do SUS — Observancia as diretrizes da
universalidade, integralidade, equidade, descentralizagdo, regionalizagdo e participagao
social, em conformidade com a Constituicao Federal e a Lei n® 8.080/1990.

Todos que integram o Instituto Gnosis devem seguir as diretrizes de conduta
esperadas:

. Atuar com comprometimento, ética, responsabilidade e integridade,

independentemente de sua fungdo ou nivel hierarquico;

. Alinhar sua conduta & missdo, visdo e valores institucionais, respeitando os

objetivos estratégicos da Organizagao; N~
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o Cumprir rigorosamente a legislagdo vigente, bem como os normativos internos

e os regulamentos operacionais;

. Adotar postura apartidaria, diligente e orientada ao interesse publico,

preservando a imagem institucional e a confianca da sociedade;
|

. Respeitar a diversidade e promover um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo

e colaborativo;

. Garantir equidade nos|processos de recrutamento, selegao, desenvolvimento e

promocao, considerando mérito, competéncia técnica e conduta ética;

o Respeitar os direitos humanos e o meio ambiente, incorporando tais valores as

praticas cotidianas;

. Comprometer-se com a melhoria continua, identificando falhas com

transparéncia e promovendo solugdes corretivas com celeridade e responsabilidade;

. Preservar a imagem institucional do Gnosis, agindo com lealdade e

profissionalismo nas interagdes internas e externas;

o Observar estritamente as regras de confidencialidade e sigilo relativas a
informacdes sensiveis, inclusive apds o desligamento da organizagdo, conforme
disposto nos instrumentos contratuais e nas politicas  disponiveis em

www.institutognosis.org.br.

E expressamente vedado:

. Adotar comportamentos abusivos, intimidatérios ou de assédio, ou qualquer
conduta que comprometa a dignidade, integridade fisica ou psiquica de outrem;

. Praticar atos discriminatdrios por motivos de raga, origem, religido, identidade
de género, orientagdo sexual, convicgdo politica ou qualquer outro fator pessoal ou

social;

° Utilizar posicdo de autoridade ou influéncia para obtencao de vantagens
indevidas pessoais ou para terceiros, incluindo favorecimentos em processos seletivos

ou contratuais;

. Empregar ativos e recursos tecnologicos do Instituto (como equipamentos,
redes, e-mails e sistemas) para fins pessoais ou ndo relacionados a atividade

institucional;

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.

e

N

N



G

INSTITUTO

N(OSIS

Conhecimento
em favor da salude

. Divulgar ou compartilhar contetdos ilegais, antiéticos, discriminatdrios ou
difamatorios, inclusive em redes sociais, que possam comprometer a reputacio do

Gnosis ou de seus integrantes;

o Utilizar, sem autorizagdo, o nome, marcas, patentes, dominios, pesquisas,
acervos, campanhas ou qualquer propriedade intelectual da Instituicdo para beneficio

pessoal ou de terceiros.

6.1 UTILIZACAO DE INTERNET, TELEFONE CORPORATIVO, E-MAIL E REDES SOCIAIS

O Instituto Gnosis adota politicas rigidas de seguranga da informagao e uso responsavel
dos recursos tecnoldgicos disponibilizados aos colaboradores. A utilizacdo da internet,
dos dispositivos moveis e das ferramentas digitais institucionais deve estar estritamente
vinculada ao exercicio das fung@es profissionais, sendo vedado qualquer uso para fins
pessoais que comprometa a seguranga, a reputagdo institucional ou o desempenho das
atividades laborais.

A organizagao reserva-se o direito de monitorar, auditar e restringir, a qualquer tempo
e sem aviso prévio, o acesso e a utilizagdo da internet, redes corporativas, sistemas,
contas de e-mail e aplicativos vinculados a infraestrutura do Instituto. Tais recursos s3o
considerados ativos institucionais e, portanto, sujeitos a fiscalizacio com base em
critérios técnicos, legais e de compliance.

A utilizagdo do telefone corporativo, fixo ou mével, deve igualmente obedecer aos
critérios de uso institucional, sendo vedado seu uso para fins particulares, salvo em
situagbes previamente autorizadas pela chefia imediata ou em casos de emergéncia
devidamente justificados. E vedado o uso de linhas ou aplicativos corporativos para
comunicagbes que envolvam interesses pessoais, atividades estranhas a func¢do ou
contetdos que violem normas internas, podendo tal conduta ensejar responsabilizacao
administrativa e, se for o caso, comunica¢do a autoridade competente. As chamadas
realizadas e recebidas por meio dos dispositivos fornecidos pelo Instituto poderdo ser
auditadas, com vistas a prevengdo de desvios, apuragdo de dentncias e garantia da
conformidade com os principios de integridade institucional.

E terminantemente proibido o acesso a sites, plataformas ou conteldos de natureza
ofensiva, discriminatdria, pornogréafica, violenta, ilicita ou incompativel com os
principios éticos da instituicdo, bem como a participacdo em féruns, redes ou midias
digitais que estimulem discursos de édio, preconceito ou desinformacao.

Os e-mails corporativos, mensagens trocadas por meio de dispositivos institucionais e
registros de chamadas sdo considerados propriedade do Instituto Gnosis e, salvo
10

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Ameéricas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.



Gh

INSTITUTO

N(OSIS

Conhecimento
em favor da salde

quando protegidos por norma legal especifica, ndo sdo considerados informacées
privadas, podendo ser objeto de andlise pela drea responsavel, especialmente em casos
de auditorias, investigages internas ou medidas de protecéo institucional.

A conduta dos colaboradores nas redes sociais, ainda que em ambiente privado, deve
respeitar os principios de lealdade, respeito a imagem institucional e sigilo profissional.
Atitudes que exponham negativamente o Instituto Gnosis, mesmo que indiretamente,
poderdo ensejar responsabilizacdo funcional conforme as diretrizes desta Politica.

6.2 UTILIZACAO DE ATIVOS

Os ativos do Instituto Gnasis, sejam eles fisicos, financeiros, tecnoldgicos ou
informacionais, constituem patriménio institucional estratégico e devem ser utilizados
de forma exclusiva e estritamente vinculada as finalidades operacionais da organizacdo.
Sua destinacdo é limitada ao exercicio das funcbes e responsabilidades profissionais
atribuidas ao colaborador, sendo vedado o uso para fins pessoais, particulares ou
alheios ao interesse do Instituto.

A responsabilidade pela guarda, zelo, integridade e uso adequado dos ativos recai sobre
cada colaborador ao qual forem confiados, devendo estes adotar todas as medidas
necessarias a sua preservagdao, protecao contra danos, desperdicios, extravios, furtos,
desvios, uso indevido ou qualquer forma de negligéncia ou abuso.

O transporte, armazenamento ou uso de ativos institucionais fora das dependéncias do
Gnosis somente sera permitido mediante autorizagdo expressa da lideranca imediata,
devendo seguir os protocolos estabelecidos pelas areas responsaveis, especialmente no
que diz respeito a seguranga da informacéo, rastreabilidade e controle patrimonial.

A inobservancia destas diretrizes poderd ensejar responsabilizacdo administrativa, civil
e/ou penal, conforme a gravidade da infragdo e o prejuizo causado a instituicdo, sem
prejuizo da apuracdo por mejo dos mecanismos previstos no Programa de Etica e
Integridade e na legislagdo aplicavel.

O Instituto Gnosis reforga que a adequada gestdo e uso consciente de seus ativos é um
compromisso compartilhado  por todos, essencial para a sustentabilidade, a
credibilidade institucional e a exceléncia na prestacdo de servicos publicos de saude.
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6.3 RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E FAVORES

No ambito das diretrizes de integridade do Instituto Gnosis, é vedada a pratica de atos
que possam comprometer a imparcialidade, a isencdo de julgamento ou a integridade
funcional dos colaboradores. Qualquer agdo que configure vantagem indevida, mesmo
sob a forma de cortesia, deve ser evitada com rigor. A conduta ética deve prevalecer em
todas as interagbes com fornecedores, parceiros institucionais, financiadores e demais

stakeholders.

Nesse sentido, é expressamente proibido:

. Receber presentes, brindes, hospitalidades, viagens ou qualquer forma de
cortesia, decorrente do exercicio de atividades no Gnosis, que ultrapassem o valor de
RS 200,00 (duzentos reais) por ano, por fornecedor ou parceiro. Quando autorizados,
tais itens devem ser simbdlicos e de carater promocional ou institucional, com
distribui¢ao generalizada e jamais direcionada exclusivamente a um individuo.

- Em casos excepcionais, quando a devolugdo de itens acima do limite estipulado
nao for possivel ou enseje constrangimento institucional ou pessoal, o colaborador
devera encaminhar imediatamente o item a drea de Compliance, que adotara as
providéncias cabiveis, incluindo o redirecionamento a instituicdes beneficentes

previamente cadastradas.

. Aceitar, em qualquer hipdtese, gratificagdes, pagamentos em espécie, favores
pessoais, empréstimos de bens ou valores, vantagens financeiras ou servicos privados,
oriundos de fornecedores, financiadores, parceiros publicos ou privados,

independentemente do valor envolvido.

Essas restricdes visam prevenir conflitos de interesse, proteger a reputacdo institucional
do Gnosis e reforgar a confianga nas relagdes com o setor publico e privado. A eventual
infragdo a essas normas podera ensejar san¢des disciplinares, nos termos do Programa
de Etica e Integridade, e, quando aplicével, responsabilizacdo civel ou criminal.

6.4 PAPEL DAS LIDERANCAS

No Instituto Gnosis, as liderangas exercem papel estratégico e inegocidvel na
consolidagdo da cultura de integridade e na efetividade do Politica de Compliance. Sao
0s gestores os principais agentes de disseminacdo das diretrizes éticas e do

2
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compromisso institucional com a conformidade legal, devendo atuar como referéncia
de conduta e engajamento ético em todos os niveis da organizagao.

Nesse contexto, espera-se que todos os lideres e gestores:

“ Cumpram integralmente as disposicbes estabelecidas nesta Politica de
Compliance, assumindo postura proativa na prevengao e corregao de desvios éticos ou

comportamentais;

. Mantenham um ambiente de trabalho pautado no respeito mutuo, na escuta
ativa e na credibilidade institucional, promovendo relagbes profissionais saudaveis com

seus subordinados, pares e superiores;

. Assegurem tratamento igualitario e ison6mico aos membros de sua equipe,

coibindo qualquer forma de discriminacdo ou favorecimento indevido;

. Incentivem e apoiem o desenvolvimento profissional e humano de suas equipes,
promovendo capacitagdo continua, valorizagdo de competéncias e reconhecimento de

resultados;

. Exercam uma comunicagao clara, objetiva e transparente, estimulando a
circulagao de informacgdes estratégicas, o compartilhamento de boas praticas e a adesdo

as politicas de seguranca da informacdo e protecao de dados;

. Sirvam como exemplo institucional, adotando condutas éticas irrepreensiveis,
coerentes com os valores do Gnosis, inclusive nas interacGes com terceiros,

fornecedores e parceiros de projetos;

. Atuem como referéncia na resolucdo de duvidas, acolhendo questionamentos
sobre condutas éticas e incentivando o reporte de situagdes de risco, fraudes,
irregularidades ou ndo conformidades, com base na confianca e sem retaliacdes.

Ao exercerem com exceléncia suas fungbes de lideranga, os gestores fortalecem o
ambiente de integridade, asseguram a conformidade com o marco regulatério e
contribuem diretamente para a perenidade, a reputacdo e o desempenho institucional
do Instituto Gnosis.

6.5 PROTECAO DA MARCA

A marca, os signos distintivos, os projetos, os conhecimentos técnicos e os ativos
intangiveis desenvolvidos pelo Instituto Gnosis — isoladamente ou em parceria com
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outras instituicdes — constituem patrimoénio estratégico e institucional da organizagdo,
sendo protegidos por normas legais, contratuais e éticas.

Todos os parceiros, fornecedores e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em
nome do Instituto Gnosis tém o dever legal e moral de zelar pela integridade,
confidencialidade e uso responsavel desses ativos intelectuais, sendo vedada sua
utilizacdo indevida, desautorizada ou para fins pessoais, comerciais ou nao relacionados

ao interesse institucional.

Sio considerados ativos protegidos, entre outros:

e A marca institucional e suas variagdes visuais, fonéticas ou conceituais;
« Nomes de projetos, programas, publicagdes e campanhas;
« Produtos, metodologias, tecnologias sociais, bancos de dados e acervos técnicos;

« Dominios eletrdnicos, plataformas digitais, documentos internos e relatorios

técnicos;

e Resultados de pesquisas, estudos aplicados e inovagoes desenvolvidas

internamente ou em parceria.

E igualmente obrigatério respeitar a propriedade intelectual de terceiros, inclusive no
que tange ao uso de marcas, conteudos, imagens, metodologias e qualquer material
protegido por direitos autorais, patentes ou segredos comerciais.

A apropriagdo indevida, a reprodugdo ndo autorizada, a modificacdo, comercializagao,
vazamento ou o uso nio institucional de tais ativos serd considerada infracdo grave,
sujeita as san¢des administrativas, civis e/ou criminais, conforme previsto na legislagao
aplicavel (Lei n2 9.279/1996, Lei n® 9.610/1998, entre outras), nos regulamentos
internos e no Programa de Etica e Integridade do Instituto Gnosis.

07. RESPONSABILIDADES ETICAS E DE CONDUTA FORA DO GNOSIS

7.1 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS — PUBLICOS OU
PRIVADOS
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Toda e qualquer relagdo institucional estabelecida pelo Instituto Gnosis com
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros privados ou entidades da
administracdo publica direta|ou indireta, em ambito nacional ou internacional, deve
estar estritamente alinhada as diretrizes previstas nesta Politica de Compliance, aos
principios da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como a legislacao
anticorrupcdo vigente no ordenamento juridico brasileiro.

O Instituto Gnosis adota postura intransigente contra praticas ilicitas, antiéticas ou que
possam configurar favorecimento indevido, direta ou indiretamente. Nesse sentido, é
expressamente vedado:

o Oferecer, prometer, autorizar, aceitar ou receber qualquer forma de suborno,
propina, vantagem indevida ou beneficio ilicito, com o objetivo de influenciar decisées,
acelerar processos ou obter favorecimento em contratagées, licitacdes, convénios,

parcerias, concessoes ou quaisquer interagoes institucionais;

B Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos, inclusive por meio de terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para
ocultar ou dissimular a identidade dos beneficiarios, a origem dos recursos ou os reais

interesses envolvidos;

. Obstruir, dificultar ou intervir em procedimentos de fiscaliza¢do, auditoria ou
investigagao conduzidos por 6rgdos de controle, agéncias reguladoras, tribunais de
contas, Ministério Publico ou qualquer autoridade competente, inclusive no ambito do

sistema financeiro nacional.

Todos os fornecedores, cantratados, consultores, representantes e parceiros
estratégicos do Instituto Gnosis deverao aderir expressamente as normas de integridade
da organizagdo, comprometendo-se formalmente com os preceitos da Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), do Decreto n? 8.420/2015, da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e demais normas correlatas.

O descumprimento destas disposicoes podera ensejar, além da imediata rescisdo
contratual, san¢des administrativas, civis e criminais, nos termos da legislacdo vigente,
sem prejuizo da responsabilizagdo por eventuais danos a imagem, a reputacio ou ao
patrimonio institucional do Gnosis.

7.2 COMPRAS OU CONTRATAGOES DE SERVICOS

A aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos no ambito do Instituto Gnosis sdo
conduzidas exclusivamente pelas Coordenagbes de Compras e Contratos, conforme os
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critérios e procedimentos estabelecidos no Regulamento de Compras e Contratagdes,
disponivel para consulta no site institucional (www.institutognosis.org.br).

Todos os processos de contratagdo devem obedecer aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
assegurando a competitividade, a transparéncia e a mitigagao de riscos operacionais e
reputacionais.

As negociacdes com fornecedores e prestadores de servigos devem ser conduzidas de
forma técnica e isenta, com base em procedimentos formais, previamente
normatizados, e orientadas @ maximizacdo do custo-beneficio institucional, sendo
vedada qualquer escolha motivada por interesse pessoal, favorecimento, conflito de
interesses ou beneficio indevido.

Todos os contratos celebrados pelo Instituto Gnosis com terceiros deverdo conter
clausula especifica de integridade, na qual as partes contratantes declaram
expressamente que, desde a assinatura do instrumento contratual:

. N3o ofereceram, solicitaram, prometeram, autorizaram ou aceitaram quaisquer
vantagens pecuniarias ou beneficios indevidos, seja direta ou indiretamente, em nome

proprio ou por meio de terceiros;

° Nao participaram, consentiram ou se beneficiaram de praticas fraudulentas, atos
de corrupgdo ou condutas antiéticas, comprometendo-se a observar integralmente as
disposicdes da Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e demais normas de integridade

aplicaveis.

Os fornecedores e prestadores de servicos contratados devem aderir as diretrizes
previstas nesta Politica de Compliance, observando integralmente a legislacdo vigente,
as clausulas contratuais pactuadas e os padroes éticos estabelecidos pelo Instituto

Gnosis.

E dever dos colaboradores das Coordenagdes de Compras e Contratos:

. Verificar a regularidade juridica e fiscal dos fornecedores, especialmente quanto

a existéncia de impedimentos|legais para contratagdo com a Administragdo Publica;

. Reportar imediatamente a lideranca direta e/ou a Ouvidoria Interna quaisquer
condutas suspeitas, indicios de favorecimento, vinculos pessoais relevantes ou
potenciais situacdes de conflito de interesses que possam comprometer a lisura do

processo de contratagao;
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. Cooperar com auditorias, controles internos e investigacbes de integridade,
sempre que solicitado, assegurando o cumprimento do marco regulatério e a

preservagao da reputacdo institucional.

O descumprimento das normas previstas neste item poderd ensejar a responsabilizacdo
do fornecedor, do colaborador ou do agente publico envolvido, nos termos da legislacdo
vigente, com aplicagdo de san¢des contratuais, administrativas e legais cabiveis.

E VETADO AO COLABORADOR CELETISTA (CLT) DO GNOSIS:

No ambito do Instituto Gnosis, os colaboradores contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) estdo sujeitos a padrdes éticos rigorosos, que
visam garantir a imparcialidade, prevenir conflitos de interesses e preservar a
integridade das relagdes institucionais. Nesse contexto, sdo expressamente vedadas as
seguintes condutas:

. Manter vinculo societario, contratual ou funcional com empresas fornecedoras
ou prestadoras de servicos ao| Instituto Gnosis, ainda que sem poder de decisdo, tais
como: exercer a funcdo de socio, acionista, administrador, consultor, representante,
empregado ou prestador de servigos, incluindo aquelas empresas subcontratadas ou

coligadas;

. Participar, direta ou indiretamente, de atividades de negociagdo, contratacio ou
avaliagdo de empresas com as quais possua relacionamento pessoal relevante,
especialmente nos casos em que tais empresas possuam como socio, administrador,
executivo, procurador, representante ou decisor, pessoa de seu vinculo pessoal
proximo, como conjuges, companheiros, parentes em qualquer grau, ou amigos com

relagdo direta e comprovada.

Na ocorréncia de qualquer uma das hipdteses acima, o colaborador deverd, imediata e
proativamente, comunicar o fato a sua lideranca direta, a fim de ser substituido
formalmente em qualquer etapa do processo de contratacdo ou negociagdo. Caso a
substituicdo ndo seja possivel, o fato devera ser comunicado ao nivel hierarquico
superior ou a Area de Conformidade para a devida deliberagdo, nos termos do Programa
de Etica e Integridade e da Politica de Prevencdo a Conflitos de Interesses do Instituto

Gnosis.

O descumprimento desta diretriz podera ensejar responsabilizacdo funcional, disciplinar
e, quando aplicavel, civel e penal, conforme a gravidade do fato e os prejuizos
eventualmente causados a integridade institucional.
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7.3 CONTROLE E MONITORAMENTO

Como parte do compromisso institucional com a integridade, o Instituto Gnosis adota
procedimentos sistematicos de controle, monitoramento e prestacao de contas,
especialmente nas areas sensiveis a integridade operacional, como Financeiro, Contas a
Pagar, Compras, Controladoria, Prestagao de Contas, Coordenacdo de Contratos, entre

outras.

Em situacdes que envolvam dentncias, indicios ou apuragdes de irregularidades, os(as)
colaboradores(as) dessas areas poderdo ser requisitados a apresentar documentagao
comprobatdria de sua conduta funcional, inclusive por meio da entrega voluntaria de
declaracdes fiscais e patrimoniais, tais como a Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica, como medida de transparéncia e rastreabilidade.

O Instituto Gnosis reafirma seu compromisso com os pilares da boa governanga
corporativa, priorizando:

. Transparéncia ativa nas informacdes divulgadas, assegurando que todos o0s
dados e comunicagdes institucionais sejam fidedignos, completos, objetivos e
tempestivos, sob responsabilidade direta do departamento emissor;

. Fidedignidade dos registros contabeis, financeiros e operacionais, 0S quais
devem refletir com exatiddo as transagoes realizadas. E terminantemente proibida a
manipulagdo de informagbes com 0 objetivo de alterar metas, distorcer resultados ou

simular conformidade indevida;

. Colaboracdo plena e tempestiva com auditorias internas e externas, com a
disponibilizagdo de todas as informacdes, documentos e acessos necessarios para

apuracdo e analise técnica;

. Vedacdo absoluta ao uso de informacdes privilegiadas para obtenc¢do de
vantagens pessoais ou repasse a terceiros, especialmente em contextos que envolvam

relacBes contratuais, concorrenciais ou institucionais;

. Destruicdo ou descarte de registros fisicos ou digitais somente sera permitida
ap6s o cumprimento dos prazos legais de guarda documental, observando os

normativos internos e as obrigagdes regulatorias;

. Proibicdo expressa de pagamentos ou transferéncias de recursos com finalidades
que ndo estejam claramente identificadas, justificadas e comprovadas nos documentos
de suporte, sendo inadmissivel qualquer pagamento com destinacao fraudulenta,

simulada ou ndo prevista cantratualmente.
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Essas diretrizes refletem a cultura de integridade, legalidade e responsabilidade
institucional que o Instituto Gnosis promove em todas as suas esferas de atuagao,
consolidando sua reputacdo e sua credibilidade junto 3 sociedade, aos o¢rgaos de

controle e aos seus parceiros institucionais.

7.4 SETOR PUBLICO: GOVERNO E ORGAOS REGULATORIOS

O Instituto Gnosis reconhece que o relacionamento com entes e agentes publicos €
essencial para a viabilizagdo, expansao e qualificagdo de suas agdes voltadas a promogao
da saude e ao fortalecimento de politicas publicas. Tais relagoes, entretanto, devem ser
estritamente pautadas pelos principios da legalidade, da transparéncia, da ética e da
integridade institucional.

Nesse contexto, o Instituto repudia e veda expressamente qualquer pratica que
configure corrupgdo, trafico de influéncia, favorecimento indevido ou desvio de conduta
em interagdes com representantes do poder publico, em qualquer esfera de governo,

nacional ou estrangeira.

Sio condutas absolutamente proibidas no ambito do Instituto Gnosis:

. Oferecer, prometer, pagar ou intermediar comissdes, beneficios, vantagens,
presentes ou doagdes a agentes publicos, representantes governamentais ou a terceiros
a eles vinculados, com o intuito de influenciar decisbes, acelerar tramites, garantir
favorecimentos ou obter vantagens indevidas em processos administrativos,

regulatérios, contratuais ou politicos;

. Manter relacdes improprias com autoridades publicas, inclusive mediante a
utilizacdo de pessoa fisica ou juridica para ocultar a identidade do verdadeiro

interessado ou dissimular a origem de atos ilicitos;

. Obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio de modo fraudulento ou sem
amparo legal, especialmente no contexto de convénios, parcerias, licitagbes ou

contratos administrativos;

. Manipular, fraudar ou comprometer o equilibrio econémico-financeiro de
contratos e projetos gerenciados pelo Instituto, gerando impacto negativo ao erario, a

finalidade publica ou a sustentabilidade institucional;
. Praticar, permitir ou compactuar com atos classificados como ilicitos
administrativos ou atos de corrupgdo, conforme definidos na Lei Federal n® 12.846/2013
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(Lei Anticorrupgao Empresarial), no Decreto Federal n? 8.420/2015, e demais normas
aplicaveis, nacionais ou internacionais, inclusive no ambito de convencdes das quais o

Brasil é signatario.

O Instituto Gnosis mantém mecanismos internos de prevencdo, detecgdo e resposta a
riscos de integridade nas relagoes governamentais, com base em diretrizes do seu
Programa de Etica e Compliance, reafirmando sua atuacdo responsavel, ética e
transparente no ambiente publico.

7.5 GOVERNANGCA DA COMUNICAGAO EXTERNA E INSTITUCIONAL

A divulgacio de informagdes institucionais relativas a estratégias, planos, resultados,
projetos, posicionamentos, conceitos e uso da marca ou imagem do Instituto Gnosis
deve ser realizada exclusivamente pela drea de Comunicacdo Institucional ou por
colaboradores formalmente autorizados para tal finalidade.

Consideram-se acdes abrangidas por esta diretriz: publicagdes em redes sociais,
entrevistas, participagdes em eventos publicos, apresentagoes, palestras, conferéncias,
artigos, comunicados a imprensa e qualquer outra forma de manifestacdo dirigida ao
publico externo, seja em nome do Gnosis ou que possa ser interpretada como tal.

Essa medida visa garantir a coeréncia institucional, a protecdo da reputacao
organizacional e a conformidade com as diretrizes estratégicas e legais, evitando riscos
de exposi¢do indevida, desalinhamento de mensagens ou divulgagao nao autorizada de

conteudos sensiveis.

7.6 DOACOES E PATROCINIOS

O Instituto Gnosis, enquanto associagao de natureza privada, sem fins econdmicos e de
carater assistencial, podera receber doagoes, patrocinios e aportes financeiros ou
materiais destinados ao incentivo e a execugdo de seus projetos sociais, programas de
pesquisa, campanhas educativas e demais iniciativas alinhadas a sua missdo
institucional. Tais contribuicdes podem ter origem publica ou privada, desde que
observadas rigorosamente as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis.
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Para garantir a transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade das operagoes, toda
e qualquer doagdo ou patrocinio devera:

. Ser submetida previamente a aprovacao formal do Comité de Etica e Prevengdo

3 Corrupgdo e/ou da Area de Compliance do Instituto Gnosis;

. Estar devidamente formalizada por meio de contrato, termo de doagao,

patrocinio ou recibo especifico, conforme o tipo de aporte;

. Ser depositada exclusivamente em conta bancdaria vinculada ao projeto
beneficiario, vedado o uso de contas intermedidrias, pessoais ou nao vinculadas a

finalidade social declarada.

Fica proibida a realizagdo de|doagdes, repasses ou patrocinios, diretos ou indiretos, a
funcionarios, dirigentes, prestadores de servigo, representantes ou terceiros vinculados
ao Gnosis, com ou sem vinculo contratual, de forma a prevenir qualquer configuragao
de favorecimento pessoal, conflito de interesses ou desvio de finalidade institucional.

O Instituto Gnosis reafirma que toda iniciativa de captagdo ou destinacdo de recursos
deve respeitar os principios da legalidade, transparéncia, impessoalidade, moralidade e
prestacdo de contas, sendo passivel de auditoria e controle pelas instancias internas e

externas competentes.

8. DESCUMPRIMENTO A POLITICA DE COMPLIANCE

A Politica de Compliance do Instituto Gnosis constitui um instrumento normativo de
observancia obrigatéria por todos os colaboradores, parceiros e representantes da
instituicdo, independentemente do cargo, fungdo ou nivel hierarquico. Seu
cumprimento integral ¢ condi¢do essencial para a manutengdo da confianca
institucional, da governanca ética e da seguranga juridica das operagoes.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, bem como de seus
protocolos complementares, sera considerado falta grave de natureza funcional e ética,
sujeitando o infrator a responsabilizagdo disciplinar, contratual e, quando cabivel, civel
ou criminal.

As infracdes serdo apuradas por meio de processo interno, sob a coordenacéo da Area
de Compliance e do Comité de Etica, garantindo-se o contraditério, a ampla defesa e o

tratamento isonémico de todos os envolvidos. Constatada a irregularidade, poderdo ser
aplicadas sangdes proporcionais a gravidade da conduta, tais como:
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e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensdo temporaria;

« Desligamento por justa causa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT);

« Encaminhamento do caso as autoridades competentes, quando houver indicios

de infracdo legal ou dano ao erario.

Tais medidas visam n3o apenas responsabilizar condutas em desconformidade com os
valores do Gnosis, mas, |sobretudo, inibir praticas antiéticas, prevenir riscos
reputacionais e assegurar a integridade institucional, contribuindo para a construgdo de
um ambiente organizacional transparente, seguro e confidvel.

O Instituto Gnosis reafirma seu compromisso com a cultura de integridade, assumindo
postura firme e coerente frente a qualquer tentativa de desvio de conduta, protegendo
sua imagem, seus principios fundacionais e a confianca depositada por seus publicos de

interesse.

9. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Instituto Gnosis valoriza e incentiva a participagdo ativa de seus colaboradores,
parceiros e stakeholders na promogdo de um ambiente organizacional ético, integro e
responsavel. Nesse sentido, mantem em funcionamento o Canal de Denuncias da
Ouvidoria Interna, estruturado para receber, com imparcialidade e sigilo, relatos de
irregularidades, infragdes éticas, desvios de conduta e possiveis atos ilicitos, praticados
por quaisquer individuos vinculados direta ou indiretamente as atividades da institui¢do.

S3o considerados potenciais alvos de denuncia: funcionarios, colaboradores,
estagiarios, prepostos, voluntarios, prestadores de servigos, fornecedores, consultores
ou quaisquer outros agentes que atuem em nome ou no interesse do Instituto Gnosis.

As manifestagdes podem ser registradas de forma:
e Anodnima ou identificada;

« Com ou sem apresentagdo de provas imediatas;
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« Por meio do canal eletronico disponivel no site oficial:

www.institutognosis.org.br.

Todo relato sera tratado com estrito sigilo e confidencialidade, sendo assegurada ao
denunciante de boa-fé a protecdo contra qualquer forma de retaliagdo, discriminagdo
ou constrangimento, em conformidade com as diretrizes internas e a legislagao
aplicavel.

Uma vez recebida a denuncia, e constatada sua admissibilidade, sera deliberada a
instauracdo de procedimento investigativo formal pelo Comité de Etica e Prevencdo a
Corrupgdo, que atuara com independéncia, imparcialidade e rigor técnico na apuragao
dos fatos, nos termos do item 10 deste Programa.

A diretoria executiva do Instituto Gnosis sera envolvida nos casos de maior gravidade
institucional, especialmente quando configurada a ocorréncia de danos materiais, riscos
reputacionais relevantes ou violagdes reiteradas as normas desta Politica de

Compliance.

Com essa iniciativa, o Gnosis reafirma seu compromisso com a cultura da integridade,
da escuta qualificada e do combate a praticas ilicitas, assegurando um ambiente
organizacional transparente, ético e alinhado as melhores praticas de governanga.

10. PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO

O Procedimento Investigatdrio é um instrumento formal do Instituto Gnosis destinado
3 apuracdo de indicios, dentncias ou constatagdes de irregularidades, violagBes éticas
ou descumprimento das normas previstas no Programa de Etica e Integridade.

A instauracdo do procedimento poderd ser motivada por:

. Relatos recebidos por meio dos canais oficiais de dentncia da Ouvidoria Interna

ou Canal de Integridade;
o Constatacdes oriundas da andlise de controles internos e auditorias periddicas;

. Demandas formais oriundas da alta gestdo, da Area de Compliance ou de

qualquer instancia de governanga.
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A apuracdo sera conduzida sob a coordenagdo do Comité de Etica e Prevencdo a
Corrupcdo, que avaliara a admissibilidade do relato e, caso deferida a abertura do
procedimento, adotara as diligéncias cabiveis para a verificagdo dos fatos, mitigagao dos
danos e responsabilizagdo dos envolvidos, conforme o caso.

O procedimento podera envalver, dentre outras agdes:

. Levantamento e analise de documentos fisicos ou digitais e demais registros

institucionais pertinentes ao caso;

. Auditorias especificas em sistemas, equipamentos e contas corporativas
(inclusive e-mails institucionais), observando a legislagao vigente e a politica interna de

privacidade e seguranca da informagao;

. Entrevistas ou oitivas formais com o denunciante, denunciado, eventuais

testemunhas e demais agentes envolvidos;
. Revisdo de imagens de segurancga das unidades do Gnosis, quando pertinente;

. Adocdo de medidas investigatorias complementares, a critério do Comité e em

conformidade com o principio da razoabilidade.

Todo o Procedimento Investigatério serd conduzido em carater confidencial, com
envolvimento estritamente restrito aos profissionais designados para a apuracao,
assegurando a preservacdo da identidade dos envolvidos e a protecdo contra
retaliacdes, nos termos da legislagdo aplicavel e das normas internas de compliance.

Os membros do comité, colaboradores ou terceiros que venham a ter acesso as
informacdes e documentos sigilosos no curso da investigagdo deverao manter absoluto
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e/ou penal
em caso de quebra do dever de sigilo.

O Procedimento Investigatdrio tem por objetivo assegurar a efetividade do Programa
de Etica e Integridade, promover o saneamento das irregularidades identificadas e
fortalecer a confianca nas praticas institucionais do Instituto Gnosis.
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11. COMITE DE COMPLIANCE — ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO

O Comité de Compliance é um 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pela supervisdo [da aplicagdo das normas de integridade, conformidade e
conduta ética no &mbito do Instituto Gnosis. Sua atuagdo é fundamental para assegurar
o cumprimento efetivo do Programa de Etica, Integridade e Compliance, bem como para
promover uma cultura organizacional pautada pela legalidade, transparéncia e
responsabilidade.

O Comité é composto por:

. 01 (um) Oficial de Compliance, com fungdo de coordenagdo técnica;

° 06 (seis) membros titulares, com representagao das principais areas estratégicas

do Instituto Gnosis.

A nomeacio dos integrantes é realizada pelo Conselho de Administragdo, que também
podera indicar membros suplentes ou consultores ad hoc, quando necessario,
observando critérios de idoneidade, imparcialidade e qualificagao técnica.

As reunidoes do Comité serdo realizadas:

. Trimestralmente, em carater ordinario, para monitoramento das agbes de

integridade, analise de indicadores e revisdao de politicas;

. Extraordinariamente, sempre que a gravidade ou urgéncia dos fatos assim exigir.

Atribui¢des do Comité de Compliance:

e Aprovar, revisar e propor atualizagdes ao Programa de Compliance, incluindo
normas, politicas internas, procedimentos e mecanismos de controle;

. Esclarecer duvidas e deliberar sobre omissoes relacionadas a interpretagao e

aplicagdo do Programa de Etica e Integridade e da Politica de Compliance;

. Analisar condutas e situagdes que possam configurar violagdo ética, conflito de
interesses, fraude, corrupcio ou descumprimento de normas legais ou internas,
propondo as diligéncias corretivas e medidas disciplinares cabiveis;
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o Deliberar sobre o recebimento, aceitacao ou devolugdo de brindes, presentes,
hospitalidades ou quaisquer cortesias corporativas, zelando pelo cumprimento dos

limites definidos na Politica Anticorrupgao;

. Instaurar, supervisionar e deliberar sobre procedimentos investigativos internos,
assegurando o sigilo, a imparcialidade, a ampla defesa e a confidencialidade dos relatos

recebidos por meio do Canal de Denuncias;

. Monitorar proativamente os riscos de integridade, orientando liderancas e
colaboradores sobre condutas esperadas, boas praticas e situagdes sensiveis, com foco

na prevencdo e mitigagdo de riscos reputacionais, legais e operacionais.

12. VIGENCIA, ADESAO E TREINAMENTO

A presente Politica de Compliance do Instituto Gnosis entra em vigor na data de sua
publicacdo oficial no site institucional (www.institutognosis.org.br) e tera validade por
prazo indeterminado, com aplicabilidade obrigatdria em todas as unidades, projetos,
programas e territérios em que o Instituto atue, no Brasil ou no exterior.

A adesdo formal a esta Politica sera efetivada por meio da assinatura do Termo de
Recebimento e Compromisso, cujo modelo consta em anexo. Este termo devera ser
obrigatoriamente firmado por todos os(as) colaboradores(as), independentemente do
vinculo contratual ou nivel hierdrquico, e sera arquivado na respectiva pasta funcional,
sob guarda da area de Recursos Humanos ou Departamento Pessoal, por periodo nao
inferior a 05 (cinco) anos.

Todos os colaboradores do Instituto Gnosis deverdo participar, de forma obrigatoria,
dos programas de capacitagdo, treinamentos e reciclagens periodicas relacionados ao
Programa de Etica e Integridade, as politicas internas e as normas legais aplicaveis. A
eventual auséncia em treinamentos ou a ndo assinatura do termo de compromisso nao
exime o colaborador da observancia integral desta Politica e de seus desdobramentos

normativos.

O Instituto Gnosis assegura que nenhuma denuncia ou manifestagdo feita de boa-fe,
relacionada a possiveis violagdes a esta Politica, sera utilizada como fundamento para
retaliacdo, penalidade ou qualquer forma de discriminagdo contra o denunciante,
protegendo-se, assim, a liberdade de expressdo ética no ambiente organizacional.

Este dispositivo reafirma o compromisso do Instituto com a transparéncia, a integridade
institucional e a construcdo continua de uma cultura de ética, responsabilidade e
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conformidade, com foco na s}xstentabilidade organizacional e na confianga dos publicos
com os quais se relaciona. |
|
|

13. ANEXO I: Termo de receb

Instituto Gnosis:

TERMO DE RECEBIMENTO E C+MPROMISSO COM A POLITICA DE COMPLIANCE DO INSTITUTO GNOSIS

Pelo presente instrumento, de#laro, para todos os fins de direito, que:

1.

2.

Recebi, li integralmen1e e compreendi o contetdo da Politica de Compliance do Instituto Gnosis;

| -
Reconhego a importdncia normativa e funcional dessa politica para a condugdo ética,
transparente e respansavel das atividades institucionais, em especial no que se refere a
prevengéo, identificagdo e reporte de atos em desconformidade com a legislagdo vigente, os

principios institucionais e os regulamentos internos aplicaveis;

Estou ciente de que o cumprimento integral da Politica de Compliance é obrigatério e inafastavel,
independentemente da minha fungdo, cargo, vinculo contratual ou nivel hierarquico dentro do

Instituto Gnosis;

Comprometo-me a zelar pelo cumprimento das normas, diretrizes e boas praticas nela
estabelecidas, adotando conduta ética, transparente e responsavel, inclusive em situagdes que
envolvam terceiros, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e 6rgdos publicos;

Declaro ainda estar diente de que é meu dever funcional reportar imediatamente quaisquer
situages de violagdo, suspeita de irregularidade, conflito de interesses ou ato ilicito, por meio
dos canais de dentndia disponibilizados pela Ouvidoria Interna ou pela Area de Compliance do

Instituto;

Reconheco que a assinatura deste Termo representa manifestacio livre, consciente e irrevogavel
da minha ades3o as disposicdes da Politica de Compliance, obrigando-me a cumpri-las
integralmente enquanto mantiver vinculo com o Instituto Gnosis, inclusive apds eventual

desligamento, nos limites legais aplicaveis.

Por ser expressio da verdade, firmo o presente Termo de Recebimento e Compromisso, ciente das

responsabilidades dele decorrentes.

Local e data:
Nome completo:
Cargo/Fungédo:

Assinatura:

Paulo Roberto Mello
Diretor Executivo
Matricula: 0014320
Instituto Gnosic

YA ;\\'\ (R [\:v&/\

Diretor E‘(ecutivo

Instituto Gnosis
CNPJ: 10.635.117/0001-03
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