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INSTITUTO GNOSIS
CNPJ: 10.635.117/0001-03

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - REALIZADA EM 05 DE
JANEIRO DE 2022

1. Data, Hora e Local: No dia 05 de janeiro 2022, as 15:00 horas, na Sede Social do
Instituto Gnosis, localizado nesta Cidade e Estado do Rio de Janeiro, a Avenida
das Américas, n.2 11.889, sala 302, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.793-
082.

2. Convocacdo e Presenca: Tendo comparecido a maioria dos membros do
Conselho de Administragio, ficam dispensadas as formalidades de Convocagao.

3. Mesa: Presidente Miguel Vieira Dibo e Secretaria Fernanda Tomaz Ventura.

4. Ordem do Dia:

1. Aprovagdo da Alteracdo do Regulamento do Comité de Etica e Integridade do
Instituto Gnosis que tem por finalidade estabelecer a composi¢cdo e as normas de
funcionamento do Comité de Etica e Integridade, responsével pelo resguardo,
esclarecimento, promogio e cumprimento do Programa de Etica e Integridade do
Instituto Gnosis, a fim de preservar sua cultura organizacional;

2.Designacdo dos membros do Comité de Etica e Integridade do Instituto Gnosis;

3.Designagdo do Presidente do Comité de Ftica e Integridade respondendo como
Oficial da drea de Compliance do Instituto Gnosis;

5. Deliberacdes: As deliberagdes a seguir foram tomadas pela unanimidade dos
Conselheiros presentes. Iniciados os trabalhos o Senhor Presidente da
Assembleia, passou a tratar dos itens referentes a pauta da ordem do dia:
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1.Aprovacdo da Alteracio do Regulamento do Comité de Etica e Integridade do
Instituto Gnosis: Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram, por
unanimidade, a integralidade dos termos do Regulamento do Comité de Etica e
Integridade do Instituto Gnosis;

2.Designacdo dos membros do Comité de Etica e Integridade do Instituto Gnosis: O
Conselho de Administracio aprovou, por unanimidade, os seguintes membros para
o Conselho de Etica e Integridade do Instituto Gnosis:

2.1.Carlos Antonio da Silva Ferreira, brasileiro, casado, Gerente de Departamento
Pessoal, portador da Carteira de Identidade sob o n.2 07597725-6, inscrito no CPF sob
0 n.2 957.072.207-04, residente na Rua Santa Rosa, n.2 60, bloco 18, Bento Ribeiro,
CEP: 21.331-240;

2.2. Daniela dos Santos Moreira, brasileira, divorciada, Contadora, portadora da
carteira de identidade sob o n.@ 12.879.253-8, inscrita no CPF sob o n.2 087.243.827-
95, residente na Rua Barata Ribeiro, n.2 803, apto. 402, Copacabana, Rio de Janeiro,
CEP: 22.051-001;

2.3. Luciana Paiva de Sousa Barcelos, brasileira, divorciada, Advogada, portadora da
carteira de identidade sob o n.° 136.243, inscrita no CPF sob o n.° 085.706.977-24,
residente na Rua Breno Guimardes, 227, apto. 207, Jardim Guanabara, llha do
Governador, CEP: 21.931-310;

2.4. Fernanda Tomaz Ventura, brasileira, divorciada, Gerente Financeira, portadora
da carteira de identidade sob o n.2 132050949, inscrita no CPF sob o n.2 097.682.697-
67, residente na Avenida Olof Palme, n.2 505, bloco lake, apto 303, Camorim, Rio de
Janeiro, CEP: 22.783-119.

3.Designacdo do Presidente do Comité de Etica e Integridade do Instituto Gnosis:
Os membros do Conselho de Adminiﬁtragéo aprovaram, por unanimidade, para
Presidente do Comité de Etica e lntegridade do Instituto Gnosis, que responderd
como Oficial da Area de Compliance, Lyz Miranda Cruzal, brasileira, solteira,
Coordenadora da Area Técnica, portadora da carteira de identidade sob o n.¢
209887396-7, inscrita no CPF sob o n.2 058.159.697-88, residente na Avenida
Salvador Allende, n.2 5400, bloco 3, apto. 904, Recreio, CEP: 22.790-714.
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Encerramento: Nada mais havendo a tratar, os Associados congratularam-se
mutuamente, tendo sido encerrada a Reunigo e lavrada esta Ata que vai assinada por
mim, Secretaria designado para a Reunido, e pelo Presidente designados para a Reunido,
que assinam a lista de presenca de Associados anexa a esta Ata.

Rio de janeiro, 05 de Janeiro de 2022.
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FERNANDA TOMAZ VENTURA / MIGuiEL VIEIRA DIBO
SECRETARIA PRESIDENTE
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LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 05 DE JANEIRO DE 2027,
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BRUNA SEQUEIRA OLIVEIRA MARCIA ABREU CARO
MONIQUE CARICIO DA SILVA ANDREIA SILVA FERNANDES
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FERNANDA TOMAZ VENTURA - - MIGUEL VIEIRA DIBO
SECRETARIA PRESIDENTE
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Regulamento do Comité de Etica e Integridade

CAPITULO | - DO OBIJETIVO

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade estabelecer a
composicdao e as normas de funcionamento do Comité de Etica e
Integridade, responsavel pelo resguardo, esclarecimento, promogao e
cumprimento do Programa de Etica e Integridade do Instituto Gnosis, a
fim de preservar a sua cultura organizacional.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 22 O Comité sera constituido por 1(um) Presidente, respondendo
como Oficial, 3 (trés) membros titulares e 1(um) suplente, nomeados pelo
Conselho de Administracao.

§ 1.° O Comité deve eleger, entre os membros, um(a) secretario(a).

§ 292 O mandato dos membros do Comité de Governanga é de 1 (um) ano,
permitida a reconducido de um mandato.

§ 39 Caso, por qualquer razdo, o membro do Comité necessite deixar de
realizar esta funcdo, o(a) Presidente de Compliance devera ser
informado(a) e 0 membro perderd o mandato automaticamente, sendo
nomeado outro integrante, conforme disposto no caput deste artigo.

§ 42 Na escolha dos membros do Comité, o Conselho de Administracdo
deve verificar a conduta ética e conciliadora do candidato, seu
compromisso com as normas e diretrizes do Cédigo e a atitude de
imparcialidade para o encontro de solucdes justas.

§ 52 Os membros do Comité n3o receberdo nenhuma remuneracao ou
beneficio pelo exercicio da func3o.

Paragrafo unico. E facultado aos membros do Comité de Etica e
Integridade a convocagdo de outros colaboradores da Instituicao, para
participacdo nas reunides, conforme pauta.
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CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité de Etica e Integridade:

e Aprovar o Programa de Etica e Integridade e rever suas
disposi¢des, quando necessario;

 Esclarecer as duvidas e omissdes quanto ao Programa de Etica e
Integridade;

» Analisar os casos que infrinjam comportamentos éticos e praticas
anticorrupcdo, ndo previstos nesse Programa e determinar as
diligéncias cabiveis;

e Aprovar o recebimento de doacBes e patrocinios para o
desenvolvimento de projetos, pesquisas e campanhas.

e Instaurar investigagdo interna para apuracio dos casos de
dendncias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade,
garantindo o seu anonimato e deliberar sobre a aplicabilidade das
possiveis sanc¢des;

* Monitorar e orientar de forma preventiva a conduta dos
colaboradores do Gnosis.

Art. 42 S3o atribuigdes do(a) Presidente do Instituto Gnosis:
 Convocar as reunides do Comité, determinando o local e a pauta;
* Conduzir os trabalhos do Comité;

* Dirigir as reunides do Comité;

* Votar no desempate;
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* Representar o Comité de Governanca.
Art. 52 S3o atribuigGes do Secretdrio:

* Receber, registrar, catalogar e abrir processo formal investigatdrio
para quaisquer dentncias de violac¢3o;

* Fazer a leitura das solicitagdes ao Comité;

* Redigir as atas das reunides do Comité:

* Enviar informagdes de interesse geral sobre o Comité para a
divulgacéo;

* Elaborar, distribuir, organizar e arquivar documentos.
Art. 62 S3o atribuigdes dos demais membros do Comité:

* Comparecer as reunides e participar das discussdes do Comité;

* Elaborar relatérios iniciais de informacdes e coletar depoimentos
para avaliagdo do Comité;

* Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e do presente
regulamento;

* Dar retorno ao denunciante sobre as acBes e decisdes do Comité
dentro do prazo estabelecido no Programa de Etica e Integridade e no
presente regulamento.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 72 O Comité de Etica e Integridade reunir-se-4 mediante convocacgao
formal feita pelo(a) Presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, em que conste a pauta, data e horario, enviado aos membros
do Comité por e-mail.
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§ 12 O Comité se reunird semestralmente para as reuniGes ordinérias e
sempre que necessario em reunides extraordindrias.

§ 2° As reuniGes s6 poderdo ser realizadas com a presenga do Presidente
ou, em casos extraordindrios, de algum membro do Comité por ele
designado para assumir a presidéncia dos trabalhos.

§ 3° Todos os atos e decisGes do Comité serdo registrados em Ata, que
sera disponibilizada aos membros do Comité em, no maximo, 3 (trés) dias
Uteis apds cada reunido e sera aprovada no inicio da primeira reunido
subsequente.

Art. 8° Os membros do Comité deverdo justificar sua auséncia nas
reunides e atividades do 6rgdo, sempre que possivel, previamente.

Paragrafo unico. A auséncia ndo justificada do membro em 5 (cinco)
reunides consecutivas ou alternadas do Comité acarretard seu
desligamento e sua substituicdo imediata.

CAPITULO V - DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE DENUNCIAS

Art. 9° O encaminhamento de dentincias ao Comité de Etica e Integridade
para apuragdo dos fatos poderd ser realizado via e-mail
(ouvidoria@institutognosis.com.br) ou através do registro em nosso canal
de denuncias (www.institutognosis.com.br), conforme disposto no Cddigo
de Etica e Integridade.

Paragrafo unico. As denluncias feitas por outro canal dentro da Instituicio
deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica e Integridade para
processamento.

Art.102 Caso o Comité de Etica e Integridade entenda que a dentncia ndo
tenha elementos suficientes para se dar continuidade ao processo, o
mesmo podera requerer que seja realizado uma investigacdo preliminar
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pela Coordenagdo Administrativa da sede ou da unidade onde ocorreu o
fato.

§ 12 O procedimento de investigacdo preliminar devera ser sigiloso.

§ 2° A investigacdo preliminar deverd ser fundamentada, contendo a
narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com circunstancias que
permitam a individualizagdo do funciondrio envolvido, ou, ao menos,
fornecam inegdveis indicios concernentes 3 irregularidade ou ilegalidade
apontada.

§ 32 A investigacdo preliminar serda conduzida pela Coordenacido
Administrativa da sede ou da unidade, que poderd acionar qualquer setor
e/ou funciondrio que faca parte da estrutura organizacional deste
Instituto para colaborar com o trabalho de investigacao.

§ 42 A denuncia que n3o observar os requisitos e formalidades prescritas
no § 29 deste artigo serd arquivada de plano, salvo se as circunstancias
sugerirem a apuracdo de oficio.

§ 52 A denlncia cuja autoria nio seja identificada, desde que
fundamentada e uma vez que contenha os elementos indicados no § 29
deste artigo, podera ensejar a instauracio de investigacao preliminar.

Art. 112 - A investigacdo preliminar devera ser concluida no prazo de até
10 (dez) dias corridos, sendo admitida uma Unica prorrogagao por igual
periodo.

Art. 122 - Ao final da investigacio preliminar, n3o sendo caso de
arquivamento, a autoridade competente deverd encaminhar o relatério
conclusivo da investigacdo ao(a) Presidente de Etica e Integridade.

Art. 102 As decisdes do Comité serdo tomadas preferencialmente por
consenso.

Paragrafo Unico. Ndo chegando os membros do Comité a consenso em
relagdo a algum tema ou apuracio de alguma denuncia, a decisdo sera
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tomada por votagdo da maioria simples dos membros do Comité, devendo
ser registrada em Ata a contagem dos votos a favor, contra e as
abstencdes, tendo o(a) Presidente o voto de desempate.

Art. 112 No caso de denuncias envolvendo membros do Comité de
Governanga, o membro envolvido estara impedido de participacdo em
qualquer ato relacionado a denuncia.

Art. 122 Sera assegurado o contraditério e ampla defesa a todo aquele a
quem se atribua pritica de ato que viole o Programa de Etica e
Integridade, os requisitos legais, regulamentares e/ou contratuais.

§ 12 O denunciado sera comunicado por escrito da dentincia, podendo
aduzir igualmente por escrito sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicac3o.

§ 22 O denunciado podera solicitar que seja ouvido presencialmente ou
indicar testemunhas, cabendo ao Comité decidir sobre a pertinéncia de se
realizar audiéncia.

§ 39 Na hipdtese de ser recomendada a aplicacdo de medidas disciplinares
ao denunciado, este podera apresentar pedido de reconsideracdo ao
Comité de Etica e Integridade, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
em que tiver ciéncia da decisdo do 6rgdo, desde que apresente fatos ou
argumentos que nao tenham sido considerados na decis3o.

Art. 142 No caso de constatada violagdo efetiva ao Programa de Etica e
Integridade, o Comité de Etica e Integridade recomendard uma das
seguintes medidas disciplinares ao infrator:

¢ Adverténcia verbal;

* Adverténcia escrita;

* Suspensdo (no caso de colaboradores), ou substituicdo, no caso de
funcionarios terceirizados;

e Dispensa por ou sem justa causa (no caso de colaboradores),
recomendagdo ao Conselho de Administracdo (no caso de membros de
Orgdos Estatutarios) ou rompimento de contrato (no caso de empresas
fornecedoras de bens ou servicos ao Instituto Gnosis).
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§ 12 Na aplicagdo das medidas disciplinares serd levada em consideracao a
gravidade da infragdo, a boa-fé do infrator, a vantagem auferida ou
pretendida pelo infrator, o grau de lesdo ao Instituto Gnosis e demais
partes interessadas, e a reincidéncia.

§ 22 A decisdo do Comité de Etica e Integridade deve ser comunicada
formalmente ao superior imediato e ao responsavel pelo setor do infrator,
no caso de colaboradores do INSTITUTO GNOSIS, ou ao responsavel pela
gestao do contrato, em caso de empresas prestadoras de servigos, por
meio de carta assinada pelo(a) Presidente do Comité e Secretario(a).

Art. 152 O Comité de Etica e Integridade dara retorno formal ao
denunciante da decisdo tomada em relacdo a dentncia feita, dentro de 10
(dez) dias.

Art. 16° Os conceitos e disposicdes deste Regulamento serdo
periodicamente revistos pelo Comité, de modo gue se mantenham
atualizados, com a aprovagdo no Conselho de Administrac3o.

Art. 17° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica e

Integridade com consulta a Diretoria Executiva da Instituicdo.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2020.
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