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1. INTRODUÇÃO  

Através do TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 09/2022, assinado aos vinte e sete dias 

do mês de maio de 2022, celebrado entre O MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, POR 

SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚ 

DE E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS, doravante 

denominada ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Avenida das 

Américas nº 11.889, Barra da Tijuca, CEP nº 22.793-082, nesta cidade, inscrito no 

CNPJ sob o nº 10.635.117/0001-03, com o objeto do gerenciamento, 

operacionalização e execução das ações e serviços de saúde do CENTRO 
DIAGNÓSTICO CARIOCA - UNIDADES SEDE E AVANÇADAS, de forma a 

assegurar assistência universal e gratuita à população, única e exclusivamente para 

o Sistema Único de Saúde – SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE do 

Município do Rio de Janeiro, a partir de 01/06/2022 até 31/05/2024. 

O projeto tem por objetivo fomentar o Serviço de Diagnóstico em regime de mútua 

cooperação com o Instituto Gnosis, através da celebração de Termo de Colaboração, 

na busca de viabilizar um serviço mais moderno em tecnologia, de alta resolutividade 

e inovações sendo referência na especialidade da rede de atenção à saúde da capital 

carioca.  



 

 

O Centro Diagnóstico Carioca (CDC) tem sua sede localizada na região central da 

cidade, na Área de Planejamento (AP) 1.0, na Rua Dr. Rodrigues de Santana nº 53, 

Bairro de Benfica, e destina-se ao recebimento de usuários do Sistema Único de 

Saúde, referenciados por unidades da rede pública de Saúde, para realização de 

procedimentos diagnósticos e exames de imagem.  

Após a inauguração deverá contar com exames de média a alta complexidade como 

Radiografia simples e contrastada, Ultrassonografia com Doppler, Tomografia 

Computadorizada (Multislice), Angiotomografia Computadorizada, Ressonância 

Magnética, Ressonância Magnética com sedação, Angiorressonância, 

Ecocardiografia com Doppler, Doppler Vascular, Mamografia, Densitometria Óssea, 

Broncoscopia, Colonoscopia, Videolaringoscopia e Biópsias (mama, próstata, tireóide, 

etc.). 

O Centro também contará com Unidades Avançadas, com 3 (três) especificações 

tipológicas distintas, que estão distribuídas entre as 10 (dez) AP, objetivando a 

ampliação do acesso aos serviços aos demais bairros cariocas, com exames de média 

complexidade como Radiografia simples e Tomografia Computadorizada.  

De acordo com a Resolução do CFM nº 1.886/2008, publicada no D.O.U. de 21 de 

novembro de 2008, o estabelecimento será classificado como Unidade tipo II, com as 

seguintes características: 

 É o estabelecimento de saúde, independente de um hospital, 

destinado à realização de procedimentos clínico-cirúrgicos de 

pequeno e médio porte, com condições para internações de curta 

permanência, em salas cirúrgicas adequadas a essa finalidade; 

 Deverá contar com salas de recuperação ou de observação de 

pacientes; 

 Realiza exames /procedimentos de pequeno e médio porte, sob 

anestesia loco-regional (com exceção dos bloqueios subaracnóideo 

e peridural), com ou sem sedação; 

 O pernoite, quando necessário, será feito em hospital de apoio; 

 É obrigatório garantir a referência para um hospital de apoio. 

 

 



 

 

2. RELATÓRIO ASSISTENCIAL  

O presente relatório tem por objetivo descrever e apresentar as atividades 

desenvolvidas pelas unidades avançadas e, CCD no período compreendido no mês 

de novembro 2022, relacionado ao Termo de Colaboração celebrado entre a SMS e 

o Instituto Gnosis.  

Tendo em vista que durante todo o período do início do contrato até o mês de 

novembro, o Centro Carioca Diagnóstico esteve em obra para adequação de sua 

infraestrutura, foi dada continuidade ao planejamento de execução das atividades 

pelas devidas áreas.  

Apresentaremos a seguir o andamento das adequações da estrutura física, 

contratação e manutenção de recursos humanos, aquisição, entrega, montagem e 

instalação de equipamentos e mobiliários, além de insumos e medicamentos. 

Distribuição de uniformes e crachás, realização de treinamentos, implantação do 

processo de trabalho nas unidades avançadas entre outros. 

 

2.1 Adequações da estrutura física: 

A obra do CCD – Centro Carioca de Diagnóstico encontra-se em andamento, tendo 

ocorrido uma pausa de aproximadamente 15 dias, para ajuste do Projeto Básico junto 

ao GEA. Durante esses dias deu-se continuidade a realização de serviços que não 

dependiam das alterações previstas para projeto, tais como instalação da rede ar-

condicionado, retirada das grades da recepção, ramificações da parte elétrica, 

demolições, blindagem das salas com barita no pavimento térreo, entre outros.  

Abaixo Relatório Diário de Obra da empresa terceirizada Bravo, responsável pela 

execução do projeto.  



 

 

 
 



 

 

 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 

Ocorreu ainda a apresentação do novo layout de salas pela SMS, o que gerou 

algumas dúvidas descritas no relatório abaixo, os apontamentos do relatório serão 

discutidos com a SMS individualmente:  
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Recursos humanos 

Foi dado prosseguimento ao processo de recrutamento e seleção dos auxiliares 

administrativos, recepcionistas, técnicos em radiologia e maqueiros para atuar no 

Hospital Souza Aguiar e demais unidades avançadas tipo I, II e III. Além de 10 

atendentes de consultório para atuar nas salas de ultrassonografia do CCD. 

 

Foram avaliados 912 candidatos entre enfermeiros e técnicos de enfermagem que 

constavam no banco de talentos do Instituto para participar do processo seletivo, 

destes, foram selecionados 90 candidatos que irão seguir para a próxima etapa. 

As divulgações permanecem ocorrendo no site do Instituto e na página oficial no 

Instagram.  

 

    
 

 

 

 



 

 

 

Foi realizada Integração dos novos colaboradores no Auditório da CADEG, além de 

treinamentos sobre Ergonomia. Tivemos também a participação pela equipe de 

Enfermagem e Farmacêutica no ll Simpósio de Meios de Contraste e Segurança em 

Radiologia do Hospital Moinhos de Vento, com ênfase na escassez de Contrastes 

Radiológicos e otimização do uso de Contrastes Iodados e Gadolínio, acesso venoso 

e extravasamento de Contrastes Radiológicos, estratégias para tratamento e 

seguimento para pacientes que apresentam eventos adversos agudos aos meios de 

Contrastes. 

O ponto biométrico da sede já foi comprado e aguarda homologação do órgão 

competente para instalação. Visto que haverá profissionais lotados nas unidades 

avançadas, foi observada a necessidade de aquisição de um relógio de ponto para 

cada uma dessas unidades. 

 

 

 



 

 

Ocorreu ainda a apresentação da Implantação do Serviço de Tele radiologia para o 

Secretário de Saúde Dr° Daniel Soranz, no auditório do Complexo Regulador no 

Hospital Municipal Souza Aguiar. O tele laudo de forma geral, tem principal objetivo 

proporcionar a realização de laudos rápidos e especializados à distância. Sendo 

assim, ele é importante para visualização e resultados em menor tempo, trazendo 

mais agilidade no tratamento do paciente, onde no mesmo dia pode levar o seu laudo 

para o médico avaliar. 

 

 



 

 

 

 

Em cumprimento a decisão da SMS, ocorreu o remanejamento de todos os 

colaboradores contratados para atuar no CCD para as unidades avançadas, visto que 

não há ainda previsão de inauguração, podemos observar a nova lotação dos 

profissionais na tabela abaixo: 

 



 

 

 

 

 

 

 

AVANÇADAS UNIDADE PROFISSIONAIS FUNCAO
ANA KAROLINA REIS DE ALBUQUERQUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NATHALIA PEREIRA DE SOUZA TECNICO RADIOLOGIA
NATHANE OLIVEIRA RODRIGUES TECNICO RADIOLOGIA

CF ADIB JATENE FERNANDA DO ROSARIO GURDIANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARIA GABRIELLA CERQUEIRA AGUIEIRAS DE PUGAAUXILIAR ADMINISTRATIVO
DAIANE COUTO DA SILVA TECNICO RADIOLOGIA
VIVIANE VICTOR DE MELLO DE ALMEIDA TECNICO RADIOLOGIA
ANDREIA GODOI LUCENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUCIANA VASCONCELLOS BAPTISTA TECNICO RADIOLOGIA
SUELEN RODRIGUES ALVES TECNICO RADIOLOGIA

CMS BELIZARIO LARISSA MARA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EVELYN BIANCA MIRANDA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MAYARA DOS SANTOS PACHECO GONCALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FERNANDO ALEXANDRE DE FARIAS JUNIOR TECNICO RADIOLOGIA
VITOR VINICIUS MACHADO GONCALVES TECNICO RADIOLOGIA
BRUNO DA CUNHA COUTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RAFAELLA FERREIRA BATISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RENATA ALVES DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANA CAROLINA SANTOS CHERNICHARO TECNICO RADIOLOGIA
LAYSSA HELENA TIENGO DE SOUZA MENDES TECNICO RADIOLOGIA
TAISA PEREIRA DOS SANTOS MATHIAS AGENTE DE REGULAÇÃO
VANESSA LIMA DE ANDRADE AGENTE DE REGULAÇÃO
MARILENE PESSOA DENOLATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANAH CAROLINAH ALVES VIANA ENFERMEIRO ROTINA
SILVANA DOS SANTOS RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HAYANNE CYPRIANO DE OLIVEIRA TECNICO RADIOLOGIA
RILDO ALVES GADELHA DE SOUZA TECNICO RADIOLOGIA

H M FRANCISCO DA SILVA TELLES BRUNA MILENA SANTOS DA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
H M JESUS TATIANE DOS SANTOS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

H M PIEDADE PRISCILA DA SILVA COSTA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
H M ROCHA FARIA PAMELLA GOMES DE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANDREIA DIAS SAMORA AGENTE DE REGULAÇÃO
VIVIANE REIS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUARDO PANZARIELLO DUQUE AGENTE DE REGULAÇÃO
JOAO VICTOR LIMA DA SILVA AGENTE DE REGULAÇÃO

SONIA REGINA DE CARVALHO PEREIRA
ENFERMEIRO CENTRAL DE
MATERIAIS E ESTERILIZACAO

ELLEN FERNANDA FRAGA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MANASSES FERREIRA SILVA TECNICO RADIOLOGIA
GUILHERME GREGORIO PEREIRA TECNICO RADIOLOGIA
MONIQUE DE ARAUJO TECNICO RADIOLOGIA
GISELE REIS GERMANO AGENTE DE REGULAÇÃO
ANTONIO LUIZ DANIEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RAQUEL FERREIRA DE CASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESTELA KESSLER DA COSTA ENFERMEIRO ROTINA
CAROLINA PIMENTEL COUTINHO TECNICO RADIOLOGIA
MARCELO AGUIAR DUTRA TECNICO RADIOLOGIA

JOANA BASTOS SANTANA CARMO ENFERMEIRO
ISABELA BARROS FERNANDES DA SILVA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

MIGUEL COUTO RAPHAEL GONÇALVES DE OLIVEIRA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SALGADO FILHO GUSTAVO RAMOS DE OLIVEIRA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

REBECA LOBATO DOS SANTOS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
ANTONIO RICARDO BULHÕES DE SOUZA TECNICO RADIOLOGIA
AMANDA LOURENCO DE OLIVEIRA AGENTE DE REGULAÇÃO
MARIA EDWIGES BRASIL SOARES AGENTE DE REGULAÇÃO
ANA BEATRIZ MELLO DE OLIVEIRA E CRUZ SILVAAUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANA PAULA TRINDADE CARNEVALI AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FERNANDA CARLA TEIXEIRA LAYBENITZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GABRIELLE DOS SANTOS GURGEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GISELE BORGES SOARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JULY GOMES DE BRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LILIANE SANTOS ARAUJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RODRIGO CAPPONI NETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SAMANTHA LIMA SILVA RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAROLINA MONIQUE DA SILVA ALEXANDRE ENFERMEIRO
JEAN FERREIRA DOS REIS MAQUEIRO
JOAO CARLOS NUNES DE OLIVEIRA MAQUEIRO
JOAO MARCOS DA COSTA SANTOS MAQUEIRO
KAYO SOLEDADE DE ARAUJO DOS SANTOS MAQUEIRO
CIRO MARTINS ALVES PENNA TECNICO DE INFORMATICA
ANA CARLA SALES DE OLIVEIRA SEVERO TECNICO RADIOLOGIA
JOHNNY ANDRADE DE AZEVEDO TECNICO RADIOLOGIA
MARCIO DOS SANTOS RIBEIRO TECNICO RADIOLOGIA
WILBER AZEVEDO VERLY RIBEIRO TECNICO RADIOLOGIA
ISAQUE DA SILVA TECNICO RADIOLOGIA
DANILO DA SILVA SANTOS TECNICO RADIOLOGIA
ROBSON LUIZ SILVA DO AMARAL TECNICO RADIOLOGIA

ALEXANDRE NASCIMENTO DA CRUZ ANALISTA DE SISTEMAS
JEFFERSON DO NASCIMENTO PENNA ANALISTA DE SISTEMAS
CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA MAGALHAES ANALISTA DE SISTEMAS
PRISCILA RIBEIRO SOARES DE SOUZA ANALISTA DE SISTEMAS

TIPO I

CENTRO DE IMAGEM ROCINHA

CF HARVEY RIBEIRO

CF OTTO ALVES

POLICLINICA LINCOLN

CMS MANOEL GUILHERME

POLICLINICA RODOLPHO ROCCO

APOIO T.I.

TIPO II

RONALDO GAZOLLA

UPA CIDADE DE DEUS

UPA MADUREIRA

TIPO III

LOURENÇO JORGE

SOUZA AGUIAR
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Após a realocação dos profissionais contratado em todas as unidades avançadas, 

foi elaborada apresentação do cenário encontrado em cada uma delas pela ótica 

desses colaboradores e apresentado a SMS, contemplando as seguintes 

informações: 

• CNES: 
• Total de leitos: 
• Qual o número de atendimentos dia/mês: 
• Qual o número de tomografias por dia: 
• Qual o número de raio-X por dia: 
• Há agenda no SISREG? 
• Existe restrição de exame? 
• Qual o tempo de liberação do laudo: 
• Qual o fluxo da solicitação do exame: 
• Qual o tempo médio entre a chegada à realização do exame: 
• Existe serviço de endoscopia? 
• Existe serviço de colonoscopia? 
• Existe serviço de broncoscopia? 
• Existe serviço de Ultrassonografia? 

 

2.2 Equipamentos  

Considerando a instalação dos aparelhos de ressonância magnética, a construtora 

realizou a contratação da gaiola de faraday (Blindagem de RF) e chiller dedicado aos 

aparelhos de ressonância magnética. Essa blindagem garante o isolamento de RF 

das frequências exigidas pelos fabricantes, evitando assim interferências externas que 

podem gerar problemas na aquisição de imagens. 



 

 

 
Figura 1- Chiller RM 

 

Foram recebidos 02 (dois) equipamentos de Broncoscopia, 04 (quatro) de Endoscopia 

Digestiva e 04 (quatro) de Colonoscopia para compor o parque tecnológico. 

 

 
Figura 2- Equip. de vídeo 

 

Conforme normativa da Comissão Nacional de Energia Nuclear (CNEN), se faz 

necessário a autorização do órgão para construção do setor de medicina nuclear no 

CCD.  Sendo assim, ficou estabelecido que o físico contratado pelo Instituto deverá 

proceder com o cadastro junto ao órgão. Além disso, foi fornecida listagem dos 



 

 

equipamentos de tomografia e aparelhos de raio x das unidades avançadas e CCD 

para regularização junto ao Laboratório de Ciências Radiológicas (LCR).  

Visando o início das atividades no Centro Carioca de Diagnóstico - CCD, foi finalizado 

o projeto para a instalação do equipamento NM 830. O projeto foi repassado à 

empreiteira para finalização da obra da sala de cintilografia.  

 

Figura 3: Projeto NM 830 

 

Deu-se início a realização de estudo técnico preliminar para a elaboração de Termo 

de Referência para contratação de empresa de manutenção regular, incluindo 

preventivas e corretivas com troca de peças para os equipamentos do CCD após o 

fim da garantia. Foi realizado também o alinhamento com a empresa Philips para que 

a entrega dos aparelhos de ultrassom seja realizada na segunda quinzena de 

novembro/2022. Essa  alteração foi necessária, devido à ausência de espaço para 

receber os equipamentos no CCD.  

 



 

 

Ocorreu também em conjunto com a equipe assistencial o alinhamento de que as 

biópsias realizadas nos mamógrafos, irão ocorrer com os pacientes sentados em 

cadeiras e não em mesa de exame, essa definição foi extremamente importante, pois 

impactaria diretamente no layout da sala de exames. Segue abaixo o estudo 

preliminar do mamógrafo.  

 
Figura 4- Estudo Preliminar Mamógrafo 

 
Foi realizada pela equipe de engenharia clínica a cotação de frete para a entrega dos 

aparelhos de densitometria, orçamento aguarda aprovação do setor financeiro. Além 

da disponibilização para a construtora das especificações do equipamento de 

ultrassom para conclusão da obra nas salas destinadas ao exame. 

 

Manutenção dos equipamentos das Unidades Avançadas 

 

 POLICLINICA RODOLPHO ROCCO 
Realizado reparo no tomógrafo que se encontrava inoperante, o mesmo 

apresentava erro na reconstrução da imagem. 

 

 POLICLINICA LINCON DE FREITAS 



 

 

1. Realizada calibração do equipamento que operava parcialmente devido a 

artefatos circulares na imagem. 

 

 H.M SOUZA AGUIAR 
1. Realizada reinstalação do software no tomógrafo GE que não inicializava e 

encontrava-se inoperante. 

2. Realizada manutenção do aparelho de raio x que encontrava-se com tampo da 

mesa solto.  

3. Foi solicitado a GE orçamento para manutenção corretiva dos equipamentos 

de raio x das salas 1 e 2 que se encontram inoperantes, permanecemos 

aguardando a visita.  

4. Foram habilitados para envio dos exames para a rede os equipamentos de 

tomografia, raio x digital e dary, visando a instalação da telerradiologia. 

 

 H. M. Jesus 
1. Foi aberto chamado junto à empresa Canon, pois o tomógrafo atualmente vem 

operando com restrições, os exames não estão migrando para o sistema 

Vítrea. A unidade recebeu visita da equipe técnica, que constatou a 

necessidade de retorno do engenheiro clínico da empresa, visita prevista para 

03/11.  

 

 CENTRO DIAGNÓSTICO ROCINHA  
1. Foi aberto chamado junto a empresa Neusoft, pois o tomógrafo encontra-se 

inoperante, apresentando falha na conexão à reconstrução. A visita está 

prevista para o dia 03/11. 

 

 

2.3 Sistemas de Informação 
 

 PEP (Prontuário Eletrônico do Paciente) 

Após ter passado pelo processo de licitação, a empresa MV Informática foi contratada 

para prover o sistema de Prontuário Eletrônico, RIS e PACS, um dos mais modernos 



 

 

do mercado com todas as funcionalidades para a geração de todo conteúdo com o 

conceito de nuvem e servidores internos e irá gerar terabytes de imagens e 

informações dos usuários para todos os laudos necessários. 

Dando prosseguimento a instalação do Prontuário Eletrônico do Paciente (PEP) e 

Sistemas de Registro Eletrônico em Saúde, foram discutidos e analisados a fim do 

cumprimento das necessidades dos usuários e requisitos do Termo de Colaboração, 

como a geração de informação necessária para o acompanhamento dos indicadores 

especificados no Contrato de Gestão, tais como: cadastro básico e identificação do 

paciente, dispensação de material e medicamentos, fluxo de entrega de laudos, 

regulação de exames e faturamento, fluxo de reagendamentos de exames, interface 

com o SISREG, entre outros. Foi disponibilizado para a contratada, o arquivo XML da 

base CNES, para elaboração de ambiente teste do sistema, para posterior validação 

das áreas técnicas afins. 

O planejamento para utilização das pesquisas de satisfação através de totem e para 

uso de senhas para os usuários está em curso. Todos os ramais serão digitais e 

interligados para o total conceito de informação com os colaboradores. 

 

 CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde) 

A partir inserção do CCD no CNES, foi possível efetuar o cadastro dos profissionais 

contratados, bem como os equipamentos que irão compor a infraestrutura do 

estabelecimento. 

 

 FPO (Ficha de Programação Orçamentária) 

Está sendo finalizada a carteira de procedimentos ofertados no CCD, com seus 

respectivos códigos SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de 

Procedimentos, Medicamentos e OPM – Órteses, próteses e materiais especiais do 

SUS), para que possamos maximizar o faturamento da instituição. 

 

 Unidades Avançadas 



 

 

Foi realizado levantamento do total de exames de imagem no período compreendido 

entre os meses de set/21 a set/22 através da plataforma TABNET, com intuito de 

avaliar a produção das unidades avançadas anteriores a gestão do Instituto Gnosis e 

com isso atuar tanto na otimização das agendas, quanto nas inconsistências passíveis 

de ajustes.  

Seguem abaixo as tabelas com as produções por unidade: 

 

Centro de Imagem Rocinha 

 

Harvey Ribeiro De Souza Filho 

 



 

 

Otto Alves de Carvalho 

 

Policlínica Lincoln de Freitas Filho 

 

CMS Manoel Guilherme da Silveira Filho 

 

 

 

 



 

 

Hospital Municipal Francisco Silva Telles 

 

Hospital Municipal Jesus 

 

Hospital Municipal da Piedade 

 

 

 



 

 

Hospital Municipal Rocha Faria 

 

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 

 

UPA 24H Madureira 

 

Hospital Municipal Lourenço Jorge 



 

 

Hospital Municipal Miguel Couto 

 

Hospital Municipal Salgado Filho 

 

Hospital Municipal Souza Aguiar 

 

 

 

 



 

 

 

2.4  Implantação do telelaudo nas Unidades Avançadas 

As informações apresentadas abaixo, foram colhidas em visitas e estão relacionadas 

a manutenção dos tomógrafos, Raio-x Konica e Minolta, padronização da identidade 

visual, adequações na estrutura física, aquisição de computadores, impressoras, 

mobiliário e insumos, gestão das agendas do SISREG pela equipe de reguladores do 

CCD, contratação de recursos humanos para recepção, técnicos em radiologia para 

operação dos tomógrafos, supervisores administrativos em unidades estratégicas 

indicadas pela SMS e maqueiros ( Avançadas tipo III) e implantação de Telelaudo. 

Participaram dessas visitas: Lidia Moreira (Coordenador Regulação/ Faturamento e 

Gisele Eloy ( Coordenador Administrativo) e Taisa Matias (Agente de Regulação).  

Segue abaixo o quadro de pessoal que foi estabelecido para cada uma das unidades 

avançadas de acordo com a sua classificação ( Tipo I, II e III): 

 

 

 

 

 

AVANÇADAS UNIDADE
Auxiliar 

administrativo 
(diarista 08h as 17h) 

Auxiliar 
administrativo (escala 

12 x 36) SD

Auxiliar 
administrativo (escala 

12 x 36) SN

Técnico em radiologia 
(diarista 08h as 17h) 

Técnico em radiologia 
(escala 2 x de 12h) SD

Técnico em radiologia 
(escala 2 x de 12h semanal 

SD e SN)
Maqueiro

CENTRO DE IMAGEM ROCINHA 1 0 0 2 0 0 0
CF ADIB JATENE 1 0 0 2 0 0 0

CF HARVEY RIBEIRO 1 0 0 2 0 0 0
CF OTTO ALVES 1 0 0 2 0 0 0

CMS BELIZARIO PENNA 1 0 0 2 0 0 0
POLICLINICA LINCOLN 1 0 0 2 0 0 0

CMS MANOEL GUILHERME 1 0 0 2 0 0 0
POLICLINICA RODOLPHO ROCCO 1 0 0 2 0 0 0

TOTAL 8 0 0 16 0 0 0

H M FRANCISCO DA SILVA TELLES 0 2 0 0 3 0 0
H M JESUS 0 2 0 0 2 0 0

H M PIEDADE 0 2 0 0 3 0 0
H M ROCHA FARIA 0 2 0 0 3 0 0

RONALDO GAZOLLA 0 2 0 0 2 0 0
UPA CIDADE DE DEUS 0 2 0 0 2 0 0

UPA MADUREIRA 0 2 0 0 3 0 0
TOTAL 0 14 0 0 18 0 0

H M LOURENÇO JORGE 0 2 2 0 0 7 4
H M MIGUEL COUTO 0 2 2 0 0 7 4
H M SALGADO FILHO 0 2 2 0 0 7 4
H M SOUZA AGUIAR 0 2 2 0 0 7 4

TOTAL 0 8 8 0 0 28 16

TIPO I

TIPO II

TIPO III



 

 

 

1. UNIDADE:  POLICLINICA RODOLPHO ROCCO – A.P 3.2 

Data da visita: 18/10 

Responsável pela unidade: Leandro Costa 

Horário de funcionamento do centro de imagem: 08h às 17h 

Agenda SISREG: Aberta 

Identidade visual: Previsão 16/12 

Gerador: Não possui 

RH  contratado: 2 técnicos em radiologia e 1 recepcionista 

Telelaudo implantado: Sim 

 
Observação: O aparelho de RX encontra-se em uso dentro da Policlínica e não no 
Centro de imagem 

Segue abaixo a agenda de exames que foram disponibilizados no SISREG: 

 
 

 

 

 



 

 

Total de exames laudados no período. 

Exame Quantidade de 
Exames 

TC ANGIOTOMOGRAFIA 1 
TC Abdome  25 
TC Coluna Cervical  4 
TC Coluna Dorsal  2 
TC Coluna Lombar  19 
TC Cranio 19 
TC Face 3 
TC Femur Direito 1 
TC Femur Esquerdo 1 
TC Joelho Direito 1 
TC Joelho Esquerdo 1 
TC Mastóides (ouvidos) 1 
TC Pelve 41 
TC Torax 17 
Total 136 

 

 

2. UNIDADE:  POLICLINICA LINCON DE FREITAS – A.P 5.3  

Data da visita: 18/10 

Responsável pela unidade: Níria Carla Kroger 

Horário de funcionamento do centro de imagem: 08h às 17h 

Agenda SISREG: Aberta até dezembro com exames na parte da tarde 

Identidade visual: Previsão 16/12 

Gerador: Não possui 

RH  contratado: 2 técnicos em radiologia e 1 recepcionista 

Telelaudo implantado: Sim 
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Total de exames laudados no período: 

Nome Quantidade 
 

ABDOME 13  
ABDOME SUPERIOR 2  

CERVICAL 5  
COLUNA DORSAL 1  
COLUNA LOMBAR 26  

COLUNA TORACICA 2  
FACE 3  

JOELHO D 1  
JOELHO E 1  

MASTOIDES 1  
OMBRO DIR 1  
OMBRO ESQ 1  

PELVE 20  
PESCOCO 1  

RECON PARENQUIMA 1  
RECON PM 2  

SEIO DA FACE 3  
TC ABDOME 20  
TC ABDOME 
SUPERIOR 

5  

TC ABDOME TOTAL 4  
TC ABDOME+PELVE 3  

TC BACIA 1  
TC C TORACICA 1  

TC COL  TORACICA 1  
TC COLUNA 
CERVICAL 

4  

TC COLUNA DORSAL 1  
TC COLUNA LOMBAR 16  
TC COLUNA LOMBO-

SACRA 
3  

TC CRANIO 35  
TC FACE 1  

TC MASTOIDES 1  
TC MMII ESQ 1  

TC MMII JOELHO L D 3  
TC MMII JOELHO L E 2  

TC OMBRO 1  
TC PELVE 33  
TC PUNHO 1  

TC SEIOS DA FACE 1  
TC TORAX 42  



 

 

Total 264  
 

  

3. UNIDADE:  UPA MADUREIRA – A.P 3.3  

Data da visita: 14/10 

Responsável pela unidade: Moisés Martins 

Horário de funcionamento do centro de imagem: 07h às 19h 

Agenda SISREG: Sim 

Identidade visual: Previsão 16/12 

Gerador: Não possui 

RH  contratado: 3 técnicos em radiologia e 2 recepcionistas 

Telelaudo implantado: Sim 

Segue abaixo a agenda SISREG: 
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4. UNIDADE:  UPA CIDADE DE DEUS – AP 4.0 

Data da visita: 14/10 

Responsável pela unidade: Ivania Vargas 

Horário de funcionamento do centro de imagem: 07h às 19h 

Agenda SISREG: Sim 

Identidade visual: Previsão 16/12 

Gerador: Não possui 

RH  contratado: 3 técnicos em radiologia e 2 recepcionistas 

Telelaudo implantado: Sim 

 

Observação: Não há sala de espera para os usuários no Centro de Imagem 
 

Segue abaixo a agenda SISREG: 
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Total de exames laudados no período: 

Exame Quantidade de 
Exames 

TC Abdome  17 
TC Bacia 2 
TC Coluna 
Cervical  

2 

TC Coluna 
Lombar  

20 

TC Coluna 
Sacra  

4 

TC Cranio 21 
TC Pelve 12 
TC Perna 
Direita 

1 

TC Pescoço 1 
TC Torax 12 

Total 92 
 

 

5. UNIDADE: POLICLINICA MANOEL GUILHERME DA SILVEIRA – AP 5.2 

Data da visita: 11/10 

Responsável pela unidade: Eliane Sacramento 

Horário de funcionamento do centro de imagem: 08h às 17h 

Agenda SISREG: Sim 

Identidade visual: Previsão 16/12 

Gerador: Não possui 

RH  contratado: 2 técnicos em radiologia e 1 recepcionista 

Telelaudo implantado: Sim 

 

Total de exames laudados no período: 
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Segue abaixo a produção das unidades onde já foi implantado o telelaudo no mês anterior 
(set/22) 

 

1. UNIDADE: CF HARVEY RIBEIRO DE SOUZA FILHO – AP 4.0 

Nome Quantidade 
ABDOMEN 1 
BRAIN 1 
LUNG 3 
RECON PM 1 
TC  COL CERVICAL 1 
TC  PELVE 1 
TC ABDOME 2 

TC ABD SUP 1

TC ABDMEN SUP 1

TC ABDOMEN SUP 9

TC ABSOMEN SUP 1

TC APARELHO URINARIO 1

TC BACIA 2

TC COL  CERVICAL 1

TC COLUNA CERVICAL 6

TC COLUNA DORSAL 4

TC COLUNA LOMBAR 16

TC CRANIO 20

TC DE TORAX 1

TC MASTOIDE 1

TC ORBITA 1

TC PELVE 11

TC SPN 1

TC TORAX 15

Total 92

Nome Quantidade



 

 

TC ABDOME E PELVE 9 
TC ABDOME SUPERIOR 4 
TC BACIA 1 
TC COL  DORSAL 1 
TC COL CERVICAL 1 
TC COL DORSAL 2 
TC COLUNA CERVICAL 4 
TC COLUNA LOMBAR 5 
TC CRANIO 10 
TC DE QUADRIL DIREITO 2 
TC DE QUADRIL ESQUERDO1 
TC FACE 1 
TC FEMUR ESQ 1 
TC JOELHO DIREITO 1 
TC JOELHO ESQUERDO 3 
TC LOMBAR 4 
TC MENBRO INFERIOR 
ESQUERDO 

1 

TC OMBRO 1 
TC OMBRO DIR 1 
TC OMBRO ESQUERDO 1 
TC PE  ESQ 1 
TC PELVE 10 
TC PERNA  ESQ 1 
TC PERNA ESQUERDA 1 
TC QUADRIL ESQ 1 
TC SEIOS DA FACE 6 
TC SPN 1 
TC TORAX 54 
TC TORNOZELO  ESQ 1 
TORAX 1 
TOTAL 141 

 

2. UNIDADE: CENTRO DIAGNÓSTICO ROCINHA – AP 2.1 

 

Exame Quantidade de 
Exames 

TC Abdome  39 
TC Art. Temp. 

Mandibular 
2 

TC Braço Direito 1 
TC Coluna 
Cervical  

11 



 

 

TC Coluna 
Dorsal  

9 

TC Coluna 
Lombar  

26 

TC Cranio 28 
TC Face 1 
TC Joelho 
Direito 

1 

TC Mandíbula 1 
TC Mastóides 
(ouvidos) 

24 

TC Ombro 2 
TC Pelve 38 
TC Seios da 
Face 

15 

Total 278 
 

 

Cronograma de implantação de telelaudo: 

AVANÇADAS UNIDADE TELE 
LAUDO 

TIPO I 

CF ADIB JATENE 14/dez 

CF OTTO ALVES 15/nov 

CMS BELIZARIO PENNA 09/dez 

TIPO II 

H M FRANCISCO DA 
SILVA TELLES 21/nov 

H M JESUS 24/nov 

H M PIEDADE 06/dez 

H M ROCHA FARIA 15/nov 

RONALDO GAZOLLA 05/dez 

TIPO III 

H M LOURENÇO JORGE 21/nov 

H M MIGUEL COUTO 05/dez 

H M SALGADO FILHO 28/nov 

 

 

 

 



 

 

UNIDADE:  H.M SOUZA AGUIAR - AP – 1.0 

Demos início a adequação da estrutura física, contratação de RH, aquisição de mobiliário, 

computadores, implantação do serviço de telerradiologia que engloba a instalação de cabos 

de rede, instalação de câmeras de segurança, identidade visual, além da disponibilização 

de jalecos e crachás para todos os profissionais que atuam no setor de imagem 

independente do vínculo empregatício. Fizemos também a substituição de todo o mobiliário 

da sala da direção. Segue abaixo a lista com itens disponibilizados para a unidade: 

 

 

 

 

 

Ítem físicos Quantidade
Armário básico 3
Mesa de escritorio dir. 8
Mesa reunião gde dir. 1
Gaveteiro dir. 8
Cadeira rodízio dir. 14
Cadeira fixa dir. 4
Decoração dir. N/A
Poltronas dir. 6
Mesa reunião peq. dir. 1
Mesa escritorio MDF (modelo APS) 13
Longarina cromada 12
Lixeira 20l 5
Lixeira 50l 5
Cadeira curvim fixa azul 9
Cadeira curvim rodízio azul 11
Armário ( CATÁLOGO AP) 4
Armário Vitrine 2
Armário vestiário 15
Ar condicionado Split 21.000 2
Ar condicionado ACJ 21.000 1
Mesa redonda( Catálogo AP) 1
Mesa impressora ( catálogo AP) 3
Maca USG 2
Dispenser Copo Descartável 1
Braçadeira p/ coleta 2
Cadeiras de Roda 5
Identidade Visual N/A
Material Man. (vaso sanitário) 1
Saboneteira 15
Papeleira 15
Luminária 2
Material Instalação Ar-cond. N/A
Espelho Convexo 1
Cubas 2
Computadores 8
Impressoras 1
Infra T.I N/A
CF/TV N/A



 

 

Abaixo relatório fotográfico 
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2.6 Oficialização do serviço nos órgãos competentes: 

O Departamento Jurídico do Instituto Gnosis está realizando a regularização do 

Centro Carioca de Diagnóstico junto aos órgãos públicos competentes. A busca prévia 

de local (CPL n.º 2022177673), que segue anexo, foi aprovada em 22/09/2022. 

A Ata de Aprovação de Transferência do CNPJ 10.635.117/0004-48 para o endereço 

do CCD localizado na Rua Doutor Rodrigues de Santana, 53, Benfica, Rio de Janeiro 

está em processo de registro junto ao RCPJ. O Instituto Gnosis está aguardando a 

liberação do Registro da Ata Registrada pelo RCPJ para solicitar o Alvará de 

Funcionamento do estabelecimento, a Licença Sanitária e o Certificado de Aprovação 

do Corpo de Bombeiros. 

 

2.7 Plano de implantação dos processos de trabalho da unidade: 

Desde a assinatura do contrato foram realizadas reuniões com representantes da 

SMS e da Gnosis semanalmente, para determinação de processos relacionados a 

compra e informações referente ao andamento das obras e para mapeamento de 

processos.  Realizado também reuniões semanais com os membros representantes 

do CCD para planejamento das atividades e inauguração da unidade.  

No que tange a Tecnologia da Informação, foram realizadas reuniões com a equipe 

de desenvolvedores do sistema MV, para garantir que o mesmo para atenda de forma 

integral a demanda de prontuário eletrônico do CCD, além da implantação do Tele 

laudo através do sistema RIS PAX , inclusive nas unidades avançadas. 

Foi realizada no Hospital Municipal Souza Aguiar a instalação de 1 (um) rack de 

equipamentos na sala da administração do centro de imagens, responsável por 

controlar a rede, o DVR e 2 (dois) links de internet, sendo 1 (um) de rádio e outro de 

fibra ótica. Foi disponibilizada rede em todas as salas de imagem, tanto de raios x, 

quanto de tomografias, no posto de enfermagem (2 pontos), na administração e na 

recepção (3 pontos). Um desses pontos de rede será utilizado para a instalação do 

ponto biométrico nos próximos dias. 



 

 

Foram instalados 8 (oito) computadores, sendo 3 (três) na recepção, 2 (dois) na 

administração, 1(um) computador no posto de enfermagem, 1 (um) computador na 

sala de laudos e 1 (um) computador na sala de tomografia.  

Ocorreu também a instalação de 1 (uma) impressora na recepção, além do sistema 

Medilab que será o responsável temporário pelo envio das imagens de exames para 

a nuvem virtual.  

Foram apresentadas a equipe responsável pela elaboração do projeto da SMS as 

seguintes considerações sobre a sala de que irá acomodar os equipamentos e 

servidores de TI: 

No térreo, onde serão alocados todos os servidores, equipamentos de telefonia, 

câmeras e internet, a sala deverá ter 3m de largura x 6m de comprimento, além de 

climatização que garanta a temperatura adequada da sala, uma vez que os 

equipamentos necessitam de refrigeração diferenciada das demais áreas comuns da 

unidade. 

Foi solicitada ao setor de compras do Instituto a aquisição de 1 (um) nobreak de 

10KVa com um banco de 6 ( seis) baterias 24 Volts, como o padrão de interface de 

comunicação TCP/IP e software de monitoramento de carga do equipamento. 

 

No que compete à contratação de serviços terceirizados especializados, temos a 

informar que o processo seletivo público se encontra em aberto, e tão logo for 

finalizado, enviaremos os contratos firmados junto aos terceiros, acompanhados de 

seus respectivos processos de cotação e do método de medição dos serviços. 

 

Com intuito de garantir a contratação da equipe médica, estão sendo trabalhados 

Termos de Referência para a execução dos seguintes serviços: ultrassonografia com 

e sem doppler, ultrassonografia intervencionista, ecocardiografia, endoscopia 

digestiva alta e colonoscopia, anestesiologia, broncoscopia e espirometria. 

Os Programas de qualidade e pesquisa de satisfação do usuário estão sendo 

elaborados e padronizados para aprovação da coordenação de SMS do CCD e 

implementação a partir da inauguração da unidade, com Totem de Pesquisa de 

Satisfação - com monitor touch-screen com interação em português e inglês, com 

identificação de paciente através do Cartão Nacional do SUS (CNS); 



 

 

Diversos procedimentos operacionais padrão, procedimentos sistêmicos e fluxos de 

trabalho de algumas áreas críticas e protocolos e organização do serviço de imagem 

estão em andamento, sendo elaborados seguindo o PRQ EGQ 001 Controle de 

documentos.  

Os regimentos Internos e demais documentações das instâncias obrigatórias estão 

em planejamento para implantação no primeiro trimestre após inauguração da 

unidade, conforme TC. 

Em cumprimento com as exigências do termo de colaboração, e respeitando a Política 

Nacional de Educação Permanente (PNEPS), o Instituto está elaborando o Plano 

Anual de Educação Permanente para o CCD e Unidades Avançadas para cumprir 

toda a meta legal de capacitações e atingir o público-alvo esperado, incluindo o corpo 

clínico e gerencial da unidade com proposta de temas de atividades, carga horária, 

métodos pedagógicos, categorias profissionais envolvidas e resultados esperados.  

Temos como meta cumprir os indicadores de treinamento, não apenas o número de 

homens/hora treinados por mês, mas ainda a taxa de adesão, reação dos 

participantes ao treinamento, média da avaliação, aproveitamento individual, 

multiplicadores internos. 

O Núcleo de Educação Permanente junto a equipe de Gestão da Qualidade, 

Coordenações e Área Técnica estão se reunindo semanalmente para o 

desenvolvimento do programa anual de Educação Permanente para o CCD.  O 

planejamento dos treinamentos para 1º semestre de 2023.  

Realizado Integração das equipes do CCD juntamente a SMS e o Instituto, com 

apresentação do Instituto Gnosis, missão, valores, visão, conduta ética, setores do 

Instituto, projetos institucionais, e o Centro Carioca de Diagnóstico. Apresentação dos 

riscos da unidade CCD, orientação sobre risco e perigo, fluxos de comunicação de 

acidentes típicos, de trajeto e com perfurocortantes, definições de EPI, noções básicas 

de combate a incêndio, identificação dos extintores. Seguem imagens:  

 



 

 

         

   

 

2.8 Termos de referência e Contratos: 

Realizado análise e definição das necessidades contratuais, conforme determinações 

descritas no Termo de Colaboração Nº 09/2022. Após a definição dos serviços 

necessários, são elaboradas as minutas para os Termos de Referência, que passam 

por análise e aprovação do setor jurídico e área técnica para posterior abertura do 

processo de contratação, através de publicação no site do Instituto Instituto Gnosis, 

junto com o edital, para recebimento das documentações e posterior contratação da 

proposta com o menor preço e atendimento a todas as demandas descritas e 

solicitadas no TR. Resultado e Termo Contratual assinado são publicados no site do 

Instituto e lançados no Painel OSINFO.  



 

 

Abaixo, segue o cenário completo: 
 

 
 
 
 
 
3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Centro Diagnóstico Carioca representa para a saúde do Município do Rio de 
Janeiro, uma inovação técnica e de gestão que apresentará ao Brasil modelo de 
sucesso para o atendimento à população. A iniciativa atenderá substancialmente a 
demanda, por vezes reprimida ou mesmo desconhecida, através do acesso a exames 
e métodos de diagnóstico de média e alta complexidade, possibilitando o diagnóstico 
oportuno.  

O Centro Carioca de Diagnóstico, juntamente com todo o complexo do Super Centro 
Carioca fará toda a diferença para a população do município do Rio de Janeiro, gerido 
pelo Instituto Gnosis iremos refletir o que será um exemplo de atendimento qualificado 
e humanização.  

O Instituto Gnosis atua sempre prezando pelo atendimento pleno às expectativas das 
partes interessadas, humanizando a assistência aos usuários do SUS de forma 
comprometida, prezando pela qualidade de vida e desenvolvimento dos nossos 
colaboradores, elaborando e executando seus protocolos baseados no cuidado 

SERVIÇO Validação Nº do Contrato Situação

Coleta de resíduos Enviado para validação em 28/06/2022 

Dedetização Foi fei to por compras N/A N/A

Esteril ização

Fornecimento de gases Enviado para validação em 28/06/2022

Software de Imagem N/A N/A

Lavanderia Hospitalar 

Link de internet Enviado para validação em 29/08/2022 049/2022 Já Instalado

Locação de computadores Enviado para validação em 27/06/2022 047/2022 Equipamentos entrgues dentro do prazo contratual

Locação de impressoras Enviado para validação em 27/06/2022 048/2022 Equipamentos entrgues dentro do prazo contratual

Telefonia Enviado para validação em 06/09/2022 058/2022 Em implantação

CFTV para o CCD e as avançadas Enviado para validação em 25/11/2022

manutenção de ar condicionado

Manutenção de gerador

Manutenção predial

Locação de veículos

Software de Sistema de gestão com prontuário eletrônico Enviado para validação em 28/06/2022 050/2022 Em implantação

Educação permanente

Serviço de Exames Admissionais Enviado para validação em 21/07/2022 039/2022 Serviço em pleno funcionamento desde 15/08/2022

Prestação de serviços médicos PJ Individual Enviado para validação em 22/07/2022 (deserto)

Prestação de serviços médicos ECO e USG Enviado para validação em 02/09/2022 cancelado

Prestação de serviços médicos Anestesiologia Enviado para validação em 02/09/2022 cancelado

Prestação de serviços médicos Anestesiologia Enviado para validação em 30/09/2022 cancelado

Prestação de serviços médicos USG e USG intervencionista Enviado para validação em 05/10/2022 cancelado

Prestação de serviços médicos Endoscopia, Colonoscopia e Broncoscopia Enviado para validação em 02/09/2022 cancelado

Prestação de serviços médicos Anestesiologia Enviado para validação em 17/11/2022

Prestação de serviços médicos Endoscopia e Colonoscopia Enviado para validação em 18/11/2022

Prestação de serviços médicos Broncoscopia Enviado para validação em 21/11/2022

 Prestação de serviços médicos Ecografia Vascular com Doppler eEcocardiografia Enviado para validação em 01/12/2022

Prestação de serviços médicos USG e USG intervencionista Enviado para validação em 01/12/2022

Dosímetros contratação pela modalidade tomada de preços N/A Equipamentos entrgues dentro do prazo contratual

Radioproteção em radiologia, mamografia e tomografia computadorizada 

Laboratório par realização de diagnóstico, anapatologicos e de imuno Enviado para validação em 22/11/2022

Auditoria

Manutenção de equipamentos médicos com fornecimento de peças

Manutenção preventiva e corretiva de elevador Contrato com o próprio fabricante N/A Serviço em funcionamento desde 21/07/2022

Limpeza Enviado para validação em 02/09/2022 051/2022
Serviço inicou de forma emergencial e parcial em 
05/07/2022. Em 01/10/2022 iniciou o contrato 

Portaria Enviado para validação em 02/09/2022 055/2022
Serviço inicou de forma emergencial e parcial em 
01/07/2022. Em 01/10/2022 iniciou o contrato 

Vigilância Enviado para validação em 17/11/2022 Aguardando validação
Serviço em funcionamento parcial através de 
contratação emergencial desde 05/09/2022, 

Aguardando validação

Aguardando resposta se será CLT ou PJ

Aguardando a direção

Aguardando validação

Aguardando área técnica (Qual o parque?)

Aguardando a área técnica

Aguardando a área técnica

Processo aberto, aguardando proposta

Processo aberto, aguardando proposta

Processo aberto, aguardando proposta

Aguardando validação

Aguardando proposta

Aguardando especificações do equipamento

Aguardando especificações do equipamento

Aguardando o término da obra

Aguardando definição da quantidade de veículos

Aguardando definição da área técnica (descartável?)
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