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Considerando—se que o INSTITUTO GNOSIS é pessoa juridica de direito privado de fins ndo lucrativos; g@ il
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Considerando-se que o INSTITUTO GNOSIS, por forga do art. 52 do seu Estatuto Social, tem por
finalidade principal a prestagdo de servios de salde, assisténcia médica, hospitalar, servicos auxiliares
de diagndstico e terapia; gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do das agdes e servicos de saude,
de equipamentos destinados a estratégia de salide de e suas diversas dreas associadas, como salde
mental, assisténcia social e Unidades de Pronto Atendimento. A formagdo de recursos humanos para
atuacdo nos projetos vigentes; O desenvolvimento do conhecimento voltado as praticas de gestdo em
satide, sobretudo através do incentivo & realizagdo de cursos de formagdo, semindrios, palestras e
congressos; A¢des direcionadas a reabilitagdo social e profissional de pessoas com deficiéncia; Firmar
parcerias, com 6rgdos publicos e privados possibilitando o desenvolvimento, aplicagdo e gerenciamento
de novos produtos e servicos, métodos, processos educativos, gestao pactuada e outros, nas dreas de
saude, assisténcia social, ensino, desenvolvimento tecnol6gico e institucional, a preservacao o meio
ambiente, ao trabalho, a cultura, ao desporto, possibilitando firmar contratos de gestdo, Parcerias
publico-privadas, contratos administrativo de concessdes, na modalidade patrocinada ou administrativa
de forma isolada ou reunidas em CONSORCIO. Desenvolver programas de estagio, estudos,
aperfeicoamento, prémios, cursos e bolsas de estudo, capacitacdo, voltados para estimular o
desenvolvimento de tecnologias, promovendo a integragdo das instituicdes de ensino em seus diversos
niveis de educacdo; Firmar contratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, nacionais e internacionais, com a finalidade de viabilizar a execugdo dos objetivos do Instituto.

O Conselho de Administracdo do INSTITUTO GNOSIS, nos termos do Artigo 222, IX, do Estatuto Social, e
tendo em vista o deliberado em sessdo de 17 de abril de 2019, institui 0 seguinte Regimento Interno.

CAPITULO | — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizagdo e execugdes de ac¢des
e atividades inerentes ao INSTITUTO GNOSIS, a regulamentacdo de seus dispositivos legais, estatutdrios
e demais normas pertinentes.

Paragrafo tnico — A Diretoria do INSTITUTO GNOSIS velard pela constante aplicacdo, aprimoramento e
atualizacao deste Regimento Interno, por meio de reunido de trabalho, da qual serd lavrada ata.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 22 - O INSTITUTO GNOSIS € constituido dos seguintes 6rgdos:
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V. Diretoria.

Se¢3o | - Do Orgdo de Deliberagdo Superior do INSTITUTO GNOSIS — Do Conselho de Administracdo:

Artigo 32 - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo quadrimestraimente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo suas deliberacdes e resolugdes tomadas em reunido
presencial, por video conferéncia, ou correio eletrdnico (e-mail).

Artigo 42 — O Consetho de Administragdo, 6rgdo soberano da instituicdo, serd presidido por um de seus
membros, eleito pela maioria.

§ 12 — Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a presidéncia sera exercida por membro do
Conselho que por este seja indicado no ato que se realizar.

§ 22 - O mandato dos membros do Conselho de Administra¢do sera de 4 (quatro) anos.

Artigo 52 - As reunides ordinarias serdo precedidas de convocagdo do seu Presidente, ou Diretor
Executivo, com antecedé@ncia minima de 10 {dez) dias.

§ 1° - O Conselho de Administracdo poderd ser convocado extraordinariamente, por motivo relevante,

por seu Presidente, pelo Diretor Executivo ou ainda por 1/3 de seus membros, com antecedéncia
minima de 10 (dez dias).

Artigo 62 - As convocacBes para Assembléias e demais reunides do Conselho de Administragdo serao
enviadas por meio eletronico (e-mail), fax ou telegrama, desde que seja assegurada a garantia do
recebimento pelo destinatério, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

I. Da comunicagdo deve constar a ordem do dia, a ata da reunido anterior, a data, hora e local das
primeiras e segundas convocagoes;

. Em casos especiais, sem observincia do prazo previsto, poderd ser incluida na pauta da peunido
distribuida, em ordem do dia suplementar.
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Artigo 72 - O Conselheiro, quando impedido de comparecer as reunides, devera justificar a auséncia
antecipadamente.
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Artigo 8¢9 - A Diretoria deverd participar das reunides do Conselho de Administracdo com direito ao uso
da palavra, mas sem direito a voto.
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Artigo 92 - Poderdo estar presentes as reunides para colaborarem no desenvolvimento dos trabalhos,
convidados do Presidente do Conselho de Administragao.

I. Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho de Administragao sera substituido,
em cada reunido, pelo Vice-Diretor;

Il. Nio se realizando a sessao por falta de “quorum”, serd convocada nova reunidao no mesmo dia, 02
(duas) horas entre o horario desta e a anterior;

Ill. Caso ndo haja “quorum” para a segunda reunido, o Conselho de Administracdo reunir-se-a 30
(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Conselheiros, ndo podendo, porém, deliberar sobre
matéria para as quais é exigido “quorum” qualificado.

Artigo 102 - Verificada a existéncia de “quorum”, o Presidente ou Diretoria Executiva abrira a sessdo,
colocando em discuss3o a ata da reunido aos membros do Conselho de Administragdo.

l. Encerrada a discussdo, a ata sera posta em vota¢do e sera considerada aprovada na forma
estabelecida no artigo 122 deste Regimento;

Il. A lista de presenca assinada pelos Conselheiros serd lavrada em livro préprio e correspondera a
assinatura da prdpria ata.

Artigo 112 - O Conselho de Administragdo apreciard a matéria constante da ordem do dia de acordo
com a seqiéncia da pauta, podendo o Presidente fazer inversdes ou conceder preferéncia, a
requerimento de Conselheiro.

Artigo 122 - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples, ou seja, por
mais da metade dos membros presentes no Colegiado, salvo os casos de “quorum” especial, quando
exigido maioria absoluta, ou seja, metade inteira mais um do total dos Conselheiros estipulados pelo
Estatuto do INSTITUTO GNOSIS e pelo artigo 142 deste Regimento.

§ 12 - Para deliberar sobre modificagdes dos Estatutos e a extingdo do Instituto e a aprovag¢do de
regulamento préprio é requerida a aprovagdo por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dg seus
membros, conforme previsto no art. 22 do Estatuto.
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§ 29 - Atendidos os “quoruns” especiais previstos no presente Regimento, o Conselho de Administra¢do
decidira pela maioria dos votos dos presentes.
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Artigo 132 - E vedado ao Conselho de Administragdo manifestar-se sobre assuntos estranhos aos
interesses do INSTITUTO GNOSIS.
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Artigo 142 - O Conselho de Administragdo estruturar-se-a da seguinte forma:

. Serd composto por representantes do Poder Plblico, membros da sociedade civil, por membros
da comunidade beneficidria dos servigos prestados pelo Instituto Gnosis, desde que atendam aos
requisitos de notdria capacidade profissional e idoneidade moral e profissional:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) entre membros da sociedade civil e membros do poder
publico na propor¢do requerida pela legislagdo tocal, definidos pelo estatuto da entidade. Quando
exigido, por forca de especifica, o percentual deste item podera ser atendido por indica¢do do
Governador ou por delegagao pelo Secretario de Estado;

b) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
0s associados;

c) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional e moral;

d) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

e) 10 % dez por cento de membros eleitos ou indicados pelos empregados da entidade quando
eventual lei assim o requerer;

f) Até 55% cinquenta e cinco por cento no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

g) 35% trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

h) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

i) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo estatuto;

n Os membras eleitos para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros deve ser de 2 (dois) anos, admitida uma recondugdo. A
renovacao das representa¢bes deve ser paritdria e proporcional, nos termos previstos no presente
Estatuto;
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Nl.  Quando por forga de lei especifica assim o requerer, os membros eleitos para compor o Conselho
de administragdo especifico, terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida 01 (uma) recondugéo.
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V.. Os membros do Conselho ndo poderdo ser servidores publicos detentores de cargo de comissdo
ou fungdo gratificada.
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V. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nio poderdo ser conjuge,
companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios
Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores, Governador, Vice-Governador e Secretarios de
Estado, de Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado, das Agéncias Reguladoras e dirigentes da Organizacio Social.

VL. O dirigente mdximo da entidade, ou seja, o Diretor Executivo, deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

VIl. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo quadrimestralmente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo; sendo suas delibera¢des e resoluces tomadas em reunido
presencial, por video conferéncia, ou correio eletrénico {e-mail).

VIIIl.  Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condicio, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

IX.  Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade declarada organizacio
social devem renunciar ao assumir fun¢des executivas.

§ 19, As reunides ordindrias serdo precedidas de convocagio do seu Presidente do Conselho
de Administragdo, ou Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 29, O Conseltho de Administragdo poderd ser convocado extraordinariamente, por motivo
relevante, por seu Presidente, pela Diretoria Executiva ou ainda por 1/3 de seus membros, com
antecedéncia minima de 10 (dez dias).

§ 39, O “guérum” para deliberacdo do Conselho de Administracdo é a maioria de seus

membros, em primeira convocagdo, ou com qualquer numero em segunda convocagdo, no mesmo dia,
observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 49, Para deliberar sobre modificacdes dos Estatutos e a extingdo do Instituto e a aprovagdo
de regulamento préprio é requerida a aprovagdo por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, conforme previsto no art. 22 deste Estatuto,

§52  Atendidos os “quéruns” especiais previstos no presente Estatuto, o Conselho de Administragio
decidira pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 152 - Os membros eleitos a compor os Orgdos de Administragao Superior do INSTITUTO GNOS
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serdo empossados mediante termo de posse e compromisso, assinado no ato da Assembléia de
qualquer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestdo.

0S——
ores-do-Estado
eJaneiro

I
2
i
I

ores

s

trad
o=d

Ssociacao

Artigo 162 — Nenhum membro do Orgdo de Deliberagdo Superior do Instituto — Consetho de
Administracdo — receberd qualquer remuneragdo ou vantagern pelo exercicio de suas funcdes nesses
orgdos, ressalvada a ajuda de custo por reunio da qual participem.
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Artigo 172 - Compete ao Conselho de Administra¢do privativamente:

L Eleger o seu Presidente entre os seus membros;

. Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucio do seu objeto;

M. Controlar o cumprimento das finalidades do Instituto;

V. Aprovar a proposta de contrato de gest3o da entidade;

V. Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;
VL. Designar e dispensar os membros da diretoria;

VN, Fixar a remunera¢do dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo mercado,
na regido e setor correspondentes a sua drea de atuagdo;

VI, Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

IX.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

X. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para i

compras e alienagdes, recrutamento e selecdo de pessoal, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

Xl.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
demonstrativos financeiros e contdbeis, bem como os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

XI.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
€ contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Xill. Nomear um representante para atuar junto ao Conselho Fiscal;

XIV. Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva da entidade e
dendincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a gestdo e aos servigos sob a |
responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

AAA 015021476 |

XV . Aprovar a criagio de filiais.

XVI. Aprovar Constituicdo de Consorcio.

1
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Secdo It — Da Administragdo do Instituto — Da Diretoria:
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Artigo 182 - A Diretoria é o 6rgdo incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos objetivos
institucionais, pela estabilidade econdmico-financeira da entidade e pela preservacdo de seu
patriménio.
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Artigo 192 - A Diretoria serd composta de um Diretor (a) Executivo, um Diretor (a) Técnico e um Diretor
{(a) Administrativo Financeiro.

§ 12 — O mandato da Diretoria serd de trés anos, inexistindo impedimento para reeleigies consecutivas.

§ 22 — A Diretoria sera indicada pelo Conselho de Administra¢do.

§ 32 — Os membros eleitos ou indicados para compor a Diretoria Executiva ndo poderao ser servidores
publicos detentores de cargo de comissdo ou fungdo, tampouco cdnjuge, companheiro ou parentes
consangufneos ou afins até o 32 grau do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio, Subsecretdrios Municipais, Vereadores onde atuar o Instituto,
bem como de membros do Conselho de administragdo e dirigentes da Organizagao Social.

§ 42 - Os Diretores da entidade que participem de outra organizagdo social regida pela Lei 6043/2011,
somente receberdo remuneragio por uma delas.

Artigo 202 — Compete a Diretoria Executiva:
I Orientar a politica patrimonial e financeira do Instituto;
1. Aprovar os planos estratégicos plurianuais;

. Deliberar sobre o Plano de Acdo e o Orgamento anual da Entidade e a Politica de Recursos
Humanos;

IV.  Apresentar ao Conselho de Administragdo o seu parecer sobre o Relatdrio Anual e o Balango Geral
do exercicio anterior, entregues pelo Conselho Fiscal;

V. Deliberar sobre a alienacdo de bens e de direitos componentes do imobilizado do Instituto, por
proposta do Conselho Fiscal;

VI.  Pronunciar-se sobre doa¢des com encargos; Il

VIl. Elaborar o Regimento Interno do Instituto e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de e
Administracao;

Vill. Deliberar sobre a associagdo com entidades nacionais ou estrangeiras;

IX. Deliberar sobre a criagdo e/ou participacdo do Instituto em outras empresas; /
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X. Nomear um representante para atua¢ao junto ao Conselho Fiscal;
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XI.  Propor ao Conselho de Administragdo a reforma do presente Estatuto.
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Xil.  Propor ao Conselho de Administragdo, com base em fato relevante, a exoneragdo do Presidente;

ssociacao:
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XIll.  Dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido submetido ao seu exame pelo
Presidente;

A

XIV. Examinar ou mandar examinar, por peritos contratados de sua escolha, quando considerar
necessario, os livros e registros contébeis do Instituto e 0s documentos que os instruam;

XV.  Zelar pelo prestigio e a imagem do Instituto, sugerindo medidas que os resguardem e consolidem;

XVI. Recomendar ao Conselho de Administragdo a resolugdo dos casos omissos relativos ao Estatuto e
ao Regimento Interno;

XVII. Convocar reunides extraordindrias do Conselho de Administracio e Assembleia Geral.

§ 12 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, por convocagio de seu
Presidente do Conselho de Administragdo, ou Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias.

§29. A Diretoria podera ser convocada, extraordinariamente, pelo Diretor Executivo ou por solicitacio
de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 212 - Compete a Diretoria Executiva:

R Representar o Instituto, ativa e passivamente, ou prover-lhe a representa¢do, em juizo ou fora
dele, em instituicdo financeira, em drgdos da administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal, e
demais pessoas juridicas e fisicas, outorgando procura¢des de forma isolada;

. Administrar ou gerir o Instituto, com a observancia das deliberagdes dos 6rgdos colegiados,
praticando os atos necessarios a supervisdo dos servicos e a gestdo do patrimoénio;

IIl.  Convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV.  Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;

V. Convocar e presidir reunides extraordindrias da Diretoria e, excepcionalmente do Conselho de
Administracao;

VI.  Tomar parte, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Administracgo;

VI, Assinar convénios e contratos ou outros instrumentos legais com instituigdes publicas ou
privadas, relacionadas com os interesses do Instituto, cientificando a Diretoria, e autorizar a

movimentagdo de fundos do Instituto, ou em sua auséncia, o Diretor Administrativo Financeiro, salvo
representacao;
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VAL Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberacdes dos Orgdos
colegiados e a legislagdo pertinente as Associagdes Civis sem fins lucrativos;

IX.  Assinar isoladamente, cheques, ordens de Pagamento e outros titulos de crédito e semelhantes,
OU outorgar procuradores para tanto, que poderdo atuar também isoladamente;

X. Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribuicdes e salarios, de

acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios, critérios de admissio e o
Regimento Interno;

Xl.  Designar, em situagdes especiais, quem eventualmente o substitua nelas;

Xll.  Contrair empréstimos com anuéncia da Diretoria Administrativo-Financeira para fins de viabilizar
a boa gestdo do GNOSIS, desde que com parecer favoravel exarado pelo Conselho Fiscal.

§12. O Diretor Executivo sera indicado e/ou exonerado pelo Canselho de Administracdo, na forma do
art. 229, inciso VI.

§2¢9. Os atos do Diretor Executivo, especialmente as substituicdes nas suas auséncias ou situagdes
especiais, serdo praticados através de comunicados internos.

Artigo 222 - Compete a Diretoria Administrativa Financeira:

I Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
ll.  Elaborar proposta da estrutura organizacional basica e do Regimento Interno do Instituto;

NI. Elaborar proposta relativa a Politica de Recursas Humanos incluindo sugestao de criacdo de novos
cargos, salarios, critérios de admissdo de pessoal, bem como a demissio de empregados do Instituto;

IV. Elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos a deliberagdo da Diretoria ou para atender aos
pedidos de informacgdes do Conselho.

V. Elaborar e submeter & Diretoria, até o dia 30 de outubro de cada ano, os planos e a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

VI. Elaborar e submeter a Diretoria, até 28 de fevereiro de cada ano a prestacdo de contas relativa ao
exercicio passado, instruida com um Relatorio de Atividades e o Balango Geral, este acompanhado do

parecer do Conselho Fiscal, para tudo ser encaminhado, apés aprovacgao da Diretoria e Conselho Fiscal
ao Conselho de Administragdo;

VN. Elaborar e submeter a Diretoria, trimestralmente, o balancete das contas com um relatdrio sumario
de atividades;

Vill. Elaborar e submeter a Diretoria, propostas de alteragfes orcamentarias durante o exercicio, com
indicagdo dos motivos, acompanhadas com as alteragdes dos planos de trabalho;

IX. Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo, salvo pagamento direto ou por representacdo;

X. Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal; 7 g

es
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Xl. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
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XIl. Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;
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XIll. Assinar, com o Diretor Executivo, todos o0s cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras do Instituto, salvo assinatura isolada do presidente ou por
representa¢do, também isolada, nos termos da procuragdo.
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XIV. Assinar, na auséncia do Diretor Executivo.

Artigo 232 - Compete ao Diretor Técnico:

. Supervisionar toda a prestagdo de servigo de salde desenvolvida pelo Instituto, primando pela
exceléncia da atuacdo;

.  Responsabilizar-se perante aos érgdos de fiscalizacdo da atividade hospitalar pelos servigos
desenvolvidos pelo Instituto;

lll.  Fomentar tecnicamente o desenvolvimento das atividades institucionais, sobretudo a oferta de
conhecimento ao quadro de funcionarios através de cursos de formacao, especializagdo, palestras e
outros féruns de debate técnico;

IV.  Emitir parecer sobre as questdes técnicas relacionadas aos servicos prestados pelo GNOSIS;

Se¢do Il - Do Conselho Fiscal:

Artigo 242 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membro efetivos, sendo, respectivamente:

l Um representante indicado pela Assembleia Geral;
.  Um representante indicado pelo Conselho de Administracao; e,

.  Um representante indicado pela Diretoria.

§12. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros eleito dentre os seus pares.

§ 22. O Conselho Fiscal podera se assessorar de empresa contdbil para analise das contas do Instituto,
desde que a escolha dessa empresa se dé pelas vias previstas no regulamento interno.

Artigo 252 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I. Examinar as contas, balancos, livros de escrituracdo e documentos do Instituto e de empresas a que

se refere o artigo 29, emitindo parecer que serd encaminhado 3 Diretoria ateé o dia 20 de margo de cada
ano;
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ll.  Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo, empréstimos ou aquisicdo de bens e
direitos componentes do imobilizado do Instituto, para deliberagdo da Diretoria;
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lll.  Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo-Financeiro, opinando a
respeito.
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§12. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria, admitida uma recondugdo.

§22. O Conselho Fiscal, salvo motivo justificivel a juizo de seu Diretor Executivo, reunir-se-a,
ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,
desde que a convocagdo se dé com 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo fazer referida convocacio
além dos proprios membros do conselho Fiscal, a Diretoria; o Diretor Executivo e o Presidente do
Conselho de Administracdo.

Se¢do IV - Dos Demais Orgdos do Instituto — Dos Associados:

Artigo 302 - O INSTITUTO GNOSIS é constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
Juridicas, nele regularmente inscritos.

§ 192. As pessoas juridicas referidas neste artigo indicardo um representante junto ao GNOSIS, que
servira de interlocutor e representard o associado pessoa juridica nas deliberagdes.

§ 29. A admissdo de novos associados exige requerimento expresso, por escrito, do interessado, ou
indicagdo de membro pela Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, dirigido a Diretoria
Executiva, que deliberard sobre a integracdo do candidato ao quadro associativo, ad referendum do
Conselho de Administracdo.

§ 32. Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, solicitar a sua retirada da Associacdo, mediante
pedido de desligamento, por escrito, a Diretoria Executiva.

§ 42, Sdo direitos dos associados:

1. Participar dos eventos promovidos pelo Instituto;
. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.
1. Apresentar proposta de projetos, com o objetivo de fomentar as fungoes institucionais da

Sociedade.
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V. Solicitar aos 6rgios administrativos informagdes sobre o balango patrimonial publicado;

§ 52, S3o deveres dos associados:
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V.  Cumprir as disposi¢Bes estatutdrias, regimentais e regulamentares;

VI. Acatar as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo;

VIl. Manter atualizadas suas informacdes basicas;
VIIl. Colaborar nas atividades do GNOSIS, quando solicitados;

IX. Zelar pela preservacdo do bom nome do INSTITUTO, pela consecucdo dos seus objetivos e defesa
de seu patriménio.

§ 62. Os associados podem ser excluidos se:

I. Faltarem, injustificadamente, a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas;

Il. Infringirem o disposto nos incisos |, I e V do paragrafo 5° deste artigo;

lll. Recusarem-se, injustificadamente, a participar das atividades para as quais forem designados pelo
Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva;

IV. Praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para
si ou para terceiros, ou

V. Incarrer em atos incompativeis com os postulados do Instituto;

§ 792. O associado serd comunicado do processo que vise seu afastamento ou exclusdo por
carta/telegrama pessoal com aviso de recebimento ou outro meio inequivoco, que lhe dara ciéncia das
razdes que ensejaram a instauracdo do processo e do prazo de apresentagdo de defesa escrita em 10
(dez) dias ao Conselho de Administracdo, que terd o mesmo prazo para pronunciar-se, por escrito, sobre
a questao.

§ 82, O associado poderd apresentar recurso fundamentado do julgamento do Conselho de
Administracdo que decidir pela sua punigdo, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo da decisdo, o qual serd apreciado pelo Conselho de Administra¢do, ad referendum da
Assembléia Geral.

§ 92, A defesa ou o recurso deverdo ser encaminhados, no prazo estipulado, ao Presidente do Conselho
de Administragdo, ou Diretoria Executiva de, que se encarregara de convocar uma reunido do Conselho
de Administra¢do para deliberagéo.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL OPERACIONAL
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Artigo 312 - O INSTITUTO GNOSIS terd como 6rgdos de apoio operacional as seguintes unidades:
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. Departamento de Contabilidade;

1l. Departamento de Informatica;

ll. Departamento de Compras, aquisicdes e logistica;

V. Departamento Financeiro;

V. Departamento de Recursos Humanos

VI. Departamento de Pessoal;

VIl. Departamento de Manutengdo;

VIIl. Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho;
IX. Departamento de Documentagdo institucional e licitagdes.
X. Departamento Juridico;

XI. Departamento de Compliance;

Xil. Departamento de Contratos.

. —A

parégrafo Unico - A Hierarquia Organizacional e as competéncias de cada Unidade serdo aquelas
descritas no Organograma Funcional, que devera ser formulado pela Diretoria.

CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS INERENTES AQ PESSOAL

Art. 322 - O INSTITUTO GNOSIS tera quadro préprio de pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e legislagdo complementar.

§ 12 - O processo de selecdo de empregados do INSTITUTO GNOSIS para os cargos efetivos, por tempo
indeterminado, sera sempre precedido de selegdo competitiva publica, nos termos de edital proprio.

§ 29 - Para a execu¢do de suas finalidades institucionais o Consércio podera contratar a prestacao de
servicos técnicos e cientificos especializados, mediante exame de curriculum vitae e de entrevistas de
candidatos nos termos de instrugdes baixadas pela Superintendéncia Administrativa devidamente
aprovada pela Diretoria e homologadas pelo Conselho de Administracao.

§ 32 - O INSTITUTO GNOSIS mantera unidade propria para cadastramento de pessoal, notadamente para

et
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serem selecionados para as agbes e atividades de natureza temporaria ou como mao-de-obra para P
servigos sazonais, de emergéncia ou de urgéncia. P
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Art. 332 - Em havendo necessidade de deslocamento de servidores da entidade para outros nicg)s, QN
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para a prestacdo de servicos e/ou representacdo da entidade, fica regulamentado o pagamento de
didria de viagem, com valores a serem estabelecidos por resolucdo da Diretoria.
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Artigo 342 - A admissdo e demissio de empregados do INSTITUTO GNOSIS serdo feitas segundo a
exigéncia dos servigos e se sujeitardo ao regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, permitindo-
se contratacdes de servigos profissionais auténomos.

Artigo 352 - As compras e as contratagées de servicos e obras serdo feitas segundo as necessidades do
INSTITUTO GNOSIS, em estrito cumprimento aos seus objetivos estatutarios, se sujeitardo ao regime do

Codigo Civil Brasileiro observado os principios da moralidade, legalidade, economicidade, publicidade e
especificidade.

Artigo 362 - O Regulamento de Compras do INSTITUTO GNOSIS deverd ser publicado em seu web site.

Pardgrafo Unico — Caso se faga necessaria a publicacdo em Didrio Oficial em virtude de exigéncia do
Poder Publico, o Superintendente Administrativo se encarregara de fazé-lo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 372 - Os mandatos de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-3o automaticamente
prorrogados até a posse dos sucessores, eleitos na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia durante o mandato dos Conselhos ou Orgdos Colegiados, a

mesma serd exercida, quando ndo especificado pelo Estatuto, pelo integrante do Orgdo que possuir
maior idade, até a realizagdo de novo pleito.

Artigo 382 - Cabe ao Presidente de cada 6rgio colegiado de Administracdo proferir o voto de qualidade
no seu respectivo 6rgdo.

Artigo 392 - Os membros dos 6rgéos de deliberacdo e de diregio referidos no artigo 22 ndo responderdo
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigag¢bes e encargos do Instituto.

AAA 015021484 F_

Artigo 402 - £ proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido do Instituto em

qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou
membros da entidade.,
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Artigo 412 - O Instituto exercera suas atividades em consondncia com o seu Estatuto Social e este
Regimento Interno, podendo-se valer de convénios e/ou contratos com instituigdes congéneres para a
realizacdo de seus fins.
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§ 12 - O Instituto ndo participara de qualquer movimento ou atividade politico- partidario ou
estabelecerd distingao religiosa e de discriminagdo racial,
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§ 22 - O Instituto contratard periodicamente auditoria externas.

Artigo 422 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conseltho de Administragdo.

Artigo 432 - Em caso de urgéncia, 0s casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, e aprovados “ad-
referendum” pelo Conselho de Administragado.

Artigo 442 - Este Regimento Interno poderd ser complementado ou modificado pelo Conselho de
Administragdo, observado o disposto nos Estatutos Sociais do INSTITUTO GNOSIS.

Artigo 452 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo do INSTITUTO GNOSIS.

Artigo 462 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro 24 de Abril de 2019
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rcelo Vieira Dibo

Diretor Executivo
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