CONVOCACAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZAGOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

CONTRATO DE GESTAO N° 34/2015

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE - SMS E O INSTITUTO GNOSIS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES CER CENTRO E MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA,
LOCALIZADA NA AP 1.0.

28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, CPF ne° 290.210.958-07, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagio Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no

Branco, n°. 158, grupo 725, Centro, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor hospitalar, portador da carteira de
identidade n° 08.382.922-6, expedida pelo Detran-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPFIMF
sob o n° 021.973.257-44, doravante denominada CONTRATADA, selecionada através do
Processo administrativo n°. 09/001 .595/2015, tendo em vista o que dispbe as Leis Federais n°.
8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, o Decreto ne. 30.780, de 02/06/09, e suas
alteracées, que regulamenta a Lej Municipal n°. 5.026, de 19/05/09, bem como a Lej Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e o Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de
19/12/80, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar ne. 01, de 13/09/90, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto no. 3.221, de
18/09/81 e suas alteragcbes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO

referente ao gerenciamento, operacionalizacédo e execucado das acdes e serv<iq;o’s—‘ﬁie saude
~
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nas unidades CER CENTRO e MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA, localizadas na AP 1.0, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de
saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagao
€ execucao das acdes e servicos de salde pela CONTRATADA, nas unidades CER CENTRO
e MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, em conformidade com os
Anexos, que séo partes integrantes e indissociaveis deste instrumento:

a) Anexo A — Gestéo das Unidades de Saude pela Organizacdo Social

b) Anexo B - Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo e Metas para os Servigos de Saude;

¢) Anexo C - Termo de Permissao de Uso:

d) Anexo D — cronograma de desembolso:

e) Anexo E Declaragdo de Fato Superveniente,

1.2. A execugao do presente contrato dar-se-a pela CONTRATADA, observadas todas as
condi¢bes propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econémica e no Edital.

a) Passarao a ser geridas de imediato pela CONTRATADA:

r Unidade Endereco Bairro Abreviacéo a
ser utilizada
{ Centro de | Rua Frei Caneca, | Centro - Rio | CER CENTRO
Emergéncia S/N - de Janeiro —
Regional - RJ - CEP:
CENTRO 20211-010 4{
Maternidade Maria | Rua Moncorvo Centro - Rio MATERNIDADE
Ameélia Buarque Filho, n° 67 de Janeiro— | CENTRO
de Hollanda RJ - CEP:
20211-340 ]

PARAGRAFO UNICO

Este CONTRATO DE APOIO A GESTAO segue os preceitos descritos no art. 8° do Decreto
30.780/09:

| - especificacdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e

respectivos prazos de execucao, bem como previsdo expressa dos critérios "d,bjetivos\t de
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avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e

produtividade;

Il - estipulacéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracéo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacées
Sociais, no exercicio de suas funcdes;:

Il - disponibilidade permanente de documentacéo para auditoria do Poder Publico;

IV - atendimento a disposicdo do § 2.° do artigo 5.° da Lei Municipal n°. 5026, de 19 de maio
de 2009;

V - vedac&o a cess3o total ou parcial do contrato de gestao pela Organizacao Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, no caso das

Organizagdes Sociais da Saude.

VII - o orgamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as fontes de
receita para a sua execucao (Anexo do Edital e Anexo D do Contrato de Gestao);

VIl - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

IX - discriminagédo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagio Social quando
houver, conforme especifico do contrato de gestio;

X — em caso de rescisdo do contrato de gestéo, do patriménio, dos legados ou das doaces
que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra
organizagéo social qualificada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, da mesma area de
atuagao, ou ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, na proporgéo dos recursos e bens
por este alocados. Para o patrimoniamento de bens, deve constar o numero do
CNES/Ministério da Satde da referida unidade de saude na placa do patriménio ao qual esta

alocado o referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1. Séo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacées constantes das
especificacdes técnicas do Edital e Anexos, e dos Anexos A, B, C, D e E deste contrato, que
fazem parte do presente contrato e daquelas estabelecidas na legislagao do SUS, bem como
nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacéo, as seguintes: - N\ \)\)
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2.1.1. Prestar os servigos de saude que estao especificados nos Anexos Técnicos A BeC,
de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagao pertinente ao
SUS - Sistema Unico de Satde -, éspecialmente o disposto no Decreto-Lej n° 7.508. de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990; a Lei 8142 de 28
de dezembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em
especial:

I - universalidade de acesso aos servicos de salde, atendendo exclusivamente aos usuarios
do SUS;

Il — integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuagao conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no
Municipio;

Il - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
€mpregado ou preposto;

IV - preservacédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde:

VIl - divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salide e a sua utilizagao
pelo usuario;

VIl - fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais foruns de participagado popular.

IX — prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

X Na prestagéo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

a) — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) = Manutencao da qualidade na prestagdo dos servigos;

¢) — Respeito a decisao do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de

servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigac¢éo legal;
d) — Garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos pacientes;

[ A

e) — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por /r\ninistro \de
\V;

qualquer culto religioso:
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f) - Esclarecimento dos direitos aos Pacientes, quanto aos Servigos oferecidos.
g) - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

h) — Insercao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados

Xl - Receber meédicos residentes vinculados 3 COREME da SMS ou g universidades
conveniadas.

pela SMS,

XVII - Utilizar, para a aquisicdo de bens e equipamentos duraveis € permanentes,
medicamentos e insumos, regulamento proprio e claro, observando as normas legais vigentes,
€ Os registros de Preco exequiveis da SMS/Ry.

XVIIl - Contratar servigos de terceiro para atividades acessérias e/ou especificas sempre que

XIX - Responsabiﬁzar~se, civil e criminalmente perante pacientes por eventual indenizacao de
danos morais decorrentes de acao, omissso, negligéncia, impericia oy imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA e também por
danos materiais e morais oriundos de acdes por erros médicos além daqueles decorrentes do

desenvolvimento de Suas atividades, oy relagées com terceiro.

XX - Manter controle de riscos da atividade e Seguro de responsabilidade civil nos casos que

entender pertinentes.
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XXI - Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificacdo

mencionada no Edital de Convocagéo Publica.

XXIl - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido,
seguido pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio, Secretaria Municipal da
Saude e do Sistema Unico de Saude, Organizagdo Social”, devendo afixar aviso, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizagdo Social, e dos Servigos
prestados nessa condigao pertencem ao Sistema Unico de Satde sendo vedada a cobranca
a0 usuario;

XXIIl - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagoes prévias da Comissio de Etica e Pesquisa da Comissao de Etica e Pesquisa da

Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;

XXIV - Administrar os bens méveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cesséo/permissao de uso que deverado definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar
adaptacgdes/reformas com a anuéncia deste nas Unidades ja existentes;

XXV - A permissdo/cessdao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condicdes estabelecidas na Lej n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Orgénica do
Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apds
detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens, a ser realizado pela Superintendéncia

de Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda.

XXVI - O termo especificara os bens e 0 seu estado de conservacdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto & sua guarda e manutencao.

XXVIl - A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencao ou retirada sem prévia
autorizacao do Poder Publico.

XXVIII - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos

contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

XXIX - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente

incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a
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CONTRATADA devera entregar a SMS 3 documentacao necessaria ao processo de

incorporacgio dos referidos bens:

XXXI - O sistema utilizado pela CONTRATADA devers permitir customizagbes que
possibilitem sua integracédo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou outros

que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

XXXII-  Alimentar o Painel de Gestao de Parcerias com Organizagées Sociais,

dirigentes e empregados das Organizagées Sociais:

XXXIV - Restituir a0 Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacao, consequente extincdo da Organizagdo Social e

rescisdo contratual:

XXXV - Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, &
CONTRATANTE, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis
€ imobilizados instalados Nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacédo de servicos de assisténcia a saude constantes deste Contrato de
Gestao.

XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades da Instituicao Executora, ficando
esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos éncargos sociais e obrigacées
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o Municipio de quaisquer obrigacées, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

XXXVII - Uma vez Constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execucao do presente contrato pela CONTRATADA, gue resulte no
ajuizamento de reclamacao trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janei_rr}J no pé'l%)
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passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE poderd reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobrancga, que serdo

complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

XXXVIII - A retengédo prevista no item XXXVII sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da ac&o trabalhista ou da verificacdo da existéncia
de débitos previdenciarios.

XXXIX - A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdenciario pela Adjudicataria.

XL - Em n&o ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item anterior 0 CONTRATANTE
efetuara o pagamento devido nas acdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o
valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA.

XLI - Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da agao
trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacio/divida.

XLII - Abrir conta corrente bancéria especifica para movimentagdo dos recursos provenientes
do presente Contrato, no Banco SANTANDER (Brasil) S.A. ou outro banco que o venha a
substituir, em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2.838, de 12.02.2015 e manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer do contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a SMS.

XLIII - Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicées de prestacéo de
servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a

especialidade e caracteristicas da demanda.

XLIV - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para firmar
este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

XLV - Comprometer-se a manter neste contrato de gestdo para as unidades de salde,

profissionais com a qualificagdo mencionada no Edital de Convocacgéo Publica.

XLVI - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos

os gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).
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XLVII - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou

empregados.

XLVIII - Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transi¢ao criado para esse fim,
por meio da indicacao de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer informacées
relacionadas a execugdo do contrato solicitadas CONTRATANTE no caso de rescisdo
contratual ou término de vigéncia.

XLIX - Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao para analise e consulta
do Poder Publico;

L - Permitir, através de declaragdo especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a
documentacao contabil e financeira, bem como a qualquer documentacéo, da entidade como
um todo, e a decorrente do contrato de gestao, aos 6rgdos de Controle Interno e Controle
Externo do Poder Publico Municipal;

LI - Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinadas;

LIl - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho
administrativo relacionadas a execugao do presente Contrato, seja verbalmente ou por escrito,
em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a
prévia autorizagdo da CONTRATANTE ou sob sua demanda;

LIl - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu representante legal
para firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE;

LIV - Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11, que
devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias, conforme art.
55, XIll e 58, 11l da Lei 8.666/93.

LV - A CONTRATADA, caso possua mais de 20 (vinte) empregados, devera reservar vagas
de, no minimo, 20% de vagas para afrodescendentes (10% para homens e 10% para

mulheres) na forma do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.978/08.

LVI - A CONTRATADA fara publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de servicos e
obras necessarios a execucdo deste Contrato, bem como para compras com emprego dé\ji
recursos provenientes do Poder Publico. WX .1}
U\ W
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Para execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugado do presente objeto,

conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

Il. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato, nos
Programas de Trabalho n°® 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, do cédigo de

despesa n° 33.50.3902, fazendo o repasse nos termos e condigées do Anexo D do Contrato
de Gestao — Cronograma de Desembolso.

lll. Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura

do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucgdo do objeto
contratual.

IV. Permitir o uso dos bens maoveis e imoveis, nos termos da Lei n°® 5.026, de 19 de maio de
2009 e da Lei Orgéanica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso. Para a
formalizagao do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar previamente

os bens;

V. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicées da Organizacdo Social para a
continuidade da prestagao dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico-

assistencial;

VI. Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, por meio da Comissao Técnica
de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos

anexos;

VII. Acompanhar a execugdao do presente Contrato de Gestdo, por meio da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO
4.1. A Comissao Técnica de Avaliacdo a ser nomeada por resolugao do Secretario Municipal
de Salde, em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n°.
5.026, de 19 de maio de 2009, procedera a avaliagao trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao responsavel pela OS
por meio de oficio, devendo no caso de nao cumprimento de indicadores de metas a OS no
relatério do trimestre seguinte informar as providéncias tomadas para sanar__:’.d\l que\\fo{i\
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apontado pela Comiss@o Técnica de Avaliacao - CTA, e em duas vias ao Secretario Municipal

de Saude, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-4 aos resultados obtidos na
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no

desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas cépias deverdo ser encaminhadas
para a CONTRATANTE e a SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade do Poder Publico requerer a apresentacao,
pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO
No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execucdo do contrato de gestdo, a Comissdo de Avaliacdo devera

encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por igual periodo e, outra, pela
metade, apos a comprovacdo da consecucido dos objetivos estratégicos e de pelo menos

oitenta por cento das metas estabelecidas, conforme quadro de metas e indicadgﬁe\s anexolk

N

nos termos do artigo 8°, inciso VII do decreto 30780/09. L 5 \U
(I
\ v
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PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a CONTRATANTE da

comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da

prestagao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DE BENS

6.1. A permisséo/cessao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigdes
estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica do Municipio,
devendo ser realizada mediante a formalizagao de termo especifico, apds detalhado inventario
e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado pela Superintendéncia de Patriménio da
Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O termo especificara os bens e o seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da

CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao/cessao de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao patriménio

municipal, sem possibilidade retengao ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os equipamentos necessarios para a realizagcao dos servicos contratados deverao ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

PARAGRAFO QUARTO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a

SMS a documentacéo necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.

CLAUSULA SETIMA - DA EXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
7.1. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes da

execucao do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte no ajulzamentp’Eie reclama%io
\

\,;' }(\)}
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trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel
subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés
vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com

nova retencao em caso de insuficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A retencdo prevista no caput sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de

Janeiro da existéncia da acao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO
A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos

pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Adjudicataria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em n&do ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o CONTRATANTE
efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o
valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decis&o final da ac&o trabalhista ou
deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacao/divida.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO e nos seus Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no Anexo D —
Cronograma de Desembolso deste CONTRATO DE GESTAO, perfazendo o total de R$
186.462.511,38 (cento e oitenta e seis milhdes quatrocentos e sessenta e dois mil
quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos), destinado a MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA e ao CER CENTRO, a conta dos Programas de Trabalho n°®
1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, do cédigo de despesa n° 33.50.3902,
or¢camento em vigor, tendo sido emitidas notas de empenho n° 2015/702 e 2(7!7{& fb

\._/"
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA serio mantidos por esta em
conta especialmente aberta, clausula terceira deste contrato, para a execucdo do presente
Contrato de Gestdo. Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010, desde que o resultado dessas
aplicagbes sejam seguros, sem risco para o patriménio e revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado & organizagéo social como Unidade do Sistema Unico de Saude solicitar o
ressarcimento pelas operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de junho de
1998. Os valores a serem ressarcidos ndo serdo inferiores aos praticados pelo SUS e nem

superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverao ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacées
dos ativos financeiros da Organizagcdo Social e de outros pertencentes ao patrimoénio que
estiver sob a administragdo da Organizacdo, bem como, nos termos do artigo 29 do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos

junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada como OSS contratada para a
execucao do presente Contrato. Os respectivos extratos de movimentagcdo mensal dev:era'lo

ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE. i N \
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PARAGRAFO SEXTO

O saldo do contrato de gestao, enquanto néo utilizado, devera ser aplicado conforme dispbe o
decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO

Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a execugao, fiscalizaco e supervisao
do desenvolvimento do objeto contratual e devem estar vinculadas ao objeto do presente
contrato. O percentual maximo da despesa sera de cinco por cento sobre o total do valor do
contrato, apresentada na minuta do contrato de gestao na rubrica “apoio a gestdo da RUE".
Incluem-se todos os custos envolvidos com a execucdo do contrato: aluguel da sede,
remuneracao de dirigentes e funcionarios da atividade meio, despesas com locomogao e

alimentacao, despesas de manutencéo da sede, comunicacéo e conectividade.

PARAGRAFO OITAVO

A cobrancga de qualquer taxa de administracdo é vedada.

PARAGRAFO NONO

O montante de recursos previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento
deverao ser depositados em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanca, que
sO podera ser movimentada com prévia autorizacao da Subsecretaria de Gestdo da SMS/RJ,
ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas

de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condigdes, estao definidos no Anexo D — Cronograma de Desembolso, totalizando para o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, R$ 186.462.511,38 (cento e oitenta e seis milhées quatrocentos
e sessenta e dois mil quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos), destinado a
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA e ao CER CENTRO.

PARAGRAFO UNICO
A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso serd creditada

como primeiro aporte de recursos financeiros. A competéncia da execugéqf{inanceira €

{ LY

sempre de 01 a 31 de cada més. '0
) ™\
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas se dara por meio da alimentagdo do Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizagées Sociais, www.osinfo.com.br, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria
Municipal de Salde e as Organizagbes Sociais para o gerenciamento de unidades e
programas de saude, conforme Decreto Municipal n°® 37.079/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compdéem as informacdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestao de
Parcerias com Organizacdes Sociais, para fins de prestacio de contas:

I- Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de
aplicagéo financeira e estornos.

lI- Detalhamento de todas despesas dos contratos de gestao, com apropriagao por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

lll- Informagéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

IV- Informagées detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de gestao.

V- Informagbes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execucdo do objeto
contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria, horas faltantes,
CNES, salério, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e
rescisoes.

VI- Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execug¢ao financeira como: nota
fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagéo financeira,
etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

VII- Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo

assim como dados de produgao atinentes ao objeto do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os dados enviados pela Organizagao Social serdo certificados pela representante legal da

entidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito de prestacdo de contas deverdo ser observadas as especificagdes contidas em
diplomas legais estabelecidas em Resolugao do Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

11.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da mao-de-obra necessaria 4 boa e perfeita execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos

ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos a CONTRATANTE ou ao MUNICIPIO no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a CONTRATADA do ato administrativo
que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE nao é responsavel por quaisquer énus, direitos ou obrigacdes vinculadas a
legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria € decorrentes da execucdo do

presente CONVENIO cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, ao 2°
CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAOQ, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderdao ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que contera a
declaragao de interesse de ambas as partes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram,
devera ser submetida a autorizacdo do Secretario Municipal da Saude, apos parecer
fundamentado da Comissao Técnica de Avaliagado - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu carater transitorio,
sao passiveis de adequagéo e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema

Unico de Salude, vigentes nos novos periodos de contratualizag&o, assegurando os direitos da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE sera permitida a alteragio do CONTRATO DE GESTAO para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico ou para adequacao técnica do projeto aos seus
objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposicées contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragées posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de resciszo contratual prevista no artigo 78, da
Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens
publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, nao cabendo 3 Organizagdo Social direito a indenizagdo sob qualquer forma,
salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisao se dara por ato do titular da SMS, apés manifestacido da CTA e da Procuradoria
Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a SMS ressarcira exclusivamente danos materiais, excluidos

Os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagao S_/oe'kal para a
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execucao do objeto deste contrato, que poderéo ser abatidos do excedente financeiro de que
trata o inciso XIl do art 8° do Decreto 30780/09, desde que os repasses de recursos

financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisao amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
dentncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacoes e prestar contas de
Sua gestao a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagao constante deste Contrato
ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas
nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
combinado com o disposto no § 2° do artigo 7°, da Portaria n° 1286/93, do Ministério da
Saude, quais sejam:

|) Adverténcia:

I1) Multa moratéria no valor de 1% por dia util sobre o valor da nota de empenho, do contrato
ou, se for o caso, do saldo nao atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias Gteis.

[1l) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apos esgotado o prazo fixado
no subitem anterior:

IV) Suspensao temporaria de participar de licitagcées e de contratar com a Administragao, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos:

V) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,

V) Perda de qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as

motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera

notificada a CONTRATADA. 4 |
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PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes previstas nos itens I, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas conjuntamente
com os itens “Il, Il e VI”.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA € o respectivo
montante sera descontado das transferéncias de recursos referentes aos pagamentos devidos

em decorréncia da execucio do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO
Da data de publicacio da aplicacao das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sancées estipuladas nesta clausula nao elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagéo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgéos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de satide ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedada a cessdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO
Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execucao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a

prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do\SuUsS -,
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Sistema Unico de Saude -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando
certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo

aditivo, ou de notificacao dirigida a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal da Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugao de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencadas.

PARAGRAFO QUINTO
Em caso de reversdao dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverao ser

submetidos 3 avaliagcdo da Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de
Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente CONTRATO DE GESTAO 3
Cémara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao orgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicag¢do de seu extrato,
respectivamente.

PARAGRAFO SETIMO

A Organizagdo Social se obriga a manter, durante todo o periodo de execucio do Contrato, as
condicées de habilitacdo juridica, qualificaczo técnica, qualificagao econdmico-financeira,
regularidade fiscal e trabalhista exigidas no Edital que instruiu este Chamamento Publico,
onde foram licitados os servicos do presente instrumento e o teor da sua proposta de preco,
sob pena de rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
16.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagcdo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de

|
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, que n&o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam 0 presente contrato em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015 .
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ANEXO A DO CONTRATO

GESTAO DAS UNIDADES DE SAUDE PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

CER CENTRO

HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

)
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A. GESTAO DAS UNIDADES
Do conjunto de equipamentos de saude da rede de atencio as urgéncias, serio geridos pela
Organizagéo Social — OS somente aqueles especificados no Contrato de Gestso.

A.1. OBJETO

HOLLANDA.

A.2, ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DE SAUDE - CER CENTRO

Como definido no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital Segue especificagées de todos 0s
Servigos a serem executados na vigéncia do contrato,

A.2.1 Atendimentos e leitos de observacgio

LEITOS DE ESTABILIZACAO (SALA VERMELHA)

LEITOS DE OBSERVAGCAO INDIVIDUAL

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da CER CENTRO

CER CENTRO SADT e Perfil Assistencial - DESCRIGAQ

Atendimento de urgéncia com observacéo até 24 h

Remocéo em ambulancia

Terapia Renal Substitutiva (") \ \
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Consulta médica

Administrac&o de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

Inalagéo / Nebulizaczo

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulacao

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

HDosagem de Célcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragao MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

!Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fosforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

,Dosagem de Lipase

Eosagem de Magnésio
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'Dosagem de Hemoglobina

|Dosagem de Potassio

‘Dosagem de Proteinas Totais e Fragées

|Dosagem de Sédio

Dosagem de Uréia

Hematdcrito

Contagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

IProteina C Reativa Quantitativa

Troponina

Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR — Baciloscopia

Coagulograma

BHCG(%)

¥

'
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IExames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho portatil

liotina de Urina

coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

adulto a CER CENTRO deve contar também com pelo menos um medico rotina.

B Categoria/Profissionais |

Coordenador Médico Assistencial
Diarista 1 (um)

Médico rotina diarista 1 (um)

| Médicos plantonistas 6 (seis)/24h
Medico Regulador 1 (um)/ 24h
Coordenador de Enfermagem Diarista 1
um)

Enfermeiro de Plantao 4 (quatro) dia/4
(quatro) noite
Técnico de Enfermagem de plantzo 8
(oito) dia/ 8 (oito) noite

Farmacéutico 1 (um)/24h

Assistente Social 1 (um)30h

| Técnico de Raio X (**)

Maqueiros de plantao 2 (dois) dia/ 1
(um) noite

Coordenador Administrativo nivel
superior Diarista 1 (um)

Auxiliares Administrativos 7 (sete)
Auxiliar de regulagéo 1 (um)/24h |

(**)Se o servigo de raio x n3o for terceirizado

OBSERVACAO

1- O regime de trabalho da enfermagem sera em plantées de 12h X 60h, cobrindo os hortriois'

diurnos e noturnos. ‘

\k'
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2- Dentre os auxiliares administrativos estao contemplados os 2 (dois) administrativos que atuam
no registro de pacientes e que necessariamente sdo 24h, além destes deve haver sempre um

administrativo 24h na unidade.

3- O farmacéutico tem o regime de plantao a cargo da OS, desde que observada a cobertura
obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

4- O auxiliar de regulacéo tem regime de plantdo a cargo da Central de regulagéo,devendo ser

observada a cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias,

A24 Funcionamento

complexidade. Para tanto a organizagdo do trabalho devera S€ operar por via de equipes
multiprofissionais, n4o sé de forma horizontal, como também em plantao cobrindo as 24 h do dia,

incluindo sabados, domingos e feriados, utilizando-se prontuario Unico, compartilhado por toda a
equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servicos prestados e para tanto

devera:

0 Implantar mecanismo de gestéo clinica visando a qualificagcdo do cuidado, a eficiéncia dos

leitos de observacio, a reorganizacdo dos fluxos e dos processos de trabalho:

o Implantar Comissao de Prontuarios:
o Implantar Comiss&o de Obito:
o) Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clfnico‘__ﬂ__

a partir de contetidos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a

Secretaria Municipal da Satde - SMS/RJ. ‘O II\ '-

]_,] l/[" '\5‘) |
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o} Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes:

mantendo cronograma especifico detalhado € organizado;
o) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario:

o Aprofundar o conhecimento  das providéncias tomadas a partir  das
reclamagdes/sugestées dos usuarios.

o Promover a permanente articulagédo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacéo:

o Monitorar o tempo de €spera para atendimento na CER e para internacao;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ;

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do

controle sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizagao pela continuidade do cuidado, por meio da
articulagao e encaminhamento aos demais servigos da rede.

o Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas as
informacées assistenciais em meio fisico ou eletrdnico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacio dos servigos pela CONTRATADA abrange a contratagio de recursos humanos, de
Servicos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual
das unidade, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas
diversas demandas de salde pela CER CENTRO, 24h do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

A.3. ESPECIFICACOES DOS SERVIGCOS DE SAUDE — HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLANDA.

Como definido no Anexo | Termo de Referéncia do presente Contrato de Gestio segue

especificagdes de todos os Servigos a serem executados.
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A.2.1 Atendimentos e leitos

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA-CENTRO
PRODUCAO ESTIMADA MENSAL

CAPACIDADE INSTALADA
PACIENTE
INTERNACAO LEITOS INTERNADO

OBSTETRICIA 56 476
APOIO CLINICO 12 45
UTI NEONATAL 13 39
UCI NEONATAL Convencional 22 69
UCIN CANGURU 08 34
UTI Pediatrica 10 35

TOTAL 121 698 |

AMBULATORIO MEDICO (furnos diarios)
| PEDIATRIA/FOLLOW UP 1 | 160
OBSTETRICIA 4 640
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1 160
MULTIPROFISSIONAL 1 160

TOTAL 06 1120 ]

PROCEDIMENTOS

CTG | 2 320 %
ULTRASSONOGRAFIA [ 2 320

TOTAL [ 640 |

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda

'Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

Consulta por profissional de Nivel Superior na Atencao
HESpecializada (exceto médico)

Atendimento de urgéncia com observacgéo até 24 h

Remogao em ambulancia

Consulta médica

Administragdo de Medicamentos por paciente l‘ (%
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Oxigenoterapia

Inalag&o / Nebulizacao

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

[Tempo de Coagulacao

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

[Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

|Dosagem de Calcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

lDosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

lDosagem de Creatinofosfoquinase Fragao MB (CKMB)

IDosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

'Dosagem de Fésforo

[Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

IDosagem de Lactato

|Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potassio

."“T“T'
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Esagem de Proteinas Totais e Fracoes

IEosagem de Sadio

!Dosagem de Ureia

Hematocrito

Contagem de plaguetas

XHemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR - Baciloscopia

Coagulograma

BHCG(*)
I
Exames Radioldgicos com aparelho de mesa e com aparelho 2" \r\\
portatil ‘ \/
"‘\_,__ .
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Iiotina de Urina

(*) esses exames n3o serdo feitos de rotina, o BHCG quando realizado deve ser devidamente
justificado e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade. A
hemocultura ndo deve ser usada como rotina, e quando realizada deve ser devidamente
justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico, coordenador
administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista, meédico
pediatra, médico especifico e dedicado especificamente 3 regulagdo regional, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o servico de raio x nao for terceirizado),
auxiliares de servigos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Outros profissionais deverio
compor a equipe visando garantir o atendimento integral das gestantes e recém-nascidos que
estao sendo atendidos na unidade.

A.2.4 Funcionamento

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24 horas do
dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de satde e de apoio capaz de
manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia
€ emergeéncia, atengdo obstétrica e de cuidado intensivo e intermediario neonatal, incluindo a
integralidade dos procedimentos diagnésticos e terapéuticos condizente com a sua
complexidade e todos os recursos necessarios para realizacio de cirurgia neonatal. Para tanto
a organizagdo do trabalho devera se operar por via de equipes multiprofissionais, nio sé de
forma horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados,
domingos e feriados, utilizando-se prontuario Unico, compartilhado por toda a equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servicos pre__s_@dos € para tanto

devera:

I\

tad
(%]



CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

o Implantar mecanismo de gestédo clinica visando 3 qualificagdo do cuidado, a eficiéncia dos
leitos de observacio, a reorganizagéo dos fluxos e dos processos de trabalho:

o Implantar Comissao de Prontuarios:
©  Implantar Comissdo de Obito:

o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a
partir de conteldos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a
Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ.

o Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes; mantendo
cronograma especifico detalhado e organizado;

© Implantar Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagées/sugestées
dos usuarios.

o Promover a permanente articulagdo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internagao;

o Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internacao:

© Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/RJ;

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do controle
sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado, por meio da
articulacao e encaminhamento aos demais servicos da rede.

o Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas as
informacdes assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacao dos servicos pela CONTRATADA abrange a contratacio de recursos humanos, de
Servigos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual
das unidades, ou seja, todos o0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas
diversas demandas de salde pelo Hospital Maternidade Maria Amélia Buar};ge de Hollanda,
24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. "’ \‘--. ‘
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ANEXO B DO CONTRATO

ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO E AVALIACAO
PARA OS SERVICOS DE SAUDE

CER CENTRO
E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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equilibrada que, consciente das necessidades da populagdo, vise a mudanca de perspectiva
assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e
melhorando assim, o acesso da populagéo aos cuidados de salde.

O acompanhamento do contrato de gestdo através das metas e indicadores deve permitir avaliar
S€ o desempenho assistencial foi atingido.

Subsecretaria de Gestdo - SUBG- da Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, através da
Comissao Técnica de Avaliacdo - CTA, elaborara os instrumentos para o monitoramento e
avaliagao e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos
assistenciais da Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagao dos recursos e a correcao de
Possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA que efetiva o
processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Técnica de Avaliagado — CTA - realizara o seguimento e a avaliacdo da qualidade
assistencial dos servicos de salde contratados, de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente definidos para a Organizacao Social e com base na Resolugdo SMS N°
2238 de 13 de janeiro de 2014.
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A coordenagdo das reunides da CTA cabera a Subsecretaria de Gestao, Coordenadoria de
Administracéo de Contratos de Gestéao com Organizagbes Sociais (SUBG/CCGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reuniées de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as acdes de avaliagdo da CTA.

1.3 COMPOSIGAO
A Comissao Técnica de Acompanhamento é constituida, por no minimo de 06 membros titulares
e 03 suplentes, assim definido:
Titulares
a) 3 representantes da SMS/SUBHUE;
b) 1 representante da SMS/SUBG/CCGOS
C) 2representante da SMS/SUBHUE/CGE

Suplentes
a) 1 SUBG/CCGOS
b) 2 SMS/SUBHUE

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

1.4 FUNCOES

A andlise, o acompanhamento e a aprovacao de contas dos Contratos de Gestao firmados com
as Organizacées Sociais para gestdo de unidades pré-hospitalares sera exercida pela Comissao
Técnica de Avaliagdo - CTA.,

A Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e pelo
acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com Organizagées
Sociais, com base na Resolugdo SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014 e exercera as seguintes
atribuigoes:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos de gestao
firmados com Organizagées Sociais, analisando a aplicacéo dos recursos, a eficiéncia e eficacia
dos servigos de satide prestados a populacao, solicitando parecer das respectivas areas técnicas

da SMS e dos 6rgaos da prefeitura, que déem a CTA subsidios para essa analise, como
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laboratorio, licenciamento para transporte pre-hospitalar, servicos de imagem, empresas de
alimentacéo, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servicos
prestados;

c) realizar estudos e analises de propostas de implantagéo de novos servigos, assim como a
fixagao e rotatividade de profissionais de satde:

segundo o que determina a Resolugdo SMS Ne 2238 de 13 de janeiro de 2014;

e) realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas Sempre que solicitada pela SMS oy pelo
contratado;

f) manter registro das reuniées realizadas, Cuja ata devera ser assinada pela totalidade dos
membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestacdo de contas e emitir relatorios trimestrais de aprovagao de

contas;

h) emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.

Municipal de Saude.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabers 3 Organizacéo Social descrever € executar:
* Mecanismos de informacéo e comunicacgédo a populagao sobre:
o Os servigos que oferta;
o Os meios de acesso da populacéo aos servicos de satide ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantao na unidade:
* Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial:
o Recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servicos; A

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos:
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o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
Servicos ou a outros niveis assistenciais:

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informagées econbémicas, todas
aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagéo do
contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da freqliéncia
dos profissionais que atuam na unidade.

o Mecanismos para interago plena com o Sistema de Regulacéo do MRJ.

o

Atualizacdo permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Salde/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislagdo vigente do Ministério da Saude — MS e
demais legislacées em vigor,

2.2 BOA PRATICA CLIiNICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

* As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
* O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

* Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/:

As referéncias de boas praticas citadas acima no sao excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto
de avaliagdo por parte da CTA sao:

° Qualificagéo dos profissionais;

o Utilizacao do prontuario clinico;

o Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios:;

o Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS. como no caso das

capacitagbes para dengue, entre outros:

o Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcion_ais da SMS;

0
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° Registrar os agravos de notificacdo compulséria - SINAN

° Perfil de prescricao farmacéutica:

. Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais:

° Avaliacédo dos servicos de salide pelos profissionais lotados nas unidades:

° Avaliagdo externa da pratica assistencial;

o Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario: e

° Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagio dos meios

necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou
outros relacionados.

2.3 ATENGCAO AO USUARIO
Esses critérios serao utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:
e Grau de informagéo do usuario sobre o conteldo, organizacao e funcionamento dos
servicos de salde contratados;
* Boa comunicagio entre os profissionais de satde e os usuarios;
* Incentivo a autonomia dos usuarios;
e Tratamento individualizado € personalizado:
* Percepgdo do usuario em relacéo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacao, sendo a informagao obtida através de questionario de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por érgéo designado ou contratado para

tal fim.

2.4 ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagédo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
Instituicdo Parceira, a coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica
responsavel pelo atendimento pré-natal segundo as diretrizes do Programa Cegonha Carioca,, as
Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regido onde a
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Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia
psiquiatrica e a Central de Regulagao da SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e

parceiros componentes da rede assistencial.
Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nas Unidades
de Pronto Atendimento:

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede.

* Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenga.

* Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacgédo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

2.5 DIRETRIZES OPERACIONAIS — Parametros minimos

Normas Técnicas e Operacionais do Ministério da Saude (MS)

S&o documentos produzidos pelo 6rgao oficial do Governo Federal que estabelece um
conjunto de recomendacées para os servigos de salide com o objetivo de produzir agdes de
maior qualidade. A adogdo das normas técnicas e operacionais listadas abaixo é

imprescindivel nos servigos obstétrico e neonatal:

a. RDC'’s e portarias sobre atendimento obstétrico e neonatal

. Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Regula o § 7° do art. 226 da Constituicdo Federal,

que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias.

o Portaria n® 163, de 22 de setembro de 1998 Regulamenta a realizagao do parto normal
sem distocia realizado por Enfermeiro Obstetra e define novo modelo para ]audgx&e AlH.

L"\
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o Portaria n® 2048 de 05 de novembro de 2002. Aprovar o Regulamento Técnico dos

Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
° PORTARIA MS/GM N° 1.508, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005. Dispée sobre o
Procedimento de Justificagdo e Autorizacio da Interrupcéo da Gravidez nos casos previstos em

lei, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

o Lei n® 11.108, de abril de 2005. Garante a presenca do acompanhante durante o trabalho
de parto, parto e pés-parto imediato nas maternidades do Sistema Unico de Saude (SUS).

o Portaria n° 698, de 09 de abril de 2002 » modificada pela Portaria n® 2193 . publicada no

DOU em 15 de setembro de 2006. Define a estrutura e as normas de atuagéo e funcionamento

dos Bancos de Leite Humano no Brasil.

o Portaria n® 1.683 de 12 de julho de 2007. Aprova as Normas de Orientagao para a
Implantacédo do Método Canguru.

o Resolugdo -RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Requisitos  Minimos para
funcionamento de Terapia Intensiva

° Portaria n°1.459, de 24 de junho de 2011
Institui, no @mbito do Sistema Unico de Salde - SUS - a Rede Cegonha.

° Portaria n°930, de 10 de maio de 2012, institui as normas sobre o Cuidado Neonatal
(UTIN, UCINCo e UCINCa)

b. Manuais Técnicos do MS

Disponiveis em http:/dtr2001 .Ssaude.gov.br/editora/produtos/livros/qenero/livros. htm

o Urgéncias e Emergéncias Maternas: gula para diagnéstico e conduta em situacoes de
risco de morte materna / Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Satde da Mulher.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000, 22 edicéo.

‘ 42
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° Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher / Ministério da Saude,

Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001,

° Manual dos comités de prevencao do obito infantil e fetal / Ministério da Saulde, Secretaria
de Atencéo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

° Pré-natal e Puerpério: atencédo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da
Salde, Secretaria de Atencao a Salde, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

o Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude. 2005.

. Norma técnica de prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual
contra mulheres e adolescentes. Brasilia, DF, 2005.

o Recomendacées para profilaxia da transmissao vertical do HIV e terapia anti-retroviral em
gestantes / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saulde. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da Salude, Secretaria
de Vigilancia em Saulde, Diretoria Técnica de Gestéo. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2007.

o Dengue: manual de enfermagem - adulto e crianga / Ministério da Salide, Secretaria de

Vigilancia em Salde, Diretoria Técnica de Gestéo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

o Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencio a Saude, Politica Nacional de Humanizagéo da Atencao e Gestao do SUS.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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° Atencdo humanizada ao recém -nascido de baixo peso: Método Canguru/ Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Area Técnica da Salde da Crianca. - Brasilia: Ministério

da Salde, 2009.

. Manual dos comités de mortalidade materna / Ministério da Satde, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Acgbdes Programaticas Estratégicas. — 3. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009.

o Atencéo Humanizada ao Abortamento: Norma Técnica / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo a Saude, Area Técnica de Saude da Mulher. — 2. ed. atual. e ampl. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010,

o Manual de orientacées sobre o transporte neonatal / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencédo a Salde, Departamento de Acbes Programaicas e Estratégicas. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

° Critérios Nacionais de Infec¢cGes Relacionadas a Assisténcia a Saude em Neonatologia -
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2% versdo, setembro 2010.

c¢. Marcos legais sobre acompanhante

) Resolugao SMS n° 667 de 20 de outubro de 1998. Garante 3 presenca de acompanhante
da escolha da parturiente durante o trabalho de parto e o parto.

° Lei Federal n° 11108, de 07 de abril de 2005 - Institui o direito das parturientes a
acompanhantes no ambito do SUS.

d. Atendimento a mulher

o 2004 ano da mulher / Ministério da Satde — 1% ed., 1% reimpresséo — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. Disponivel em:
http:ﬁdtr2001,saude.qov.bn‘editorafprodutosllivrosfpopup,f04 0570.htm

e. Atendimento neonatal

——
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o Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e reducdo da mortalidade
infantil / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel no site

http://dtr2001 .saude.qov.bn’editorafprodutosﬂivros:’qenerolsOOe,htm

° Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Satde. - 3. ed. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001 .saude.qov.br,feditoralnrodutos;’livrosfqeneroisOOe.htm

D Iniciativa Hospital Amigo da Crianga: revista, atualizada e ampliada para o cuidado
integrado: moédulo 1: histérico e implementagdo / Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001 .saude.qov.brieditorafprodutos!livros;’qenerostOe,htm

Insergédo nos programas da SMS

f. Cegonha Carioca

Programa da SMS/RIO em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude para atencgéao a
gestacao, parto e nascimento (Rede Cegonha). Composto por trés médulos:

* Vinculagio Pré-Natal / Maternidade — abrange estratégias como incentivo ao pré-natal; visita
da gestante e seu acompanhante a maternidade de referéncia para o parto no terceiro trimestre
da gestacdo, quando conhece a maternidade, recebe o kit enxoval e participa de atividade
educativa; garantia da referéncia para o parto;

* Acolhimento com Classificacdo de Risco - ACCR - envolve um modo de atuar diferente na
emergéncia obstétrica, onde a mulher e seu acompanhante sio inicialmente acolhidos pela
equipe de enfermagem do referido setor no intuito de ouvir seus pedidos e assumir uma postura
capaz de escutar e dar réspostas mais adequadas & usuaria do servigo, inclusive para as
gestantes para as quais ndo ha indicacao de internagdo. Nessa perspectiva a equipe responsavel
pelo ACCR tem importante papel também na “porta de saida”. A classificagdo de risco é um
processo dinamico de identificagcdo por cores das mulheres que necessitam de atendimento
meédico imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a satde ou grau de sofrimento. As
maternidades da rede municipal aplicam o protocolo da classificacdo de risco elaborado pela
Cémara Técnica de Obstetricia da SMS/RIO. [\ b
|
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* Transporte no momento do parto — todas as gestantes cadastradas no pré-natal da rede
publica no MRJ tem direito ao transporte no momento do parto, através da Ambulancia Cegonha

acionada pela gestante através de servico de teleatendimento.

g. Humanizagio do Parto e Nascimento

e Eum processo onde g gestacado e o parto szo vistos como eventos fisiolégicos, cabendo a

* Ataxa de cesariana € utilizada como indicador de qualidade no atendimento ao parto e deve
Ser analisada de acordo com 0 perfil de risco materno € neonatal,

i. Atengio Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso

* Conjunto de acdes que visam atender adequadamente o recém-nascido de baixo-peso, com
procedimentos humanizados, objetivando maior apego entre a mae 3 crianga, incentivo ao
aleitamento materno, melhor desenvolvimento e S€guranca da crianca, inclusive quanto ao

manuseio e o relacionamento familiar.

T Promogio, Protegao e Apoio ao Aleitamento Materno

e Estas trés acoes sdo os pilares do incentivo ao aleitamento materno, cujo principal objetivo é

* Engloba a utilizagao de praticas baseadas pelo conhecimento cientifico. A motivagdo maior é

coordenados pela Superintendéncias de Hospitais Pediatricos e Maternidades e integrado pelas
Chefias Médica e de Enfermagem das maternidades.

l. Prevencao e Controle de Infecgdo Relacionada 3 Assisténcia a Saude ’\
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e Astaxas de infeccéo relacionada a assisténcia a saude, tanto as de provavel origem materna,
ocorridas até 48 horas de vida quanto as de origem hospitalar, diagnosticadas apos 48 horas do
nascimento s&o indicadores de Séguranga no cuidado. A vigilancia das infeccles é essencial

para identificar problemas e definir prioridades.

m. Acolhimento Mie-Bebé

* Estratégia adotada para estabelecer referéncia para uma recepgdo humanizada na rede
basica de saude apos a alta da maternidade, integrando e otimizando agées direcionadas a mae
€ ao bebé dentro da primeira Semana de vida (5 dia). Outro objetivo é estabelecer precocemente
0 vinculo da familia com a unidade de satde mais proxima a sua residéncia.

n. Acolhimento Mulher

* Estratégia semelhante ao acolhimento mae-bebé, mas voltado para as mulheres que por
motivos diversos saem de alta da maternidade sem seus bebes. As mulheres que apresentaram
um quadro de abortamento merecem atencao especial, visto que algumas gestacées foram
indesejadas e necessitam de orientagdes quanto ao planejamento familiar.

0. Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

* De acordo com o preconizado pelo Ministério da Salide, a rede municipal de salide oferece
atendimento integral e humanizado as mulheres vitimas de violéncia sexual. As maternidades
S80 responsaveis pelo  primeiro  atendimento ou atendimento emergencial e pelo
encaminhamento para o seguimento ambulatorial.

P. Atendimento Humanizado ao Abortamento

e O aborto realizado em condigbes inseguras é importante causa de morte materna; as
mulheres em processo de abortamento, espontaneo oy induzido, que procuram os servicos de
saude devem ser acolhidas, atendidas e tratadas com dignidade; e que a atencao tardia ao
abortamento inseguro e as suas complicagdes pode ameagcar a vida, a saude fisica e mental das

mulheres. Estas mulheres devem ser inseridas no Acolhimento Mulher.

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS - Pagamento da Parte

Variavel



CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZACOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a os

a administracido da OS, a CTA, baseada em relatério fundamentado énviado pela SUBHUE,
podera descontar até 50% (cinqlienta por cento) do valor da parte variavel.

acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal Saude/RJ a avaliacdo e pontuacédo dos indicadores e metas que condicionam o valor
de pagamento da varigve| de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestao.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
- Parte varigvel 03 - incentivo a equipe.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DA CER CENTRO

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestao.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdao da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de
gestao.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo dados e
informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme

Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de
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O percentual do répasse sera calculado conforme quadro |I.

Quadro | - Indicadores Componentes da Variavel 01.

INDICADOR . Y —
DESEMPENHO DA GESTAO

Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
Total de BAE analisados

Percentual de BAE
dentro do padrao de
conformidades.

Indice de absenteismo.

Horas liquidas faltantes  x100
Horas liquidas disponivel

Taxa de Turn-over.

N°de Demissées + N° de Admissées) / 2 x100
N° de Funcionarios ativo (no ultimo dia do mes
anterior)

Total de horas homem treinados no més
Numero funcionarios ativos no periodo.

Treinamento hora

1,5h homem
homem,

treinado/
mes

Até o 5° dia
util

Relatorios assistenciais
e financeiros entregues
No padrdo e no prazo.
Preenchimento
adequado de fichas
SINAN em todos os
Casos previstos

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no
padrao definido pela SMS ate 0 8° dia util do més.

NUmero de fichas SINAN preenchidas X 100
Total de situagées com SINAN obrigatério

Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

|ndicadores % a incidir % a incidir
sobre a sobre o total

para Variavel 01

variavel 01 do contrato.

1 Percentual de BAE dentro do padréo de 16% 0,24%
conformidades.
- Indice de absenteismo. 16% 0,24%

Taxa de Turn-over. 16% 0,24%

%
S Relatérios assistenciais e financeiros entregues 16% 0,24%
. No padréo e no prazo.
e e N RO N
todos os casos previstos J .
Totais 100% 1,5% r\
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PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saude.
As variaveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saude estio representadas
por 8 (oito) indicadores conforme apresentados no quadro |,

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ, definidos no Quadro |II.

respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro |V Os
recursos deverio ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Quadro Ill - Indicadores referentes a VARIAVEL 02

__[___INDICADOR —Eﬂﬂ__ﬂm
DESEMPENHO ASSISTENCIAL

1 Percentagem de N° de atendimentos medicos x 100 270%
pacientes atendidos N° total de pacientes acolhidos
por médico.

2 Percentual de ‘13%0% s,
pacientes atendidos | N° de pacientes atendidos por médico de Vel 2 o
por medico apds acordo Amarelo: < 30 minutos
acolhimento e com tempo definido na classificacdo de risco Xzﬁ;‘glh“;:) 3
Classificagao de risco | x 100 redirecionado 4 rede de
conforme protocolo. Total de pacientes classificados com risco atengao primaria

3 | Tempo de 2>_do nimero de pacientes-dia na observacao < 24 horas

permanéncia na Numero de saidas
emergéncia.
Taxa de Mortalidade N°® de ébitos em pacientes em observacao < < 4%
na unidade de 24 (sala amarela +vermelha)
Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) Total de saidas de pacientes em observacéo
<24h, todas as salas

5 | Taxa de Mortalidade N° de obitos em pacientes em observacao 2 < 7%

Nna unidade de
Emergéncia (sala

x 100
amarela e vermelha) > | Total de saidas de pacientes em observagdo
24h.

todas as salas
Percentual de \ 100%
pacientes com Total de pacientes com antibidticos infundidos ' 1
| |

24 (sala amarela tvermelha)
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diagostico de sepses
que iniciaram

antibidticoterapia em
ate 2 horas.

em um
tempo <2 horas na SEPSE
X 100

Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
que receberam antibioticoterapia
Total de pacientes com AVC que realizaram
TC x100 Total de pacientes com diagnéstico
de AVC

Percentagem de
tomografias realizadas
€m pacientes com
AVC.
Percentual de
Trombdlise realizadas
no tratamento do |IAM
com supra de ST.

Total de pacientes |
Trombolisados
Total de pacientes com diagnéstico de IAM
com Supra de ST

AM com Supra de ST

Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre % a incidir sobre

a variavel 02 o total do contrato
Percentagem de pacientes atendidos por médico. -m 0,24%
Percentual de pacientes atendidos por médico “

apos acolhimento e classificacao de risco 0,24%
conforme protocolo.

sala amarela e vermelha) <24h 9
5 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia
. sala amarela e vermelha) > 24h, “
Percentual de pacientes com diagostico de sepses
ﬂ que iniciaram antibidticoterapia

em até 2 horas.
7 Percentagem de tomografias realizadas em
pacientes com AVC,
8

Percentual de Trombolise realizadas no tratamento
do IAM com supra de ST.

0,24%
0,28%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo & Equipe

trimestralmente, auferido conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela
equipe técnica da unidade conforme plano de aplicacéo elaborado pela SMS,
Quadro V - Indicadores da Variavel 03

INDICADOR
SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questionarios
preenchidos pelos
pacientes em
observacao.
Percentual de usuarios

Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

FORMULA

N° de Questionarios preenchidos x100
Total de pacientes em observacao

N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito X100
Total de Respostas efetivas
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Quadro VI - Repasses referentes a Variavel 03

- Indicadores Para Variavel 03 % a incidir sobre % a incidir sobre

ios Satisfeijtos / Muito

Satisfeitos.

a variavel 03 0 total do contrato
1 Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observa ao.
e — | [

auditorias e agoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da 0S e 0s da Secretaria Municipal de Sadde — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Salde.

submetido 3 Secretaria Municipal de Satde para validagcdo. Cabers g Comissdo Técnica de
Avaliagdo - CTA aprovar o Plano de Aplicacdo da variavel, garantindo assim a destinagao
orcamentaria para o valor em questio.

pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta nao foi cedida pela central de

- ™ A
regulagio. \ ls
\

N U Vo
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Devera ser implantada comissado de dbitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual
realizara reunies mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Deverg Ser encaminhada
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario de entrada e hora do
Obito. Na reunizo da comissao de dbitos devera ser feita uma avaliagado da assisténcia prestada

a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem
nenhuma manobra de reanimagao nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua Permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os
deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnosticos).

Para a analise do indicador ‘tempo de inicio de antibidtico na sepse” devera ser enviada planilha
com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do inicio do antibidtico. Da mesma
forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devers ser encaminhada
planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel|
diagndstico e realizagéo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nao foram submetidos
a trombdlise. Quando esta nao for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descricdo da revisao
realizada pela comissio de prontuarios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica,
exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde
sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento
medico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicées (assinadas), quando houver. As
substituicées serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais nao contratados, férias e licencas com mais de

15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes. k.

—
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metas previstas.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA

Sociais, foram definidos os indicadores mais relevantes e pertinentes.
A parte variavel do contrato de gestdo esta dividida

- Parte varigvel 01 - incentivo institucional & gestao.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de satde.

- Parte variavel 03 - incentivo equipe.

PAR VARIAVEL 1

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de
gestao.

A CONTRATANTE solicitara 4 CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo dados e
informacées relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme
Quadro VIl de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01, com
periodicidade trimestral, gue corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de

desembolso (excluindo-se o item de adaptacéo de unidades), devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RY (quadro VIlI).

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre. M\ b
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Caso a 0SS Cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01 devera ser repassada para a

OSS, devendo esta apresentar a SUBHUE o plano de aplicacio deste valor,

pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo — CTA, que € parte integrante da
SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues pela

Quadro VIl - VARIAVEL 1 — INCENTIVO A GESTAO
INDICADORES

FORMULAS META
soma dos tempos de espera para

atendimento médico dos pacientes
classificados conforme risco
X100 total de
pacientes classificados conforme
risco

Proporcdo de atendimentos com tempo médio
entre Aco!himentolC!assiﬁcat;éo de risco e
atendimento  médico abaixo dos tempos
maximos de espera Preconizados no protocolo

Ne de  gestantes com
acompanhantes em
TP e parto de baixo  risco
X100

N° de gestantes em TP e parto de
baixo risco

Gestantes com acompanhantes no trabalho de
parto e parto de baixo risco

NiUmero partos cesareos realizado
X100
total de partos realizados

Taxa de Cesarea

Horas liquidas faltantes x100
Horas liquidas disponivel

indice de absentismo profissional.

N°de Demissdes + N° de
Admissées) / 2 x100 Ne
de Funcionarios ativo (no ultimo dia
do més
anterior
Total de horas homem treinados no
més

Numero funcionarios ativos no
periodo.

Taxa de turn-over.

1,5h
homem

treinado/
més

6 | Treinamento hora-homem.
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Quadro VIII - Repasse referente aos indicadores da variavel 1

% a incidir % a incidir
Indicadores para a Variavel 01 sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato,

1 Proporgéo de atendimentos com tempo médio
entre Aco!himentofClassiﬁcagéo de risco e 33,333% 0,25%
atendimento  médico abaixo dos tempos
maximos de espera preconizados no protocolo
2 Gestantes com acompanhantes no trabalho de
parto e parto de baixo risco
. Taxa de Cesarea

4 indice de absentismo profissional. Wm

Taxa de turn-over. 33,333% m
6 Treinamento hora-homem. wm

100%

ll

Totais 1,5%

destinara um valor trimestral pré-estabelecido equivalente a até 2% da parcela para a

Maternidade, a ser aplicado na prépria Maternidade. O plano de aplicacao dos recursos devera

Quadro IX -VARIAVEL 2
INDICADORES

~ INCENTIVO INSTITUCIONAL A UNIDADE

FORMULAS

n° de Rns elegiveis
internados na unidade
Canguru superior 3 5

META

% RN's elegiveis internados por, no minino, 05 dias na unidade dias
Canguru X100 total

de  Rns elegiveis
internados na unidade
canguru

Possuir

Processo de avaliacéo externa para obteng&o do Titulo IHAC

Obter e manter o Titulo de Hospital Amigo da Crianga
— ————————= "70Spital Amigo da Crian

Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade

néo se aplica

néo se aplica
Numero de RN
<1500g com ROP>3
X100

Numero de
admitidos <1500 g

RN

[ FI7]
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RN <1500g de peso
a0 nascer dependente

de 02 e IGC de 36
==_<c ¢ IGC de 36

5 |Incidéncia de Displasia Broncopulmonar T <20%

N® de RNs < 1500g de
Peso ao nascer e IGC
de 36 semanas

Gestantes  atendidas
em risco de parto pre
maturo que utilizaram
corticoterapia
antenatal

X100 n® de
gestantes com risco
de parto prematuro
internadas na
instituicao
Gestantes que
utilizaram Sulfato de
Mg na pré-eclampsia
Grave

X100 Total de
gestantes com pre-
eclampsia grave
atendidas na
instituicao

N° de parturientes que
receberam  métodos

néao farmac:ol'égicos

Para_alivio da dor no
pré parto X100 n°

de parturientes que
passaram pelo pré
parto

Nimero de AMIUS
realizadas nas
mulheres em
rocesso de
abortamento
X100

Total de abortos

6 |Utilizagdo da Corticoterapia Antenatal €ém gestantes em risco de parto
prematuro 24-36 semanas IG

>90%

7 | Utilizacao do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia grave

100%

8 |Utilizacao de Métodos nzo farmacoldgicos para alivio da dor

>30%

9 | AMIU realizadas nas mulheres em processo de abortamento 100%

N° RNs com Apgar no
quinto _minuto < 7
X100

Ne total de
nascimentos

10 | Taxa de Asfixia Perinatal

L |

<2%

Quadro X - Repasse referente aos indicadores da variavel 2

% a incidir % a incidir

Indicadores para a Variavel 02 sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato.

% RN's elegiveis internados por, no minino, 05
dias na unidade Canqury
Processo de avaliagdo externa para obtencao do
Titulo IHAC
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3 gl?;er: manter o Titulo de Hospital Amigo da 10% 0,2%
rian
4 Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 10% 0,2%
5 Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 10% 0,2%
6 Utilizagdo da Corticoterapia Antenatal em
gestantes em risco de parto prematuro 24-36 10% 0,2%
semanas IG
7 Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré- 10% 0,2%
eclampsia grave ’
8 Utilizagao de Métodos nao farmacoldgicos para 10% 0,2%
alivio da dor ’
9 AMIU realizadas nas mulheres em processo de 10% 0,2%
abortamento ’
Taxa de Asfixia Perinatal 10% 0,2%
Totais 100% 2,0%

referendada pelo coordenado médico da unidade.

As OSS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTA € a unidade. Sempre
que existirem incongruéncias entre os dados da OSS e os da SMS cujos motivos de discordancia
nao forem apurados, os dados registrados devero ser auditados pela SUBHUE.

submetidos e aprovados pela SUBHUE/SMS.

A unidade devera elaborar um relatorio de atividades onde deve estar explicito as razées pelas
quais algumas metas podem nao ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram & superacao
das metas previstas.

A unidade de salde devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacdo de auditorias
e agoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMSDC ou pelo Ministério
da Saude.
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1,5% da parte fixa Para ser distribuido a titulo de incentivo financeiro 3 equipe técnica
juipe

mediante critério definido pela SMS.

Os indicadores que compéem a parte variave| 03, dependendo dos valores alcangados,
serao pontuados em trés faixas possiveis (quadro XI):

() pontuacdo nula caso os valores alcancgados sejam inferiores a 70% da meta calculada
para taxa de ocupacao de 100%.

(i) 50% da pontuacgéo prevista (faixa 1) para valores > 70% e < 85% do calculado para taxa
de ocupacgio de 100%.

(iii) 100% da pontuacado prevista (faixa 1) para valores > 85% do calculado para taxa de
ocupacéao de 100%.

Quadro XI - Indicadores que compdéem a variavel 03

VARIAVE 3 — INCENTIVO A EQUIPE - INDICADORES DE PRODUCAO

Faixa | Pontuagio Pontuagiao

Said Faixa de % a % sobre Faixa de % a % sobre
aldas saidas aplicar no saidas aplicar no

mensais | mensais Hita: mensais | célculoda | todoo

Tipo de

Internacao e | 270 caleulo | contrato | Jorer variavel | contrato
previstas <859,
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16,66%

16,66% 0,25%

8,33% [0125% [s29 0,25%

50% 0,75% 100% 1,5%

_{31; 38] -8,33%
[27; 33]

UTI Pediatrica

TOTAIS 121 698

4. Prestacio de Contas Mensal

As informacées relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverso ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestio — Pajnel de Gestdo de
Parcerias com Organizagées Sociais (http:r’losinfo,rio.rj.gov.br), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestio firmados entre 3 Secretaria
Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as Organizacées Sociais para o gerenciamento de
unidades e Programas de salde, conforme Decreto Municipal n° 37.709/13. Impreterive!mente,
até o dia 10° dia til do més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos

disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao de Parcerias com
Organizagées Sociais.

4.1 Informagées assistenciais da CER (periodicidade mensal)
A)Numero de atendimentos total da unidade:

Enfermagem

Clinica médica

Pediatria

Servigo social

CID mais frequentes —

Pacientes atendidos por bairro. AP e municipio

B)Desdobramentos desses atendimentos:

Alta

Encaminhamento para rede basica

Permanéncia em leito de observacio adulto e pediatrico

Transferéncia para internacao
Obito adulto e Crianca §
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No estudo dos obitos devera constar tempo de permanéncia na unidade, leito de observacao,
idade do paciente e diagnostico, observando a qualidade e as condigbes da assisténcia prestada
na unidade. A SUBHUE disponibilizara planilha a ser preenchida e enviada mensalmente.

C)Transferéncias identificando:
Transferéncia Inter-hospitalar- TIH eletiva
Vaga zero

Unidades de destino

Diagnostico

Data da insercio no sistema de regulagéo

D)Exames
D.1 Laboratério — Exame de emergéncia

Exames dos pacientes em observacio
D.2 Imagem

E)Medicamentos

Disponibilizados (cesta basica) - Qualitativo e quantitativo , data e horario. Visando avaliar se a

dispensacéo se da no horario em que a atenc&o primaria nao funciona.

F)Diagnéstico de Infarto Agudo do Miocardio — IAM
F.1 Pacientes que pPermaneceram na unidade

F.2 Pacientes transferidos.

F.3 Pacientes submetidos a trombdlise

G)Diagnéstico de Acidente Vascular Cerebral — AVC
G.1 Fizeram TC

G.2 AVC isquémico

G.3 AVC hemorragico

5. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGCAO EM SAUDE 1

= u—‘j\)Q 61



CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES
SOCIAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015
A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ SMS, as
seguintes acées:
e Produzir, analisar e divulgar informagées sobre a situagdo de satde das suas areas de
abrangéncia:
* Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS/RJ:
* Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados:
* Organizar e definir os processos de trabalho para operacao/alimentacdo dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados:

* Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS.

5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os
profissionais de satide vinculados ao estabelecimento deverzo preencher e assinar o formulario
FCESOs.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente e as atualizagGes devem ser remetidas a SMS.

5.1.2. SINAN - Sistema de Informagio de Agravos de Notificagido

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informacso, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude.
Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de
notificacdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério
nacional, fornece informacées para analise do perfil da morbidade e contribuyi desta forma para a
tomada de decises em nive| Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve Ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e
fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacio: /N ”D
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epidemioldgica.
Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serio analisados em datas comunicadas pela
SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao.

Os relatérios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizagao Social até o 5°
(quinto) dia Util do mas subsequente. Os relatérios de producdo deverio ser didrios com
consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

5.1.3 SISREG - Sistema Nacional de Regulagio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox, etc.)
instalados em Computadores conectados a internet. Esse software & disponibilizado pelo
Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede basica a

Este sistema é composto por dois mddulos principais:

Central de Internagéo Hospitalar (CIH)

Operacionaiizagéo do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relacdo entre as Centrais de Regulacao e as
Unidades Solicitantes e Executantes. L)
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ANEXO C DO CONTRATO
TERMO DE PERMISSAO DE USO

CER CENTRO
E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n° 5.026/2009, o uso dos bens publicos
relacionados no www.osinfo.com.br, de acordo com o Contrato de Gestao, assim como os bens
que lhes guarnecem.

Il = O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se
vincula.

Il - Quaisquer construgées ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdao de uso, serao

incorporados ao patriménio municipal, sem direito a retencéo.

patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias OuU acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante aprovacio do Poder Publico Municipal.

VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados 3
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestéo, bem como, as, benfeitorias, bens maoveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo,

Serao incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao

contrato de gestao as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao podera ser permitido a terceiro, a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da
prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem im/c'{ei cedido. b
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X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram
do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015

ééo// ’)////z/ﬂ//é

MAR%(O VIEIRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS

Cardoso Torres

fﬁgﬁ’ﬁ@ fio
/ @lum Automa do Secr

/ DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Satde

(Salvo delegagao do Exmo. Sr. Prefeito)

EDUARDO PAES

Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro
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ANEXO D DO CONTRATO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CER CENTRO
E

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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Mis 11 MEs 12 MEs 13 nals 14 mEs 15 s 16 mEs1 Mis s MEs 19 wés 20 més 21 Mls 2z
o.00 [edvs} .00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 B
14643150 146632 30 boo 186 23150 145.431.80 14643190 18643150 14643190 13683150 14643190 145 831,50 145.431,95
B2 | 0208 | saen938 | 3aciaine MU | 3astaeas | 31620805 | samiamis (M | 3amsa8 | siesae0as | sassans
172338311 172383 1 172388301 172388531 172385531 L723589.31 172383511 171328531 1723830 52 172388511 172388931 1,723.889,31
58R.a74,41 58867441 59BE7421 53867441 55867421 59867441 53367441 56867421 59567448 558.674,41 53867441 598674.41
47432258 4748254 ATe B2 5e 474 822,54 A71p2a54 47482254 47481254 47482254
17357575 17257575 17357576 1735757¢ 17157576 17357575 1735757 173575.75 m 17357575
62.500.45 6290045 68.900,25 £8.900.45 62.500,45
23.627.83 2392733 239783 2332783 11482781 1392781 1332783 2392753 1353783 2392783 2352783 2319278
Tans FETBSE ] 7182151 7ins LER Pa 5] T3EM Y 71R2191 s 7382191 738191 738151 7agng
2563657 2563697 25535657 588557 2563637 15.636,57 1563697 2583557 25636587 2563697 1583637 2563557
194073529 | 18075579 | 1sszsseg 130075578 | 19407557 1HOISSI | 1903559 | ewssae | tssrsars 15075535 | 13307579 1.840,755,79
24556128 543581 28 54156128 584568178 524581 78 4556128 534561.28 24556108 55456128 564581 78 54456128 54456125
42523250 42523390 41523250 A15.23230 £25.232.80 425.232.90 325.132%0 425 23290 41523250 22523250 21521290 42523290
520 582 85 EI0.582 g5 62058266 E2D582 56 B0 582 65 B L6265 62058265 EI05E2 65 B20:582 64 S208582 65 £20582 85 §21 582,85
31655522 318555,42 51555842 31658542 31655542 31655542 3B 55522 51555542 31655542 31855542 J1gs55.42 31655542
23.271.8% 1327185 2327185 2327185 23.271,8% “_2;;1_35_- 2327185 w 1527185 2327188 %
10.551.68 1055168 10551 €8 1053168 1055188 1055168 1353168 1055168 1055168 1055168 1085188 1055168
" ssusan $643046 | setas0ds A6 | Bssiods | senssoss sneds | soasods [ asssams | seiseons 6435045
51132732 51132728 51131742 51137742 51132724 511 327,82 51132782 51132734 51132742 51132734 51132722
3530530 353053, 353.053,02 353.085,02 35304302 35308301 35305302 330539 | saosame | wmissior | ~ mma | s
611451735 6.114.817,33 596838543 | paamzy el I L X TR (PP Sz | enasus | enasizg 611481738 | 611481733
9172235 SiTa2s 8552578 81,722,268 9171228 9172226 £1.722,26 9;,711.5( 9172226 s | $1722,26 9172225
12229635 12229635 118.367,71 12229635 122,296,335 122.256,35 229635 | 1azsess | 122.298,3% 12229638 12229635 1223835
9172236 9172228 9.525.7% 91,722 3 9172226 9172206 17222 9172226 9171226 9172226 072 | sinan
305.740,87 30574087 | 1ss41927 505.740,87 30574087 0570087 | sos7a047 203740,87 0574087 | ss3408 30574087 305.740,87
SATBEN | S50 | 62634 | sazessaie | eamoress SAS | 800 | ea0ssan | eamssan | eamens 842055820 | eaxossaz
L3056 | tsuorsie | sossamar | 1smisicis 15091536 | 151836 | isweisie | 1szisisis 1ST91516 | 1ssis1e | 152781508 152751516
L157032.86 119703235 233208572 1197037 88 1197 032 85 113703285 1197032 88 119703288 1197032 86

24306240
—_—
SCES2 00

1450620

085200

115703258 113703225 115703285

2:9.062.40

13.500,00 1350000 13 500,00 1350000
17667,50 3533580 17.867,93 1766730 1768750 1766750 1766730 7661% | 1reerm | aeese
152791516 | 152791516 20558052 | aszasie | 1smensas 13081536 | L5791516 | sneisis | ismeinie 15271915,16 132751516 152791516
291878 291873 4583745 291873 2291873 2291873 251873 2291873 291873 231873 231873 291873
3055830 3055830 111661 - 30.558,%0 3053830 130.553,30 50.553,30 . 3055830 3055630 3055630 30.553.50 30.558,30
251873 2231878 45.837.45 2291873 251873 2251873 231573 251873 251873 291873 2291873 2291873
76.395.76 76.395,76 152.791.52 76.385,76 76.355.75 7639576 75.335.76 7639576 | 1639578 7639576 76.395.76 76.395,75
160431092 | 160431092 320262184 160431092 | 160431092 | 1831092 | 1ecssios: 160431092 | 160431092 | 1sosniner 160431092 1604.310,92
T827243 | TE42.710.49 901421575 TERINA | Tean1saey | 7BAL7I249 s | rsunas | rsazsies 783273249 184273249 1642.73249
wues | amase | astaer R | omake | wawe B8 | wenee | e 2 | smase | snes
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CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZACOES

SOClAlIs
PROCESSO ADM
09/001.595/2015

MEs 23 MES 24 I Total
0,00 0,00 312,700,600
14643150 146.431,90 3.285.788,99

3.163.249,18 3.163.250,18
1.723.889,31 1.723.889,31
598.674,21 388,674,431

474.822,54

74.730.924,99

14.368.185 84

25.636,97 25.636,57 615.287,28
199075579 | 134075579 ] 44.235.203,74
544.561,28 54456128 13.069.470,72
425.232,90 425.232,90
620.582,66 620.582,66 m
10.551,68 105568 | 2s3m3 |
864,380,465 864.380,46 17.719.799,43
511.327.44 511.327,45 10.482.212,52
353.053,02 353.053,02 7.237.586,91
UM | 61481733 | 1e028450087
91.722,26 91.722,25 , 1.889.825,86
122.296,35 12229635 | 251976782
9172226 91722,26 [ 1889.825,85
305.740,87 305.740,87 ] 6.299.419,55
642055820 | 642055820 ’ 145.533.925,?07
1527915060 | 52751516 0 |l 58357 550,00

1.187.032,86 1.197.032,86

245.062,40

50.652,00

29.825.821,50

6.226.560,00

13.500,00 12.500,00 337.500.00
WW 441.697,50
1.527.915,16 1.527.915,16 38.197.879,00 —I
2291873 2291873 504.212,00 “
30.558,30 30.558,30 ‘ 672.282,67 7
2291873 2291873 ’ 504.212,00
76.395,76 I 76.395,76 I 1.680.706,68
—_1-504.310.92 ’ 1.604.310,92 ’ 39.878.585,68
7.642.732,49 7.642.732.49 ’ 178.482.385,15
382.136,62 382.136,62 ' 7.980.126,22 j
8.024.869,11 8.024.869,12 [ m.aaz.sn.axj

INISTRATIVO
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convOCAcAOPUBUCAPARA
PARCERIAS COM ORGANIZAGOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

ANEXO TECNICO E DO CONTRATO: DECLARAGCAO DE FATO
SUPERVENIENTE

DECLARACAO

Nome do Orgo: __ {H& [ pn o

Ref. Processo Seletivo N.° 09/001.595/2015

: . . A0 T
IvnayYweo (Mol ( . inscrita no CNPJ n.°lo-(’5r""n/om? por

intermédio do sey representante legal o(a) Sr(a)__MA el vigiga P
portador(a) da Carteira de Identidade N.°gg 132 ALL-C e do CPFne o724 433,283 -4y
declara sob as Penas da Lei, para fins de celebragdo de Contrato de Gestdo decorrente ao
PROCESSO SELETIVO N.©009/2015 | que:

1

todas as informacées:

* Ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com orgaos da Administracao
Pdblica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal:

* inexiste fato Superveniente impeditivo da assinatura deste contrato;

Rio de Janeiro, 0% (0% 4o 2015,
L D) s o :

AAssinatura, nomeé cargo do representante legal da Organizacao Social)

Obs.:

1) Esta declaracio devers Ser apresentada em papel timbrado da empresa
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CONVOCACAO PUBLICA PARA

PARCERIAS com ORGANIZAGOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

INSTITUTO
GNOSIS

ANEXO E - DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Nome do Orgao: Secretaria Municipal de Sauide do Rio de Janeiro

INSTITUTO GNOSIS, associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.

Janeiro, a Av. Rio Branco, n°, 156, grupo 725,
Centro, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Vieira Dibo, brasileiro, casado,
gestor hospitalar, portador da identidade n°. 08.382.922-6, inscrito no CPF sob o n°, 021.973.257-44

(“Declarante”), declara sob as penas da Lei, para fins de participagao no PROCESSO SELETIVO

ao e Execucao das Agoes e Servigos de Satde no

arque de Hollanda - 09/2015, publicado em

do Edital SMS - Gerenciamento, Operacionalizac

CER Centro e Maternidade Maria Amélia By
15.06.2015, que:
conhecimento de todas as informacdes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ogy contratar com 6rgaos da

Administragéo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
* inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitacao.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2015

STITUTO GNOSIS
Marcelo Vieira Dibo
Diretor Presidente \

Sede: Avenida Rio Branco, 156, gr. 725, Centro, Rio de Janeiro - R], CEP: 20040-901
www.institutognosis.org.br | contato@institumgnosis.org‘hr



