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1 TFRMO ADITIVO N2 014/2023 AO TERMO DE
COLABORACAO N2 012/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS -
PROCESSO N2 09/70/000.063/2023.

Aos vinte e nove dias do més de setem™ro de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
meédico, portador da cédula de Identidade n°® 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no
CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS, com sede na Avenida das Américas, 11.889 — sala
302 — Barra da Tijuca, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 10.635.117/0001-03, neste ato
representada por seu Representante Legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, portador da Cedula de
identidade n°® 06.342.856-9, expedida peio IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n® 771.855.957-20,
apoés o regular Chamamento Publico n® 002/2023, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragoes, e no Decreto Municinal n°® 42.696/2016, e suas alteragoes, tem
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao TERMO DE COLABORAGCAO n° 012/2023,
conforme despacho autorizativo da Senhora Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, datado de 10/07/2023, a fl. 731 do processo n°
09/70/000.063/2023, publicado no D.O. RIO n° 118, de 04/09/2023, a fl. 38, que se regera

ainda pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por cbjeto:

a) a antecipagao da gestdo das unidades CAPS I!I Arthur Bispo do Rosario, CAPS Il Simao
Bacamarte, CAPSi |l Pequeno haris, CAPS il Pedro Pellegrino e CAPSI Il Jodo de Barro, a
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partir do més 04 do cronograma, conforme discriminado no item 9 - “custos”. Neste periodo
inicial - més 4, 5 e 6 do cronograma objeto deste aditivo - a gestdo sera implementada
parcialmente, apenas com absorgdo de parte do RH e sem o incremento de servigos previstos
no termo de colaboragdo 012/2023. Ressaltando-se que a partir do més 07 do cronograma,
eles passarao a ser executados com todos os recursos previstos no Termo de Colaboragao
012/2023.

b) a antecipagao da implantagdo com gestéo integral de um CAPSi Il Novo na AP 5.3, do mes
16 para o més 05; conforme detalhamento no “item 6 — Das atividades” e a postergagédo da

assuncao da execugdo do CAPSad Il Julio Cesar de Carvalho do més 05, para o més 16.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor do Termo Aditivo a0 TERMO DE COLABORACAOQ n° 012/2023 é de R$ 3.108.542,43
(trés milhdes, cento e oito mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés
centavos), e sera pago conforme discriminado abaixo. Deste modo, o valor global do TERMO
DE COLABORA(}AO n°® 012/2023, que era de R$ 192.881.948,16 (cento e noventa e dois
milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, novecentos e quarenta e oito reais e dezesseis
centavos), passa a ser de R$ 195.990.490,59 (cento e noventa e cinco milhées, novecentos

e noventa mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos).

R$ 4.196.503,54 R$ 3.680.149,49 R$ 4.297.671,16 R$ 5 597.327,63 R$ 6.001.338,42 R$ 5.993.376,18 |

R$ 7.042.169,82 R$ 6.873.243,20 R$ 7.808.523,96 R$ 7.666.149,85 R$ 7.834.958,31 R$ 7.796.093,82

R$ 8.256.063,38 R$ 9.047.106,61 R$ 8.975.919,55 R$ 9.400.193,98 R$ 10.082.033,23 | R$ 10.197.223,97

Més 19

R$ 10.175.967,90 | R$ 10.918.366,18 | R$ 11.103.513,51 | R$ 11.015.532,30 | R$ 11.015.532,30 | R$ 11.015.532,30

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO

Ficam ratificadas as demais CLAUSULAS e ANEXO do TERMO DE COLABORAGCAO n° /

012/2023, que nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO. /

—
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO compreende o periodo de 02/10/2023 a
05/07/2025.

CLAUSULA QUINTA — DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizacéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razao de
Chamamento Publico ou formalizacdo de Termo de Convénio com Empresa Publica, nao
sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA QUARTA, devendo ser

lavrado e publicado o competente Ato de Resolugao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa
de Trabalho n° 1881.10.302.0426.2746, Natureza de Despesa n° 3.3.50.85, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 2023/000228, no valor de R$ 335.472,30 (trezentos e trinta e cinco mil

quatrocentos e setenta e dois reais e trinta centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO DE COLABORACAO
ao 6rgao de controle interno do Municipio, no praze de 05 (cinco) dias contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da
Resolugdo TCMRJ n° 044, de 23/02/2022. /
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste

Termo de Convénio que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro 29 de setembro de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Rodrigo de Sousa P‘a“m

) do Secte
/ Evenma\
Vi [/ / / /b \u&o mc\pa\ de Sabde
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/DANIEL RIKARDO’SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

ORGANIZAGAO DA SOC!EDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS
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MIGUEL VIEIRA DIBOO\‘ \“
Di.tor Executivo
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TESTEMUNHA

(cargo, matricula e lotagéo)

Marcus Vit R e

TESTEMUNHA 777
(cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO - A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a resnonsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracao Municipal.
Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2023.

Rodrigo de Sousa Prado
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/4 / ubstituto Eventual do Secretario

)/(Jz/L P /Lt ¥ Municipal de Saide

DANIEL RICARDO SORANZ PINTG™ e
Secretario Municipal de Saude
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////// o 2‘“

“/ MIGUEL VIEIRA DI
( Diretor Executivo
/Organizagao da Sociedade Civil Instituto Gnosis
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DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINSTRATIVA, Instituto Gnosis, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n? 10.635.117/0001-03, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). MIGUEL VIEIRA DIBO, portador(a) da
Carteira de Identidade n2 063428569, IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
sob 0 n2 77185595720, DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n2 002/2023 e
sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratos
ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada,

nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipdteses de alteragdo contratual, transformacéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa

e reparacado integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2023.
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/ INSTITUTO GNOSIS \@6 @‘
Miguel Vieira Dibo ~ °
Diretor Executivo

Avenida das Ameéricas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.
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PLANO DE TRABALHO

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) APS 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 E IMAS
JULIANO MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO A REALIZAGAO DE TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORAGAO 012/2023 QUE TEM COMO OBJETO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E
FORTALECIMENTO DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que
compdem a REDE DE ATENCAO PSICOSSOC!AL da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE no ambito das APs 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, do

Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atengéo
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Saude

Mental (SSM) / Instituto Municipal de /.;sisténcia a Saude Juliano Moreira.
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Em julho de 2023, a OSC Gnosis assinou com a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro o termo de Colaboragdo 012/2023 que visa
contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e
assisténcia aos pacientes das APS 4.0 e 5.1, 5.2 e 5.3 do municipio do Rio de
Janeiro, no ambito dos equipamentos da Rede de Atencao Psicossocial, com a
gestdo integral do CAPS Il Manoel de Barros, CAPSad lll Antonio Carlos
Mussum, CAPS Il Neusa Santos Sousa, CAPS lli Profeta Gentileza, CAPSad
I Julio Cezar de Carvalho, Centros de Convivéncia, Unidades de
Acolhimento CACILDIS, e equipes de reabilitagdo psicossocial para usuarios
acolhidos em Unidades de Reabilitagdo Social (URS) Municipais, e novos CAPS e
Unidades de Acolhimento Adulta e Infantil (UAA) e Equipes Multiprofissionais
(EMSM) a serem implantados, o fortalecimento das agdes de atengéo a crise e
acoes territoriais através do reforgo das equipes e do apoio e operacionalizagao
dos servicos complementares dos CAPS Il Arthur Bispo do Rosario, CAPS Il
Lima Barreto, CAPSI lll Eliza Santa Rosa, CAPS Ill Simao Bacamarte, CAPSi
Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e CAPSi Il Joao de Barro, bem
como o fortalecimento das acgbes de promogado, assisténcia e reabilitagdo em
salude do IMAS Juliano Moreira, conforme detalhamento no ‘“item 6 — Das
atividades” neste Plano de Trabalho.

Foi elaborado um calendario para transicdo da gestdo das unidades que
estavam sob gestdo de outros parceiros. Os CAPS lll Arthur Bispo do Rosario,
CAPS Ill Simdao Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro
Pellegrino e CAPSi Il Jodo de Barro, com previsdo de assungao pelo TC
12/2023 no 7° més do cronograma de atividades. Havia também previsdo de
assuncgdo do CAPSad Il Julio Cesar de Carvalho no 5° més, e a implantagao de
um CAPSI Il Novo no 16° més do Termo de Colaboragéo.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devem
atender as diretrizes e caracteristicas uue constam nas Portarias GM/MS N°. 336,
de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em
suas diferentes modalidades, GM/MS N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que

Processo: 09/70/000.063/2023
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institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS); GM/MS n° 130, de 26 de janeiro
de 2012, que redefine o Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e Outras
Drogas 24h (CAPS AD lll); e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que altera

os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo Aditivo se deve a necessidade de :

a) antecipagao da gestdo das unidades CAPS Il Arthur Bispo do Rosario,
CAPS Il Simao Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e
CAPSi Il Jodo de Barro, que estavam previstos para execugao apenas no més 07,
para o més 04 do cronograma de atividades, de forma a garantir a continuidade
da assisténcia nos servigos

b) antecipacéo da implantagdo de um CAPSi Il Novo na AP 5.3, do més 16
para o0 més 05 e a postergagdo da assungdo da execugao do CAPSad Il Julio
Cesar do més 05 para o més 16 devido a necessidade de atendimento a clientela
infanto-juvenil nessa area da cidade, que hoje conta com demanda reprimida e/ou
clientela atendida na AP 5.2, com grande deslocamento para conseguir
atendimento;

Tratam-se de servigos essenciais para a Saude Publica do Municipio que
vem estruturando sua rede de atengdo a saude em todos os niveis, através de

acoes e servicos de saude de diferentes densidades tecnologicas.

3. OBJETO

Os objetos deste Termo Aditivo s&o:

a) a antecipagdo da gestdo das unidades CAPS Il Arthur Bispo do
Rosario, CAPS Ill Simao Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro
Pellegrino e CAPSi Il Jodo de Barro, a partir do més 04 do cronograma, conforme
discriminado no item 9 - “custos”. Neste periodo inicial - més 4, 5 e 6 do
cronograma objeto deste aditivo - a gestdo sera implementada parcialmente,
apenas com absorcao de parte do RH e sem o incremento de servigos previstos
no termo de colaboragdo 012/2023. Ressaltando-se que a partir do més 07 do
cronograma, eles passarao a ser exec..tados com todos os recursos previstos no
Termo de Colaboracao 012/2023.

Rio 3 Processo: 09/70/000.063/2023
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b) a antecipagao da implantagdo com gestéo integral de um CAPSI Il Novo

na AP 5.3, do més 16 para o més 05; conforme detalhamento no “item 6 — Das

atividades” e a postergacgéo da assungdo da execugdo do CAPSad Il Julio Cesar

de Carvalho do més 05, para o més 16.

4. ABRANGENCIA

A OSC devera realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este

Termo de Aditivo de acordo com territério e populagao apontados nas Areas

Programaticas 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro.

Este termo aditivo abrange:

a) A contratagdo de recursos humanos para os CAPS Il Arthur Bispo do
Rosario, CAPS Ill Simao Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il

Pedro Pellegrino e CAPSI |l Jodo de Barro.

b) a contratagéo de recursos humanos bem como a contratagéo de servigos,

a aquisicao de material permanente e insumos, a adequagéo da estrutura e

a programacéao visual das unidades, e demais recursos necessarios para

assegurar a assisténcia para o CAPSi Il Novo na AP 5.3 a partir do 05°

més e para o CAPSad Il Julio César e partir do 16° més

As unidades previstas neste Termo Aditivo sao:

Unidade AP
CAPSI Il Pequeno Hans (fortalecimento das agdes de atencéo a Crise) AP 5.1
CAPSI Il Jodo de Barro (fortalecimento das acdes de atengao a Crise) AP 5.2
CAPS |l Pedro Pellegrino (fortalecimento das agbes de atengédo a Crise) AP 5.2
CAPS 1l Simao Bacamarte (fortalecimento das 2¢des de atencédo a Ciise) AP 5.3
CAPS Il Arthur Bispo do Rosario (fortalecimenio das agdes de atengao a Crise) AP 4.0
CAPSI Il (novo) AP 5.3
CAPSad Il Julio Cesar AP 5.3

10
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4.1. Informagoes sobre o territorio de abrangéncia da Rede de Atencgao

Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com area territorial de 1.182 km 2 ¢ dividido

em 160 bairros, agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a
populagdo estimada é de 6.661.359 habitantes para o ano de 2020. A regiao
oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do municipio, tendo um
alto crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar, causando
indevidas aglomeragdes e segregagoes.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populagdo das
favelas vivia em comunidades consideradas urbanizadas. A populagdo nas
favelas, de modo geral, acompanha a ~istribuicdo da populagéo total por Area de
Planejamento. O nimero de habitantes da Zona Norte € maioria, tanto na cidade
como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual dessas ultimas
superou o relativo a populagcdo geral de 45% para 38%; As proporcoes de
populagdo instalada nas favelas da Baixada de Jacarepagua (AP 4) e na Area
Central (AP1) também sdo maiores do que as da populagao geral (16% contra
14% e 7% contra 5%); Situagdo oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona
Oeste (AP4) em que o peso da populagao geral € maior do que o da populagao
nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de
saude (AP). As Areas Programaticas contempladas neste Termo de
Colaboracgao sao as
descritas a seguir com suas respectivas regides administrativas: AP 4.0
(Jacarepagua, Barra da Tijuca, Cidade de Deus), AP 5.1 (Bangu e Realengo), AP
5.2 (Campo Grande e Guaratiba) e AP 5.3 (Santa Cruz).

4.2. Os CAPS na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)

Considerada a gestao pela Superintendéncia de Saude Mental, 0 municipio
do Rio de Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste
e Centro-Sul. Cada uma destas RAPS possui uma coordenacdo que planeja,
coordena, institui referéncias técnicas e avalia o cuidado prestado pelos servigos

de saude nas Areas de Planejamento (AP) das suas respectivas regiées, visando

11
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garantir a légica da atengdo psicossccial e a integralidade do cuidado para os
usuarios que apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)
o Rede de Atencéo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange
as Areas de Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.
e« Rede de Atencédo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que
abrange as Areas de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.
e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que
abrange as Areas de Planejamento 4.0, 5.1,5.2 e 5.3.
Mapa 1: Mapa dos CAPS do municibio do Rio de Janeiro por AP
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O presente Termo de Colaboragao contempla as Areas Programaticas 4.0
e 5.1, 5.2 e 5.3 articulando a RAPS Zona Oeste.
4.21. Area de Planejamento 4.0

A Area de planejamento 4.0 © forrnada por 19 bairros, sdo eles: Joa,
Itanhanga, Barra da Tijuca, Recreio dos Bandeirantes, Vargem Pequena, Vargem
Grande, Grumari, Vila Valqueire, Pragca Seca, Tanque, Taquara, Pechincha,

Freguesia de Jacarepagua, Anil, Gardénia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
12
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Camorim e Jacarepagua, sendo distribuidos p~.r trés Regides Administrativas. No
conjunto da cidade, a AP 4.0 corresponde a 24'% da area - 293,79 km? - e 11,6%
da populagdo carioca - 682.051 habitarites, segundo o Censo 2000. Sua
densidade liquida € de 2.322 habitantes por km?.

No que tange a atendimento de salide voltado para a populagao, a
Coordenadoria Geral de Atencao Primaria da AP 4.0 € composta por (01) uma
Policlinica, (09) nove Centros Municipais de Saude, (04) quatro Centros de
Atencao Psicossocial, sendo um deles especfico para o cuidado a pessoas com
sofrimento decorrente do uso prejudicial ze alcool e/ou outras drogas e onze
clinicas da familia.

A cobertura de CAPS é de 0,51 por 100 mil habitantes considerando a

estimativa de populagéo para 2020 elabora.ia p)elo Instituto Pereira Passos.
)

'

4.2.2. Areade Planejamento 5.1

A Area de Planejamento (AP) 5.1 pc‘)(ssui 10 bairros e uma populagéao total,
segundo censo 2010, de cerca de 671.041 habitantes. Estdo incluidos nela os
bairros de Bangu, Campo dos Afonsos, Deodoro, Gericind, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Padre Miguel, Realengo, Senador Camara e Vila Militar.

A AP 5.1 conta com 27 (vinfe e sete) unidades de saude de Atengao
Primaria, sendo ) dezesseis Clinicas da Familia, 11 (onze) Centros Municipais de
Saude A rede de atengdo psicossocial,conta ainda com 3 (trés) ambulatérios de
saude mental localizados nas unidades CMS Waldyr Franco, CMS Masao Goto e
Policlinica Manoel Guilherme da Silveira (PAM Bangu) e com 3 (trés) Centros de
Atengéo Psicossocial (CAPS), o CAPS lIl Lima Barreto, o CAPS |l Neusa Santos
Sousa e o CAPS:i Il Pequeno Hans.

13
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A cobertura de CAPS é de 0,44 por 100 mil habitantes considerando a
estimativa de populagdo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

As emergéncias em salde mental sdo encaminhadas para o atendimento
no CER Realengo que possui equipe de saude mental e 06 leitos para

observacao
Para atendimento de urgéncias e emergéncias clinicas, ha na area o

Hospital Municipal Albert Schweitzer, 03 (trés) UPAs 24h de administragao
municipal (Senador Camara, Magalhaes Bastos e Vila Kennedy) e 02 UPAs 24h

de administragdo estadual (Bangu e Realengo).

4.2.3. Area de Planejamento 5.2

P

| BARRA DE GUARATIBA
CAMPO GRANDE

LCOSMNOS INHCAIBA SANTISSING
GLIARATIBA PEDRA BE GUARATIEA SENADCGHR VAGCORDELCS

A AP 5.2 esta localizada na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro
(mRJ) e é formada por 08 bairros, distribuicdos por 02 Regides Administrativas
(RA), representando 6,94% dos cariocas — 438.419 habitantes, segundo o censo
IBGE 2010. Possui extensao territorial de 291,33 km?, e densidade demografica
de 1.504 hab./km2 Os bairros de abrangéncia da AP 5.2 incluem: Barra de
Guaratiba, Campo Grande, Cosmos, Guaratiba, Inhoaiba, Pedra de Guaratiba,
Santissimo e Senador Vasconcelos.

A AP 5.2 é composta por 18 Clinicas da Familia e 17 Centros Municipais
de Saude. A expansao da estrutura se traduziu em aumento efetivo do numero de
cidaddos acompanhados pelas equipes de Saude da Familia (eSF) e Unidades
de Atengdo Primaria (UAP). A previsao é que a rede de atencao a saude da AP
5.2 conte com 150 equipes de Saude da Familia & 10 equipes do Nucleo de Apoio
de Saude da Familia (NASF).

14
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Ha um ambulatério de psiquiatria para ad'ultos da rede municipal, na
Policlinica Carlos Alberto do Nascimento. Ha tambera seis ambulatorios de saude
mental, atendendo adultos, jovens e criangas: CMS Belizario Penna, CMS
Garfield de Almeida, CMS Manoel de Abreu, CMS Mario Rodrigues Cid, CMS
Woodrow Pimentel Pantoja e a Policlinica Carlos Alt:erto do Nascimento.

A AP 5.2 possui trés CAPS em cua area d: atrangéncia, sendo um CAPS
Il ( Pedro Pellegrino) e um CAPS Il (Profeta G znitileza), e o cuidado de atengao
psicossocial para os casos de transtorno men‘al severo e persistente em criangas
e adolescentes é realizado pelo CAPSi Jodo dz Barro. Também consta no cenario
de Urgéncia e Emergéncia do territério o CER Campo Grande com atendimentos
em Saude Mental.

A cobertura de CAPS é de 0,41 por 100 r%il habitantes considerando a

estimativa de populacao para 2020 elaboraaa | elo Ing_tituto Pereira Passos.

4.2.4. Areade Planejamento 5.3

] eacnen B sonn coue, [ sereren

A AP 5.3 esta localizada na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro
(mRJ) e é composta pelos bairros de Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba. A
populacédo total residente da AP 5.3, segundo projecdo do Instituto Pereira
Passos (IPP) sobre o Censo do IBGE de 2010, é de 368.722 pessoas e ocupa
uma area total de 168.04 km?, que corresponde a 13,15% da area municipal.

A rede de atencdo a saude da AP 5.3 estipula a existéncia de 111 equipes
de Saude da Familia e 12 equipes do Nucleo de Apoio de Saude da Familia
(NASF) distribuidas em 25 unidades basicas de salude. A atengéo primaria ainda
possui uma equipe de Consultério ra Rua.

A AP 5.3 possui dois CAPS em sua area de abrangéncia, sendo um CAPS
II, Simao Bacamarte, e um CAPSAD II, Julio Cesar de Carvalho. Ha também no

15
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territorio, o Hospital Municipal Pedrc Il com leitos de internagdo para suporte a
crise.
A cobertura de CAPS é de 0,49 por 100 mil habitantes considerando a

estimativa de populacéo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

5. PRODUTO

A execucdo do Termo Aditivo, visa garantir a ndo solugao de continuidade
para a execugdo dos CAPS elencados no Item 3 - “Objeto”, para evitar a
desassisténcia de cerca de 4469 usuarios com condigdes de saude mental e/ou
com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas, bem
como garantir a assisténcia a populagéo infanto-juvenil com condigbes de saude
mental e vulnerabilidade psicossocial da AP 5.3

Visa também a continuidade do acompanhamento compartilhado dos
usuarios entre os CAPS e a atengdo primaria em saude de usuarios em
sofrimento mental, especialmente em relagdo as doengas e agravos prioritarios
e/ou mais prevalentes: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Tuberculose, Tuberculose Multi-Rzasistente e Infecgbes  Sexualmente
Transmissiveis, visando a prevengdo secundaria e terciaria, com diminuicao da
morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem como o
planejamento familiar e o acompanhamento integral de pré-natal durante a
gravidez.

O IMAS Juliano Moreira, com apoio da Superintendéncia de Saude Mental
— area técnica da Secretaria Municipal de Saude, vinculada a Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - sera responsavel pelo
acompanhamento e execugdo do presente Plano de Trabalho fara a coordenagéo
de todas as agbdes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser atendida nas

Unidades da Rede de Atencao Psicossocial.

6. ATIVIDADES
Os servigos de saude previstos neste Termo Aditivo sao a contratagao de
Recursos Humanos para as seguintes unidades: CAPS Il Arthur Bispo do Rosario
- AP 4.0 , CAPSiI Il Pequeno Hans - AP 5.1, CAPS Il Pedro Pellegrino - AP 5.2,

CAPSI Il Jodo de Barro - AP 5.2, CAPS Ill Simao Bacamarte - AP 5.3.
16
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Para o CAPSi Il da AP 5.3, deverac ser contratados os servigos
necessarios as atividades assistenciais conferme o perfil da unidade, como por
exemplo: alimentacdo, coleta residuo infectante; controle de vetores;
concessionarias de agua e energia elétrica; gases medicinais; lavanderia;
limpeza; link de dados; locagdo de cornputadores; locagdo de impressoras;
manutencéo predial; material de escritério, material para oficinas terapéuticas,
monitoramento por cameras; controladcies de acesso; telefonia fixa; telefonia
movel; a adequacgdo da estrutura das uridades, a aquisigao de insumos medico-
hospitalares, incluindo adaptagbes da estrutura fisica, aquisigdo de material
permanente e insumos, confeccdo de crachas de identificacdo, sistemas de
informacgao e programacao visual das Unidades, entre outros.

Os Recursos Humanos previstos neste Termo Aditivo encontram-se na
secdo 9 — custos, e os tipos de servigos imprescindiveis as unidades podem ser
encontrados na segao 3 — objeto.

O funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) devera
atender as diretrizes e caracteristicas que ‘éonstam nas Portarias MS/GM N°. 336,
de 19 de fevereiro de 2002, N°. 3.088, de..’23 de dezembro de 2011; e N° 854, de
22 de agosto de 2012. As diferentes tipoiogias de CAPS sao definidas de acordo
com caracteristicas como: densidadeipopulacional do territério, horario de
funcionamento e populagao atendida.

As atividades assistenciais deverao ser organizadas conforme descrito no
ltem 6.1 - Organizagdo das Acgdes Assistenciais, assim como as obrigagoes

administrativas, elencadas no item 6.2 - do Termo de colaboragao 012/2023.
7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o
cumprimento das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade
parceira devera alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e
prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias —
Painel de Gestao de Parcerias com Organizacgoes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucicnal de acompanhamento,
avaliagdao e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboracgao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e

17
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as Instituicdes Parceiras, bem como deverd apresentar a produgdo na forma
definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA, e demais orientagdes contidas no item 7 -
“Forma de Apresentagdo” e seus subitens, do Termo de Colaboragéao 012/2023.
Considerando que a execuc¢do do CAPS Il Arthur Bispo do Rosario,
CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino, CAPSi Il Joao de Barro e
CAPS lll Simao Bacamarte sera parcial, ndo serdo avaliados os indicadores para
essas unidades no periodo compreendido entre os meses 04 e 06 de execugao

do Termo de Colaboragao.

8. PRAZOS
O periodo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera a partir de 02 de

outubro de 2023 até o término da vigéncia do Termo de Colaboragéo 012/2023.

9. CUSTOS
A estimativa de custos sera baseada nas seguintes planilhas de recursos

humanos, considerando a contratagdo por regime de CLT.

CAPS Il Pedro Pellegrino (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA TurRND | (CARGR | QuanTiDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo ) Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 2»0h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* l_)iurno 30h 6
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 5
Assistente administrativo ! Diurno 40h 1
17

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmaceéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
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CAPS lll Arthur Bispo do Kosario (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA TURNO b QUANTIDADE
HORARIA

Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Médico Diurno 20h 2
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista® Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurna 40h 2
Técnico de Enfermagem Plantonista* Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 4
Profissional de Nivel Superi;)r** Diurno 30h 8
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 5
Assistente administrativo Diurno 40h 2
Total 40

* QOs profissionais plantonistas deverdo preferencialmente fazer escalas em dias fixos e

alternando entre plantdes noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe

semanal, respeitando o periodo de descanso (Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD,

2 SN e reunido de equipe).

** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes

categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,

Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.

CAPS lll Simao Bacamarte (do 4° ao 6° més)

CARGA
CATEGORIA TURNO QUANTIDADE
HORARIA
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1

19
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Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 7
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Farmacéutico Diurno 40h 1

Assistente administrativo | Diurno 40h 2
Total 23

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiclogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiolcgo.

CAPSi Il Pequeno Hans (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA TURNO STy QUANTIDADE
HORARIA
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Medico Diurno 20h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista ! Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 5
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 1
Total 20

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

CAPSi Il Joao de Barro (do 4° ao 6° més)

CARGA
CATEGORIA TURNO QUANTIDADE
‘ HORARIA
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Teécnico Diurno 40h 1 t//

20



'i"'“ ; @
JRiIO | .o Processo: 09/70/000.063/2023

PREFEITURA

Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 6
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5
Assistente administrativo Diurno 40h 1
Total 19

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Sociai, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiclogo.

CAPSi Il NOVO - AP 5.3

CATEGORIA TURNO - i QUANTIDADE
HORARIA

Diretor ) Diurno 40h 1

Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1

Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista ! Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista _ Diurno 40h 3
Farmacéutico Diurno 40h 1

Técnico de farmacia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2
Total 33
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* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, pr.cem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,
Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiologo.

** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das

seguintes categorias: oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPSad Il Julio Cesar

CATEGORIA TURNO GhRaA QUANTIDADE
HORARIA

Diretor Diurno 40h 1

Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1

Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 3
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Farmacéutico | Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2
Total 33

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,
Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiologo.

** Qs cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das

seguintes categorias: oficineiro e Acompanhante Territorial.

A composigdo do horario das equipes deve ser organizado conforme a
previsdo do item 9.1 - Critérios para composi¢ao de horario das equipes dos CAPS,
UAA e CECCO, do Termo de Colaboragao 012/2023

22
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9.1. Dotagao orgamentaria

A execucdo do presente Termo Aditivo onerara a dotagdo orgamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
1881.10.302.0426.2746, ND 335085, respeitando os valores do Cronograma de

Desembolso.

23 ;,/
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9.3. CRONOGRAMA CONSOLIDADO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 3.108.542,43 (trés milhGes cento
e oito mil quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos). Deste
modo, o valor global do Termo de Colaboragdo n° 012/2023, que era de R$
192.881.948,16 (cento e noventa e dois milhdes oitocentos e oitenta e um mil
novecentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos) passa a ser de R$
195.990.490,59 (cento e noventa e cinco milhdes novecentos e noventa mil
quatrocentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos) conforme Planilha de
Custos e Cronograma de Desembolso.

Cronograma 1° ano Cronograma 2° ano

| l ] M1 RS 4.]96.5054 RS 8.256.063,38
2 M2 R$ 3.680.149.,49 14 M14 R$ 9.047.106,61
3 M3 R$ 4.297.671,16 15 MI15 R$ 8.975.919,55
4 M4 | Rg 5.597.327.63 16 M16 R$ 9.400.193,98
5 M5 RS 6.001.338.42 17 M17 RS 10.082.033,23
6 M6 | R§ 5.993.376.18 18 M18 R$ 10.197.223,97
7 M7 | RS  7.042.169.82 19 M19 RS 10.175.967.90
8 M8 [RS 6.873.243,20 20 M20 R$ 10.918.366,18
9 M9 R$ 7.808.523.,96 21 M21 RS 11.103.513,51
10 MI10 [ RS 7.666.149,85 22 M22 RS 11.015.532,30
11 M1l R$ 7.834.958.31 23 M23 RS 11.015.532.30
12 M12 [ RS 7.796.093,82 24 M24 RS 11.015.532.30

10. QUALIFICAGAO

A entidade devera desempenhai atividades que englobam: selegdo de Recursos

Humanos; capacitagdo; organizagdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos

relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliagdo, de /
2 |
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monitoramento e de supervisao técnica, conforme descritas no item 10. Qualificagdo do

Termo de colaboragao 012/2023.

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestagdo de servico de sao de
competéncia do S/SUBHUE/SSM/IMASJM (administragao direta)

11.2. A Fiscalizacdo da execugdo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a
qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios
encontrados, bem como articulara e efetivara o processo de
acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos
prazos e da analise de indicadores de produgéo, de cobertura da populagao
e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados, nos termos do Item 11

- Supervisdo do Termo de Colaboragao 12/2023.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislagao Pertinente:

- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos
que tratam da seguridade e da assisténcia social)

- SUS - Sistema Unico da Saude — 1989 - as suas disposigoes, diretrizes, bases e
lei complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp6e sobre a
participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispde sobre a protecédo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental.

-LEl N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitagao
psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de
internagdes.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes
Nacionais para Prevengdo do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades

federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.

33
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- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Forum
Nacional sobre Saude Mental de Criangas e Adolescentes.

- PORTARIA MS/GM N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 Que institui a Rede
de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas no ambito do SUS;

- LEI n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias — ter como parametro a regulagao dos direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional
de Promocao da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.

- PORTARIA N° 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informagao

relativa aos atendimentos realizados nos CAPS.
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