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1. INTRODUCAO

O TERMO DE COLABORAGCAO N° 12/2023, foi assinado aos seis dias do més
de julho de 2023, entre o0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO
GNOSIS, apos o regular Chamamento Publico n® 002/2023, com fundamento
na Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n°
42.696/2016 e suas alteracbes, e consoante autorizagdo da Senhora
Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n°® 221, em
09/02/2023.

Tem por objeto a operacionalizacdo, execucao e fortalecimento gerenciamento,
das acdes e servicos de saude, por meio de parceria, que assegure assisténcia
universal e gratuita & populacéo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico
de Saude — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs
4.0,5.1,5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira.

O funcionamento dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) devera atender
as diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias GM/MS N°. 336, de 19
de fevereiro de 2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em suas
diferentes modalidades, GM/MS N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que
institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS); GM/MS n° 130, de 26 de janeiro
de 2012, que redefine o Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e Outras
Drogas 24h (CAPS AD lll); e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que altera

os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS.

Os servicos hoje no complexo do IMAS Juliano Moreira estédo sendo estruturados
para oferecer a populacdo em geral e as pessoas em sofrimento mental, espagos

de pertencimento e apoio social. Nesse escopo, incluem-se: a sede do IMAS
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Juliano Moreira que possui finalidade de suporte, organizacdo e apoio aos
servicos do territdrio, 0 Museu Bispo do Roséario de Arte Contemporanea, que
abarca diversas acfes de arte, cultura e geracdo de trabalho e renda e a
Pousada Pedra Branca. O IMAS Juliano Moreira, propicia ainda a formacao de
profissionais para atuagdo na RAPS, através do Centro de Estudos, Treinamento

e Aperfeicoamento.

O Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da Rede de Atencédo
Psicossocial, com a gestéo integral do CAPS Ill Manoel de Barros, CAPSad Il
Antonio Carlos Mussum, CAPS Il Neusa Santos Sousa, CAPS lIl Profeta
Gentileza, CAPSad Il Julio Cezar de Carvalho, Centros de Convivéncia,
Unidades de Acolhimento CACILDIS, e Equipes de Reabilitacéo
Psicossocial para usuéarios acolhidos em Unidades de Reabilitagcdo Social
(URS) Municipais, e novos CAPS e Unidades de Acolhimento Adulta e
Infantil (UAA) e Equipes Multiprofissionais (EMSM) a serem implantados, o
fortalecimento das acdes de atencdo a crise e acles territoriais através do
reforco das equipes e do apoio e operacionalizacdo dos servigos
complementares dos CAPS Il Arthur Bispo do Rosario, CAPS Ill Lima
Barreto, CAPSI lll Eliza Santa Roza, CAPS Il Simdo Bacamarte, CAPSi Il
Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e CAPSI Il Jodo de Barro, bem
como o fortalecimento das acdes de promocao, assisténcia e reabilitacdo em

salde do IMAS Juliano Moreira.

A implantacdo da gestdo do Instituto Gnosis nas unidades se dard de forma
gradual, conforme cronograma de implantacdo descrito em cronograma de

desembolso do Termo de Colaboracéo, detalhado abaixo:



juliz3 set/23

novf23

jani24

ATENGAOPSICOSSOCIAL - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DAS UNDADES

mar/24

mai/24

Equipe Multiprofissional

CAPS Il Lima Barreto de Saiide Mental

Centro de Atengédo
Psicossocial AD Il

Centro de Aten¢do
Psicossocial Il SIMAO
BACAMARTE

Centro de Atengdo
Psicossocial AD

Centro de Convivéncia

IMAS Juliano Moreira -

CAPSi ll Biza Santa Roza Pousada

CAPS Il Manoel de Barros

CAPS Ill Profeta Gentileza

UAA Cacilds

CECCO Pedra Branca

IMASIM Sede

IMASIM Nuseu

Equipe Reabilitagdo
Psicossocial

Centro de Atengdo
Psicossocial Il ARTUR BISPO|
DO ROSARID

Centro de Atengdo
Psicossocial hfanto-Juvenil |l
PEQUENOHANS

Centro de Atengio
Psicossocial infanto-Juvenil |
JOAQ DE BARRO

A gestdo do Termo de colaboracéo € realizada de forma compartilhada entre a

secretaria municipal e de saude e o Instituto Gnosis, sendo alguns servicos

prestados nas unidades sob a responsabilidade direta pelo IMAS (Instituto

Municipal de Assisténcia a Saude Juliano Moreira), e outros servicos geridos e

fornecidos pelo instituto Gnosis, como detalhado abaixo:

SERVICOS

ALIMENTACAD

COLETA DE RESIDUOS

GASES MEDICINAIS

LAVANDERIA

UMPEZA

LINK DE INTERNET

LOCACAO DE COMPUTADORES

LOCACAO DE IMPRESSORAS COM COPIAS
MONITORAMENTO POR CAMERAS
MANUTENCAO E RECARGA DE EXTINTO RES
MANUTENCAO PREDIAL

PONTO BIOMETRICO

PORTARIA / VIGLANCIA

CONTROLE DE VETORES {DEDETIZACAO)
TELEFONIA FIXA

TELEFO NIA MOVEL

TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA / ESCRITORIO
INSUMO MEDICO HOSPITALAR
RIOCARD PARA TRABALHO TERRITORIAL

ADMINISTRACAO GNOSIS X ADMINISTRACAC IMASIM

CAPS Il Sim&o | CAPSIIl Arthur | CAPS IllLima | CAPSilll Eliza | CAPS Il MAN OEL CAA;:;T“DICI:I CAPS lll PROFETA
Bacamarte |Bispo do Rosdrio Barreto Santa Roza DE BARROS CARLOS MUSSUM GENTILEZA
IMASIM IMASIM IMASIV IMASIV GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASIM IMASIM GNOSIS IMASIV GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS IMASIM GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASJM IMASIM IMASIV IMASIV GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASJM IMASIM GNOSIS IMASIV GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASIM IMASIM IMASIM IMASIM GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASJM IMASIM GNOSIS IMASIV GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
CONSUMO
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS




SERVICOS

ALIMENTACAO

COLETA DE RESIDUOS

GASES MEDICINAIS

LIMPEZA

LINK DE INTERNET

LOCACAO DE COMPUTADORES

LOCACAO DE IMPRESSORAS COM CO PIAS
MONITORAMENTO POR CAMERAS
MANUTENCAQ E RECARGA DE EXTINTORES
MANUTENCAQ PREDIAL

PONTO BIOMETRICO

PORTARIA / VIGLANCIA

CONTROLE DE VETORES ( DEDETIZACAQ)
TELEFONIA FIXA

TELEFONIA MOVEL

TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA / ESCRITORIO
INSUMO MEDICO HOSPITALAR
RIOCARD PARA TRABALHO TERRITORIAL

SERVICOS

COLETA DE RESIDUOS
LIMPEZA

LINK DE INTERNET

LOCAGAOQ DE COMPUTADORES

ADMINISTRACAO GNOSIS X ADMINISTRACAO IMASIM

CAPS Il Pedro | CAPSi Il Pequeno | CAPSi llJodo de | CAPS AD IIJULIO | CAPS Il NEUZA
Pellegrino Hans Barro CESAR SANTOS
IMASIM IMASJM IMASIM GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASIM GNOSIS IMASIM GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASIM IMASJM IMASIM GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
IMASIM GNOSIS IMASIM GNOSIS GNOSIS
IMASIM IMASJM IMASIM GNOSIS GNOSIS
IMASIM GNOSIS IMASIM GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
CONSUMO
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS
GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS GNOSIS

ADMINISTRACAC GNOSIS X ADMINISTRACAC IMASIM

LOCAGAO DE IMPRESSORAS COM COPIAS
MONITORAMENTO POR CAMERAS
MANUTENCAO E RECARGA DE EXTINTORES
MANUTENCAO PREDIAL

PONTO BIOMETRICO

PORTARIA / VIGLANCIA

CONTROLE DE VETORES (DEDETIZAGAQ)
TELEFONIA

TELEFONIA MOVEL

TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA / ESCRITGRIO
INSUMO MEDICO HOSPITALAR
RIOCARD PARA TRABALHO TERRITORIAL
BOLSAS

CECCO CECCOPedra | \1as JM - MUSEU
Branca
GNOSIS IMASIM IMASIM
GNOSIS IMASJM IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS IMASIM IMASIM
GNOSIS IMASIM IMASIM
GNOSIS IMASJM IMASIM
GNOSIS IMASIM IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS IMASIM
GNOSIS GNOSIS GNOSIS
CONSUMO
GNOSIS GNOSIS GNOSIS
N/A N/A N/A
GNOSIS GNOSIS N/A
N/A GNOSIS N/A




CONTRATO E CONSUMO - IMAS JULIANO MOREIRA ADMINISTRAGAO

LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE - diurno GNOSIS

LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE - noturno GNOSIS

O plano de trabalho prevé metas que contemplam indicadores qualitativos de
gestao. Esses indicadores serdo mensurados a partir do 3° més de implantacao
do termo de colaboracéo. A cada periodo de 3 (trés) meses, sera realizada por
parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) a avaliacdo e
pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da
variavel de 5% do valor do instrumento, conforme previsto em cronograma de

desembolso, assim divididas:

° Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestao.
° Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

° Parte Variavel 03 - incentivo a equipe

2. RELATORIO ASSISTENCIAL

O presente relatorio tem por objetivo descrever o processo de implantacdo da
gestao do Instituto Gnosis nas unidades da RAPS e apresentar as atividades
desenvolvidas pelas unidades da Rede de Atencao Psicossocial das APs 4.0,
5.1, 5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, durante o més de setembro de 2023,
relacionado ao Termo de Colaboracdo celebrado entre a SMS e o Instituto
Gnosis.

Durante os dois primeiros meses do periodo de implantacéo, Instituto Gnosis
permaneceu com a gestao de 8 unidades de Atencao Psicossocial e 2 equipes
de reabilitacdo, conforme planejamento de execucao das atividades especificado

em cronograma de desembolso, sendo elas:

e CAPS Ill: Lima Barreto; Manoel de Barros; Profeta gentileza;
e CAPsi: Eliza Santa Rosa;
e UAA: Cacilds;



e IMAS Juliano Moreira: Sede; Museo e CECO Pedra Branca;

e Equipe de Reabilitacdo Psicossocial vinculada ao CAPS Il Manoel de
Barros;

e Equipe de Reabilitagdo Psicossocial vinculada ao CAPS Il Profeta
Gentileza.

Sendo sobre a gestéo pleno do Instituto Gnosis, onde todos os servi¢cos sdo de
responsabilidade do Gnosis, apenas as unidades: CAPS Il Manoel de Barros,
CAPS Il Profeta Gentileza e UAA Cacildis. As demais unidades, 0s servigos sédo
prestados pelo IMAS.

2.1 Adequacéo da estrutura fisica:

Durante o més de setembro foram realizadas diversas melhorias nas unidades.
Os servicos abaixo descritos e documentados em fotografia fazem parte da
manutencdo predial das unidades RAPS -- RJ, pelo periodo de 01/09/2023 a
30/09/2023.

CAPS Illl Manoel de Barros

> SERVICOS REALIZADOS

1. Pinturado teto da copa e do banheiro no CAPS Manoel de Barros.

Antes Depois



Antes Durante




Durante Depois

UAA Cacildis
> SERVICOS REALIZADOS

2. Limpeza do local para execucdo da base das cisternas na UAA
Cacildis.

Antes Depois
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3. Substituicdo de lampadas queimadas na UAA Cacildis.

Antes Depois
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4. Substituicdo de interruptores danificados na UAA Cacildis.

Antes Depois
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Antes Depois

CAPS Il Profeta Gentileza

> SERVICOS REALIZADOS

1. Substituicdo de tomadas danificadas no CAPS Profeta Gentileza.

Antes Depois
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Antes

Depois
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2. Substituicdo de disjuntor danificado no quadro do CAPS Profeta
Gentileza.

Antes Depois

2.2 Recursos humanos

No segundo més de implantacdo, o setor de recursos humanos e a area técnica
do Instituto Gnosis, realizaram as avaliacées do periodo de experiéncia dos 45
dias de contrato dos colaboradores, junto aos gestores das unidades, utilizando
ferramenta padronizada de avaliagédo, visando fornecer o aprimoramento das
equipes e a melhoria dos servicos prestados aos usuarios. Apos periodo de
avaliacdo, foi realizado redimensionamento das vacancias, para organizagao e
dos processos seletivos necessarios, seguindo planilha dimensionamento e de

custos de todas as unidades, alinhado e aprovado pela Superintendéncia de
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Psicossocial, com o objetivo de alcance, acompanhamento e controle
orcamentario, conforme TC.

O setor de recursos humanos, junto também a area técnica e a Superintendéncia
de Psicossocial da SMS realizou avaliagdo de 45 dias de contrato também dos
gestores das unidades, com resultado positivo, com algumas oportunidades de

melhorias para alguns dos gestores.

Como estratégia para cobertura de vacancias, além dos processos seletivos
externos, foi iniciado um processo seletivo interno oportunizando promocgoes
dentro do territorio, conforme orientacdo da SMS.

No més de setembro, 2 funcionarios foram desligados e 9 admitidos.

TURNOVER GLOBAL - RAPS- 01/09/2023 A 30/09/2023

FUNCIONARIOS ADMITIDOS 9

FUNCIONARIOS DEMITIDOS 2
FUNCIONARIOS ADMITIDOS + DEMITIDOS 11
FUNCIONARIOS ADMITIDOS + DEMITIDOS / 2 5,5
FUNCIONARIOS ATIVOS NO ULTIMO DIA DO MES ANTERIOR 230
TURNOVER 0,02

TURNOVER GLOBAL - RAPS

ADMITIDOS +|  ADMITIDOS +
SECAO ADMITIDOS DEMITIDOS | o minos | DEMITIDOS/2 ATIVOSPERIODO
RAPS - APOIO GESTAO TECNICA 0 0 0 0,00 3
RAPS - CAPS IIl ARTHUR BISPO DO ROSARIO o ] 0 0,00 2
RAPS - CAPS IIl LIMA BARRETO 3 0 3 1,50 30
RAPS - CAPS IIl MANOEL DE BARROS 1 0 1 0,50 44
RAPS - CAPS IIl PROFETA GENTILEZA 2 2 4 2,00 42
RAPS - CAPS| ELIZA SANTA ROSA 0 0 o 0,00 21
RAPS - CENTRO DE CONVIVENCIA PEDRA BRANCA o0 0 o 0,00 6
RAPS - EQUIPE DE REABILITAGAQ PSICOSOCIAL MANOEL DE BARROS |0 0 0 0,00 10
RAPS - EQUIPE DE REABILITAGAQ PSICOSOCIAL PROFETA GENTILEZA |0 0 0 0,00 8
RAPS - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SAUDE MENTAL - EMSM 2 0 2 1,00 0
RAPS - IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE 0 0 0 0,00 12
RAPS - IMAS JULIANO MOREIRA - POUSADA o0 0 o 0,00 2
RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO o0 0 o 0,00 32
RAPS - UAA CACILDIS 1 0 1 0,50 18

2.2.1 Processo seletivo:

No més de setembro, foi realizado o processo seletivo, conforme regras de
Recrutamento/Sele¢do para contratacdo e cobertura das vacancias existentes

de algumas categorias, conforme prioridade determinada em conjunto com a
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Superintendéncia de Psicossocial, como: Supervisor Clinico; Coordenador de

Deambulatério; Assistente de T.I; Enfermeiro; Técnico de Enfermagem;

Farmacéutico.

O Instituto Gnosis trabalha para realizar os processos seletivos de forma aberta
e transparente, com divulgacbes amplas das vagas no site do Instituto e na
pagina oficial no Instagram e fazendo busca ativa, no levantamento de

profissionais adequados para a cobertura de nossas vagas.
Transferéncias de colaboradores

Psic6logo de Unidade da AP 5.1 para - CAPS lll Profeta Gentileza
Técnico de farmacia de da AP 5.1 para — CAPS Il Lima Barreto
Enfermeiro do Centro Carioca Diagnostico para — CAPS Il Lima Barreto

Movimentag&o de Funcao dos colaboradores

MOVIMENTAGAO DE FUNGCAO

NOME

FUNCAO ATUAL

FUNCAO FUTURA

CENTRO DE CUSTO

ALINE CORREA DIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

CHRISTIANE ROGACIANO MAIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

DARLA MARIA DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

SUMAYRA NAYARA COSTAE SILVA LISBOA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

MARINETE TAVARES DE OLIVEIRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

RUI BRAGA MORAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

CRISTINA CORREA FREITAS DE OLIVEIRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

RAPS -

IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE

'WALTER JOSE DE ALMEIDA FILHOASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE TERRITORIAL

RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO

BERNARDO DOS SANTOS FERREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE TERRITORIAL RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO
CATIA DOS SANTOS SAMPAIO MATOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE TERRITORIAL RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO
LAISSA ANDRADE DOS SANTOS OFICINEIRO AGENTE TERRITORIAL RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO

MOVIMENTAGAO DE FUNGAO - POUSADA

CARMEM DOS REIS GUIMARAE §

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il _[(RAPS - IMAS JULIANO MOREIRA - POUSADA

A COLABORADORA SERA TRANSFERIDA PARA CENTRO DE CUSTO DA POUSADA




VACANCIAS - RAPS

RAPS - CAPS IIl LIMA BARRETO

QTD

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIOM0HS

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR/30HS

TECHNICO DE FARMACIA
TOTAL

| =|n|a

RAPS - CAPS lll PROFETA GENTILEZA

QTD

ENFERMEIRO

MEDICO PSIQUIATRA

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIQ/30HS

SUPERVISOR CLINICO

TECHNICO DE FARMACIA

PROFISSIONAL DE MIVEL SUPERIOR

TECHNICO DE ENFERMAGEM
TOTAL

alw|alalalala

‘

RAPS - CENTRO DE CONVIVENCIA PEDRA BRANCA

QTD

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTALI40HS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO/40HS

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR/4A0HS
TOTAL

RAPS - EQUIPE DE REABILITACAQ PSICOSOCIAL PROFETA GENTILEZA

MEDICO PSIQUIATRA

TECHNICO DE ENFERMAGEM
TOTAL

‘

RAPS - MUSEU BISPO DO ROSARIO

QTD

COORDENADOR TECNICO

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIQI20HS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIOMOHS

PROFISSIONAL DE MNIVEL SUPERIOR/MOHS

=

TECMICODET.I

w
=

TOTAL

TOTAL VACANCIAS RAPS

Divulgacao no site do Instituto:

o | | = |

&

RAPS - CAPS il MANOEL DE BARROS

QTD

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR/30HS

ASEISTENTE ADMINISTRATIVO
TOTAL

‘

RAPS - CAPSIELIZA SANTA ROSA

QTD

ENFERMEIRO

MEDICO PSIQUIATRA

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO/40HS

=

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOQR/30HS

TECHNICO DE FARMACIA

FARMACEUTICO

ASEBISTENTE ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR CLINICO
TOTAL

23

alalalalo|o]win

RAPS - EQUIPE DE REABILITACAQ PSICOSOCIAL MANOEL DE BARROS

Q1D

MEDICO PSIQUIATRA

{

RAPS - IMAS - JULIANO MOREIRA - SEDE QT
COORDEMNADOR TECNICO 1
ENFERMEIRO 3
MEDICOS PLANTOMNISTA 4
PROFISSIONAL DE MIVEL SUPERIOR/40HS 1
PROFISSIONAL NIVEL MEDIO/40 HORAS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 7

TOTAL 17
RAPS - UAA CACILDIS Q1D

COORDENADOR TECNICO

ENFERMEIRO

TOTAL

‘

BANCO DE TALENTOS - Atengao Psicossocial -

4.0/5.1/5.2

Preencha o formulério para fazer parte do nosso Banco de Talentos.

Entrega de Documentos

Preencha o formulério e envie os document:

INSTITUTO

G
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Abaixo seguem alguns card’s utilizados no processo, para divulgacdo dessas

vagas:

PROCESSO - PROCESSO - PROCESSO
SELETIVO - SELETIVO - SELETIVO
TERAPEUTA ENFERMEIRO(A)

OCUPACIONAL Jeey et e

Venha trabalhar conosco 4.0 / 5.1 / 5.2 4.0 / 5.1 / 52
ATENCAO PSICOSSOCIAL
4.0 / 5.1 / 5.2 o Carga Hordria: 40h semanais o Carga hordria: 30h semanais
» ) o Requisitos e qualificagdes: o Requisito:
¢ Corg? vhor'orlo‘ 30h semanais - Ensino Superior Completo em Enfermagem -Ensino superior comp[eto
0 Renggtos. . . ’ - Pés-graduagdo completa em uma ou mais das dreas em Servigo Social;
- ENSINO superior compieto em citodos a sequir: Saide Mental, Dependéncia Quimica, 2
Terapia Ocupacional; - Salide Piblico, Saude Coletiva ou Residéncia Cohlselho otivo e regulor.
- Conselho otivo e regular; Muttiprofissional em Sadde. 0 Des'e;oveL
o Desejovel AZecgEirsc; ;{\égc; é\ﬁ)(ﬁonselho -Pés grl?dulogﬁo;
- Pés graduagdo; - Expenenfm efnlCAPS
e ou Atengdo Bdsico.
- Experiéncia em CAPS ou Periodo de Inscrigio:
Atengdo Bdsica ou ONG e 19/07 3 23/07 Periodo de Inscrigo:
Orgdos Publicos que atuom no 19/07 4 23/07
Enfrentomento a Violéncia,
Promogdo de Salde, Arte e Cultura.
Periodo de Inscricéo:
19/07 2 23/07 A
Se interessou? Seinteressou?
Acesse nosso site: Acesse nosso site: Acesse nosso site

institutognosis.org.br/banco-de-talentos institutognosis.org.br/banco-de-talentos institutognosis.org.br/banco-de-talentos

INSTITUTO INSTITUTO

INSTITUTO

GNOSS GNOSIS GNOS

No dia 22 de setembro, tendo em vista o inicio da gestdo do RH em mais 5
unidades da RAPS a partir de 2 de outubro (referéncia ao 01° Termo Aditivo
014.2023 - TC 012.2023) iniciou-se 0 processo de comunicagao, orientacao,
recolhimento de documentos, e marcacdo dos exames admissionais para a
admisséo dos colaboradores das unidades CAPS Il Pedro Pelegrino, CAPS llI
Simao Bacamarte, CAPS Il Bispo do Rosario, CAPSi Joao de Barros e CAPSI
Pequeno Hans.

2.2.3 Ponto Biométrico
A compra dos equipamentos de ponto biométrico estd em processo de compra

e serdo instalados e implantados assim que homologados pelo O6rgao
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competente para instalagdo. Visto que havera profissionais lotados em locais
fora das unidades, foi observado a necessidade de aquisicdo de um sistema de
ponto eletrénico por geolocalizacéo, esta demanda se encontra no momento em

andalise financeira.

2.3 Seguranca do Trabalho (SESMT)

A equipe realizou visita em todas as unidades, juntamente com a area técnica,
com o objetivo de identificar ndo conformidades, sugerir melhorias, informar e
orientar medidas de acordo com as Normas Regulamentadoras, enviado

relatério para andlise e elaboracéo de plano de acao para correcao.

CAPS PROFETA GENTILEZA

Cilindro de oxigénio armazenado diretamente no ch&o da sala de
estabilizacéo.

S

Sugestao: Colocar um suporte fixo com 0 mecanismo de sequranca.

Exemplo:

Resolucédo: Solicitado ao setor responsavel. Prazo para concluséo nov/2023
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Existéncia e utilizacdo de fogdo com GLP na copa.

Sugestao: Desativar o fogao e retirar o botijdo, pois ja existe o micro-ondas que
€ 0 sistema mais seguro para aquecimento dos alimentos ou fogao elétrico.

Resolucéo: Retirada do botijdo. Prazo para conclusao out/2023.

Tomadas sem identificacdo de voltagem 110v/220v

Sugestéo: Identificar as tomadas com a voltagem existente.

Resolucédo: Solicitado ao setor responséavel. Prazo para conclusdo out/2023.

CAPS LIMA BARRETO

Os extintores foram colocados em salas estratégicas ,pois a estrutura da Unidade
néo suporta o aparelho suspenso.
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OBS.: Ir4 ser elaborada orientacfes dos pontos estratégicos dos extintores e

passada aos colaboradores. (Ja solucionado).

£ cano de algum e, & ingatane seber cnde evtho boakzados o8
e

N eeom & extetores dovensirados, sdo sies 2 PO ARC, AP » POS

Locarastes

1P0ADT evie kmaeago | P8 ARC ects
A% Aee e Lavipe

1 PG A wale B0 o etos

E mrportante saboamos para cada stuagio qual uthzanmos!

.........

LOCALIZAGAO DE EXTINTORE § NA CAPS UMA BARRETO

Classes de Incioubo
CUM A (4P 0 ADC) Vateris aue  Classs D (PQS # ADC) Ousira

QuAIraT em agetom BOTES N Spertican @ N0 e
profndkiade ¢ doaa resatu resksuo S8 hudos rfambves

£ Tooxdo, plsetco, maders, pape!, £5 Gasoina. sccol auercsere

BE & E

A <
FORMA DC USAR O LXIINTOR,

Clete C (ABC) S50 on gue
CCOren oM eRiSaTRNGS cetrD 4 Pwors un siRx srogredo Jan &
eraryzados PR G0 IS0 Wb i
& Compumador, TV, & @200 aams.
oAy R A T R L S
L L
o n ? ( & AprAe 5 2 Sb Qg mre B0 exieRr
TR e TS e e
7 Varterte o enivir te posclio vetcel €
pete b g T
7 VOO T & masgeths S am ek pera &
ERLE = Ch L R
a3 0o oo

METEDAS OF CONTROLE
A Ut €MLY M 1008 Wers MOt M Wer RO (O & Sregds o vk

ot strr Qualqas’ D095 Tod SSIA SON0s AMacs POlst NEEES Ou § TaCerets. pos
D L]

A GAT SATERAMIAN (0@ VATACE FICAN ST LR YT MILAe 2IANAN) (AN 4T
W00 06 8% MOTedo SOLAE 88 VIS IO T I

CENTRO DE CONVIVENCIA

Todos os extintores estdo dentro da validade, com vigéncia para

dezembro desse ano.

Sugestao: Fazer a solicitagcdo da recarga em novembro.

UAA CACILDS
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A Unidade possui um extintor AP 10 litros e um extintor de CO2

gue estdo com a validade vencida desde dezembro de 2021.

Sugestao: Substitui-los pelos novos extintores que estdo armazenados no CD.
(J& solucionado).

Em frente a Unidade existe uma rampa que possui um corrimao pela

metade.

Sugestao: Para evitar acidentes, sugerimos dar continuidade ao corrimao.
Resolucao: Solicitado a equipe de manutencéo predial. Prazo para concluséao
nov/2023.

Quadro elétrico sem identificacdo interna e sem fechadura.
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Sugestao: Recomendo identificacdo dos disjuntores e que seja colocando
fecho de seguranca.
Exemplo de fechadura:

Resolucéo: Solicitado a equipe de manutengéo predial. Prazo para conclusdo
out/2023.

CAPS Il - MANOEL DE BARROS
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5 EXTINTORES DE Co2 vencidos abril de 2023
3 EXTINTORES DE AGUA vencidos desde abril 2023

Resolucao: Solicitado recarga. Prazo para conclusao out/2023.

Quadro elétrico sem identificagcdo nos disjuntores.

Sugestao: Recomendo identificacdo dos disjuntores.
Resolucao: Solicitado a equipe de manutencéo predial. Prazo para concluséao
out/2023.

Cilindro de oxigénio vencido

OBS.: troca do cilindro prevista out/23.

CAPSI Il ELIZA SANTA ROZA
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Sala de atendimento -Vencimento do Cilindro de oxigénio em 24/12/2023.
(EM DIA).

Cilindro de oxigénio vencido desde 11/05/2023.
OBS.: troca do cilindro prevista out/23.

Vencimento dos extintores em Dezembro de 2023. (EM DIA).

2.4 Relatos das unidades

As acbes de reabilitacdo psicossocial direcionadas as atividades
desinstitucionalizacdo foram mantidas para 95 moradores dos Servigos

Residenciais Terapéuticos, vinculados ao CAPS Il Manoel de Barros, além do
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acompanhamento dos 4 usuarios em Unidades de Reinsercdo Social e 2
usuarios em Instituicdo de custodia. Totalizando 404 atividades de
desinstitucionalizacao realizada pela equipe do CAPS Il Manoel de Barros no

més de competéncia setembro de 2023.

O CAPS lll Profeta Gentileza possui trés residéncias terapéuticas de alta

complexidade (lll), com capacidade para receber 20 moradores. No momento
estamos com 20 moradores, o ultimo morador cuja referéncia era do CAPS
Magal e esteve por um ano internado no IPUB, realizamos a

desinstitucionalizacdo em 22/8/23.

A RT1 estd localizada na Rua Daniel Lames n° 34, Campo Grande (total de 7
moradores e a referéncia de unidade bésica é o CMS Belizario Penna), RT2
Estrada do Tingui n° 1951, Campo Grande (6 moradores, sua referéncia C F
Antdnio Vila Sobrinho) e a terceira casa, localizada na Rua Icurana, n° 2 Cosmos
€ composta por ( 7 moradores homens e esta casa possui como referéncia da
atencdo basica a C F Valdeci Salustiano).

Entendemos que a desinstitucionalizacdo ndo € um processo que se finda na
saida dos manicémios, buscamos que as equipes: SRT e CAPS discutam o
Projeto Terapéutico Singular dos moradores, utilizando o espacgo de supervisao
clinico-institucional. Desta forma, inserir os moradores na cidade e no convivio

social através do estimulo da autonomia é garantir seus direitos.

No sistema prisional somos responsaveis por um usuario, realizamos o
acompanhamento de nossos pacientes, construindo com as equipes técnicas o
cuidado compartilhado dos privados de liberdade em Hospitais de Custddia e
tratamento psiquiatrico. Estamos em acompanhamento de um usuario na URS
Rio acolhedor, onde o PTS construido é que ele esteja uma vez por semana ha
convivéncia do CAPS Il Profeta Gentileza e participando da oficina de
autocuidado. Acompanhamos um usuario no IPUB, em cumprimento de medida

de seguranca, cujo PTS consta estarmos com ele uma vez na semana.
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2.5 Sistemas de informacéao

PEP (Prontuario Eletrénico do Paciente)

As unidades utilizam o sistema de Prontuéario Eletrénico da Empresa Municipal
de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo da cidade do Rio de Janeiro
IPLANRIO para inclusdo dos dados dos usuérios, sendo possivel gerar
relatorios, e encontrar e exportar informacdes.

Abaixo relatério do primeiro estudo de campo do setor de Tecnologia da

informagao:

Relatdrio TI - Visita Psicosocial

Contrato Chada 20comptadores wimmmceties|| @i
Computadores Proprios Receberam 10 Novos 4 | Computadores Proprios Alugada CHADA pu ) pu i
Proprios proprios 5
Usados e 1 Notebook
Llinkde Internet 10MB da Ol IPLAN NETWALL 10MB IPLAN NETWALL 10MB
Telefone 3155-7015 / 3405-6835 3462-5449 3096-5965 3412-5601/5605| 3096-8551,/8552
Impressora SIMPRESS 2 impressoras 2 proprias SIMPRESS 2impressoras 2 proprias SIMPRESS 1
Prontudrio Eletronico Saude Mental Saude Mental Saude Mental Saude Mental | Sadde Mental
Celular 96523-1034 Nado tem Ndo tem NFo tem Niotem
Chamano ZAP 3155-7015 N3o tem N3o tem N3o tem N3otem
CFTV Nao tem Naotem Naotem Nao tem Naotem
L 1 necessita outro no Abrigo Rio _ A - Ponto Eletronico
Ponto Eletrénico N3o tem Ponto Eletronico 1 N3o tem
Acolhedor 1

Aparelhos celulares com linha telefénica foram imediatamente providenciados
para as unidades e todos o0s contratos de servicos indispensaveis foram

absorvidos de imediato para ndo impactar na assisténcia dos usuarios.

CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude)

Conforme orientacdo da Superintendéncia de Saude Mental da SMS, as
atualizacdes nos CNES das unidades, permanecerdo sendo realizadas pela
coordenacdo administrativa e diretores de cada unidade de saude, com
atualizacdes semanais e envio destas informacdes aos setores da DICA de cada
Coordenadoria Geral de Atengcédo Primaria (CAP) bem como os equipamentos

gue irdo compor a infraestrutura do estabelecimento.
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2.6 Plano de implantacao dos processos de trabalho da unidade

Desde a assinatura do Termo de Colaboracédo, sdo realizadas reunides com
representantes da SMS e da Gnosis semanais, para acompanhamento de
processos relacionados aos contratos, aquisicdes e informacdes referente ao
andamento das necessidades das unidades.

Realizada visita em todas as unidades e reunido com os gestores das unidades
para planejamento das atividades, alinhamento dos novos processos e
acompanhamento da gestao das unidades.

Os programas de qualidade e a pesquisa de satisfacdo do usuario estdo sendo
planejadas de forma padronizada, para posterior aprovacdo da coordenacao

SMS e posterior implementacdo em cada unidade.

Comissodes

Os regimentos internos e demais documentacdes das instancias obrigatérias
estdo em planejamento para implantacdo no primeiro trimestre da gestdo do
Instituto em cada uma de suas unidades, conforme Termo de Colaboracao.

As comissdes de prontuario das unidades foram implantadas e deram inicio as

suas atividades no més de Setembro.

Capacitacdes

Em cumprimento com as exigéncias do termo de colaboracao, e respeitando a
Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEPS), o Instituto ira elaborar o
Plano Anual de Educacdo Permanente para as RAPs de forma a cumprir toda a
meta legal de capacitacbes e atingir o publico-alvo esperado, incluindo o corpo
clinico e gerencial da unidade com proposta de temas de atividades, carga
horéria, métodos pedagdgicos, categorias profissionais envolvidas e resultados
esperados.

A meta é cumprir os indicadores de treinamento, ndo apenas o numero de
homens/hora treinados por més, mas ainda a taxa de adesao, reacdo dos
participantes ao treinamento, média da avaliacdo, aproveitamento individual,

multiplicadores internos.
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O Nucleo de Educacgdo Permanente junto a equipe de Gestdo da Qualidade,
Coordenacdes e Area Técnica estdo se reunindo semanalmente para o
desenvolvimento do programa anual de Educacéo Permanente. O planejamento
dos treinamentos para o 4° trimestre de 2023.

O més de setembro demandou visitas e participacéo nas reunides das Unidades,
para revisao, especificacdes e inclusdo de insumos e equipamentos na grade e
definicdo da cesta basica de insumos de cada unidade, criacdo do Consumo
Médio Mensal (CMM), a definicdo dos itens das oficinas, e definicdo do mobiliario
da pousada Sertdo Carioca.

2.7 Termos de referéncia e Contratos:

Realizado analise e definicAo das necessidades contratuais, conforme
determinacdes descritas no Termo de Colaboracdo N° 012/2023. Apés a
definicAo dos servicos necessérios, foram elaboradas as minutas para os
Termos de Referéncia, que passam por analise e aprovacédo do setor juridico e
area técnica para posterior abertura do processo de contratacdo, através de
publicacdo no site do Instituto Gnosis, junto com o edital, para recebimento das
documentacbes e posterior contratacdo da proposta com 0 menor preco e
atendimento a todas as demandas descritas e solicitadas no TR. Resultado e
Termo Contratual assinados foram publicados no site do Instituto e langados no
Painel OSINFO.

Empresa CNPJ Servigo Tipo Vigéncia Valor
Boss 09.149.804/0001-21 |Manuteng3do Predial Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | RS 26.645,40
BRJ Rent 16.543.487/0001-99 |Locacdo de Veiculos Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | RS 45.700,00
FG 20.208.053/0001-00 |Lavandeira Definitivo 16/07/2023 - 05/07/2025 | Por medicdo
GMB Comércio |28.834.487/0001-27 |Gases Medicinais Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | Por medicdo
Kd ique 01.513.667/0001-50 |Locacdo de Impressoras Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | RS  1.350,00
Riotex 35.994.558/0001-15 |Refeicdes Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | Por medicdo
Servioeste 14.470.588/0001-51 |Coleta de Residuos Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | Por medicdo
Star 5 02.739.907/0001-00 |Limpeza Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | RS 93.684,44
Star 5 02.739.907/0001-00 |Controle de Acesso Emergencial |06/07/2023 - 04/09/2023 | RS 85.779,00
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SERVIEO Enviado p/an validagdo Publicasdo N Processo situagdo do processo N2 do Contrato Empresa Contra tada Vigéncia valor mensal

Lavanderia 06/07/2023| 11./07/2023] 11/07/2023{040/2023 | concluido 040,/2023 6. Material égico E Hospitalar Lida [20.206.053/0001-00 |16/07/2023 2 05/07/2025 | 12,00 kg da roupa limpa
S 12,00 kg da roupa limpa,|

Lavanderia 2 06/09/2023] 23 | conclui 08312023 F. G. Material 6gico E Hospitalar Lida 01/10,2023 2 05/07/2025 [com franquia minima de
ls00ks.
Por consumo, com 03
seguintes precos por
Irefeigio: Desiejum RS 6,18

Refeicies 19/07/2023| 04/08/2023| 06/09/2023[045,2023 | concluido 0772023 [RESTAURANTE NOVA RODOVIA 2007 1T0A  [09.077.954/0001-77 |01,/10,2023 3 05,07/2025
|almogo RS 16,13 - Lanche:
RS 5,42 - Jantar RS 16,13 -
Ceia RS 3,59

Limpeza 24/07/2023] validagdo financeiro

Partaria 24/07/2023) validagio financ

Coletade residuns 10/08/2023|4uardande validagie

predial 04/08/2023 | olta william |
de ar 11,/08/2023] validagdo financ

Lacago de impressoras 22/08/2023)a g uardando validasho técnica

Fornecimento de gases 22/08/2023] e

Link de internet guardando autorizagio orpamenténia para iniciar processo
S 6.316,36
ks 8.900,00
b

Locagho de veiculos 12/09/2023) concluido 001,/2023 TELECOOP COOPERATIVA DE TRANSPORTE  |L0.813.667/0001:67 a abados /d Feriad
)
RS 267,11 - 05 lugares
RS 404,55 - 07 lugares

Telefonia Aguardando sutorizagio orgam entsnia para iniciar processo

cFTv Aguardando sutorizagio orgam entsria para iniciar processo

Servico de ExarnesAdmissionais | guardando autorizacio orpam entaria para iniciar processo

2.8 Indicadores de Gestao:

Abaixo quadros de indicadores e metas conforme TC 01/2023.

> Variavel I:

Cancelado
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ELETRONICO
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cisgénero,

AO DO INDICADOR: Acompanhamento integral de gestantes-

homens trar \arios intersexual

GRUPO DE AGAO 1

Pessoas em periodo gestacional se ja usuaria do CAPS quando

engravidou
A1 |Ter efetuado a primeira consuita de pré-natal antes das 12
semanas de gestagao
ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal meédicas e/ou
A2z | de enfermagem na atencao primaria até a 38* semana - [0; 39]
semanas — de gravidez;
A3 | N&o ter sido contabilizado no trimestre anterior.

FORMULA DE
CALcULO

INDICADORES PARTE VARIAVEL 03

Com esse indicador,
1arios com género n&o-binario) em idade reprodutiva.

) do sexo feminino (o que inclui mulheres
uario quando engravidou

espera-se qualificar o cuidado de saude reprodutiva de usuarias (s
(A) Pessoas em periodo gestacional se ja us

CAPS Ill PROFETA

CAP GENTILEZA

11l MANOEL DE BARR PS Ill LIMA BARRETO

TOTAL GERAL
PONTUAGAO RESULTADO

RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO

SE (A.1 OU ° ° ° °

A2) EA3 o o o o
o o o o
o o o o

IGAO DO INDICADO : Idenificacio o acompanhamento integral do usudrios rGnicas ndo Transmissiveis (DCNT) mais prevalentes na populagéc- Com esse indicador espera-se
a7 G Cuidade Intesral dos USUATIOS(As) Com Bs dOSNGas NEO-TANSMIISSIVelS Mals Ne BORUIAGAS: Prevalentes vISANTG oroNIcas morbimorialdade relacionada a sias. - (8) Ter o diagnéstice de
Fimertansao Arterial Sistamica (HAS) (GTer b diagnostics de Diabetes Mellitus O
PORUUEANBE cars 11 mANoEL DE BARROS CASIERETEA CAPS Il LIMA BARRETO
GRUPO DE AGAO 2 T TOTAL GERAL
RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO
A |Usuarios cadastrados na Unidade- con 1466 1307 1187
Usuarios com registro de Hipertenséo Arterial Sistémica (HAS)
B1 latribuido pela Atengéo Primaria; 49 40 101 63
seacmaE
Percentual de USUANOS alivos com o diagnestico de HIpertensao | g2 ~ UG 100 100 UC 100 UG 100 UG 300 UC
Arerial Sistamica (HAS) em acordo com  faa de prévaiéncia
B2 [do agrave na popUIacas adulta 45 minicIPio, ou Sea. 7 27 72 7
corresnondanda & prevalencia minima a6 2796
A co8 1406 1307 1107
Usuarios cadastrados na Unidade
Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela a2 26 a3 a7
Atencao Frman seaEcie
o seaccae 100 ue 100 UG 100 U 200 Ue
Porcontual de UsUANos ativos com o dAgNStico de Diaheres
c2 MElllluS (DM) em acordo com a faixa de prevaléncia do E\gravc\ 6 1.8 31 6
Jacso aduita do ou Sein,
prevalancia minima do 856

GRUPO DE AGAOC 3

FORMULA DE
CALcULO

CAPS Il PROFETA

Usuarios cadastrados na Unidade

Ter registro do nimero do SINAN No Prontuano para o USUANo

B1 |acompanhado;
B2 |Ter registro da data de desfecho da ficha de SINAN;
B3 |N&o ter sido contabilizado no trimestre anterior

SEAEB.1E
B.2E8.3=UC

11l MANOEL DE BARROS CAPS Il LIMA BARRETO
SN EZR TOTAL GERAL
RESULTADO  PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO
cos 1466 1397 1187

o o o o
o o o o

o o o o

o o o o

DO INDICADOR!

Acompanhamento integral de uma pe

soa com les&o autoprovocada com qualificativo de tentativa de suicidio

CAPS Il PROFETA

. EBRUBIIRE <-rs i1 manoeL b BARROS T GAPS Il LIMA BARRETO
GRUPO DE ACAO 4 CALCULO EERILER TOTAL GERAL
RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO
A [usuarios cadasirados na Uniaade co8 1406 1207 1107
Tor regiEt 5 mamera a6 SINAN 16 BrontUans para o USuATS
Al |acompanhado; o o o o
Realizar 56 manbs e 3A5 da BtencAs pAIEeESesial 55
A2 |usuario em até 48h apés a data de notificagéo no SINAN; . o o o o
Raalizar a6 manos ma 3A5 ds atenchs pacesseel anta & | AL A3 E AL ° ° ° °
A3 [familia do usuario em até 48h ap6s a data de notificacéo no = o o o o
Sian
Realizar 26 menos T3 AE665 4o AiencAS pEICas=oeal A
A4 |usuario em até 3 meses apos a notificagdo no SINAN; o o o o
o |Reoitrar 20 menos uma acas de marmeiment da atencao N N N N
primaria em até 15 dias ap6s a notificagéo do SINAN;
& |Usuarios nao cadastrados na Unidade o o o o
2 |restizar a0 menos uma agao de atencio peicossecial ao usuANo R R R R
e 75h i B Gata e mounAE a6 na SINAN, scmemac
eZenas e o o o o
oallzar a0 menos UM aeAe de arenCHo pETGoSSOCIal G 5
52 [familia, ou guardifo 16681, do uSuANo om ate 72n apcs A dara de B B B B
2 SINAN
s |Registrar a0 menos uma aco de matrciamento da atencac R R R R
Prmaria am Ate 16 dins apos & NOUNGAGAS Ha SINAN:

DESCRIGAO DO INDICADOR:Acompan integral de usuarios em situagéo de rua
. FORMULA DE CAPS Ill MANOEL DE BARROS A S orE™ CAPS Ill LIMA BARRETO
GRUPO DE AGAO 5 A YCTe) ! TOTAL GERAL
RESULTADO  PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGAO
Registro de a0 menos 1 agéo de articulagao intersetorial em  até
AL o o o o
30 dias apos o acolhimento na unidade
SEALE
A2=UCs ° ° ° ©
A2 |Redistro de consulta na Atencao Primaria para este usuario em ° ° ° °
até 90 dias antes ou depois do acolhimento na unidade
Integral do: otropic
- FORMULA DE CAPS Ill MANOEL DE BARROS AR P ETA CAPS Il LIMA BARRETO
GRUPO DE AGAO 6 AT < TOTAL GERAL
RESULTADO  PONTUAGAO RESULTADO PONTUAGCAO RESULTADO PONTUAGAO
Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Valpronato de
A |sedio.
R TeRTETET T YT T T Py T SEAEA.L Relatério ndo existente no Sistema de PCSM e também néo compilado na Planilha Consolidada de Controle da SSM, néo sendo
Srupo de 10 usudrios com registro de prescrigéo regular de uci ossivel a extracdo dos dados solicitados.
Ax |ValProato de Sodio e registro do resultado de exames de
de enzimas nos ultimos 06
meses;
Usuarios cadastrados na Unidade em Uso de Carbonato de
Litio
B
SE B EB.1=UC| Relatério ndo existente no Sistema de PCSM e também n&o compilado na Planilha Consolidada de Controle da SSM, n&o sendo
Usuarios com registio de prescricao regular de Carbonato de 1 possivel a extragéo dos dados solicitados
itio e registro do resultado de exame de dosagem
B1 [raanzade a cada mes nos diimes 03 mesea:
Usuarios cadastrados na Unidade em Uso de Olanzapina
c
e T = e SECE c1 Relatorio ndo existente no Sistema de PCSM e também nao compilado na Planilha Consolidada de Controle da SSM, nao sendo
suarios com registro de prescrigéo regular de Olanzapina e uc 1 possivel a extragao dos dados solicitados.
<1 |registro do resuitado de exame de lipidograma realizado nos
altimos 06 mes:
Usuarios cadastrados na Unidade em Uso de Clozapina
o
SEDED.1= | Relatério nao existente no Sistema de PCSM e também n&o compilado na Planilha Consolidada de Controle da SSM, n&o sendo
Usuarnios em introducho de Clozaping que realizou hemograma uct possivel a extragao dos dados solicitados.
12 de.
o1
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DESCRIGCAO DO INDICADOR: Acompanhamento integral da satde reprodutivo, com esse indicador, espera-se qualificar o
usuarias(os) do sexo feminino (0 que inclui mulheres cisgénero, homen = usuarios
>m género nao-binar n > dutiva. (A).U c 5 ional

[se ja usuaria(o) do CAPS quando engravidou).

~ CAPSiI ELIZA SANTA ROSA
FORMULA DE

GRUPO DE ACAO 1 JUSTIFICATIVA

CALCULO =
RESUL TADO PONTUAGAO
Usuario do Sexo femino em periodo gestacional se ja usuario do
A o
cAPS
A1 |Ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atengao primaria °
antes das 12 semanas de gestagéo; SE (A.1 OU
A2)E A3 = o
Ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal médicas e/ou uc 20
A2 |de enfermagem na atencg&o primaria até a 382 semana - [0; 39[ o
semanas — de gravidez;
A3 | Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior. o

2 DO INDICADOR: acompanhamento do calendario de vacinac&o- Com esse indicador, busca-se incentivar a imunizag
criangcas conforme calendario vacinal estipulado pelo MS;

FORMULA DE CAPSiI ELIZA SANTA ROSA

GRUPO DE ACAO 2 AL el o

JUSTIFICATIVA
RESUL TADO PONTUAGCAO

A Usuarios cadastrados na Unidade

Usuarios imunizados com vacinas conforme a idade
B1 [recomendada no calendario vacinal (B.Usuarios com vacinag&ao
em dia) SE A

Relatério n&o existente no Sistema de PCSM e
também nao compilado na Planilha Consolidada de
Controle da SSM, ndo sendo possivel a extrac&o
dos dados solicitados.

Percentual minimo de 85% de usuarios com vacinas conforme a
B2 |idade recomendada no calendario vacinal (B.Usuarios com
vacinagao em dia)

DESCRIGCAO DO INDICADOR: Insercdo em escola - Com esses indicadores,
frequentando a escola, visando garant

busca-se estimular que toda crianca e adolescente estejam
socializagdo, aprendizado e rede de apoio.

FORMULA DE CAPSiI ELIZA SANTA ROSA

GRUPO DE ACAO 3 CALCULO

JUSTIFICATIVA
RESUL TADO PONTUAGAO

Usuario cadastrados na Unidade em idade escolar

Relatério ndo existente no Sistema de PCSM e
também n&o compilado na Planilha Consolidada de
Controle da SSM, nao sendo possivel a extrag&o
dos dados solicitados.

Usuarios com registro de matricula em escola - (B= Insercéo em | sg A
escola) B.2 =

Percentual minimo de 80% usuarios ativos do CAPSi com
matricula em escola - (B= Insercdo em escola)

AO DO INDICADOR: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesdo autoprovocada com qualificativo de
tentativa de suicido, violéncia sexual ou domeéstica. (A4) Realizar ao menos 13 acgdes de atengio psicossocial ao usuario em
3 meses apoés a notificacido no SINAN; (A5) Registrar ao menos uma acido de matriciamento da atengdo primaria em até 15
apoés a notificacdo do SINAN;

CAPSI ELIZA SANTA ROSA
= FORMULA DE
GRUPO DE AGCAO 4 AL - JUSTIFICATIVA
RESUL TADO PONTUAGAO

AL Usuarios cadastrados na Unidade o

Ter registro do numero do SINAN Nno prontuario para o usuario

Al . o
acompanhado; SEAEA1E
A2ZEA3EA.A o
o |Rrealizar ao menos uma acao de atencao psicossocial ao E A5~ UC 40 °

usuario até 48h apos a data de notificacéo no SINAN;

Realizar ao menos uma acao de atencao psicossocial junto a
A3 [familia, ou guardido legal, do usuario em até 48h apos a data de o
notificacdo no SINAN;

B |Usuarios ndo cadastrados na Unidade o

realizar ao menos uma acéao de atengéo psicossocial ao usuario

Bl |ate 72h apos a data de notificagdo no SINAN; SEB EB.1E °
— - — B.2 EB.3 = UC o
Realizar ao menos uma acao de atencao psicossocial junto a 50
B2 [familia, ou guardidio legal, do usuario em até 72h apés a data de o
notificacfio no SINAN:
Registrar ao menos uma ac¢ao de matriciamento da atencao
B3 |primaria em até 15 dias apés a notificacao do SINAN; ©
DESCRICAO DO INDICADOR: Acompanhamento integral de usuario em situacao de rua ou em acolhimentc (URS ou
unidade do DEGASE)

. PSi ELIZA SANTA ROSA
FORMULA DE

GRUPO DE ACAO 5 CALCULO

JUSTIFICATIVA
RESUL TADO PONTUAGCAO

Usuario cadastrado no CAPSI

Registro de ao menos 1 agéo de articulagao intersetorial em ate
9 < < SEA.1EA.2E o

7 dias do acolhimento institucional ou do cadastro no CAPSI. o
A.3 = UC 50

Az

Para usuarios em situacao de rua realiza ao menos uma acao
A3 |de matriciamento da atencg&o primaria em até 15 dias depois do o
cadastro no CAPSI.

DO INDICADOR: Acompanhamento inte os us os e so de r 2 dastrados na
Unidade em uso de Valproato de Sédio: (B) Usuarios cadastrados na Unidade em uso de rbonato de L : (B) Usuarios
cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina ; (C) Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina;(D) Usuarios
cadastrados na Unidade em uso de Clozapina

- CAPSI ELIZA SANTA ROSA
= FORMULA DE
GRUPO DE ACAO 6 CALCULO = JUSTIFICATIVA
RESULTADO PONTUACAO
Usuarios com registro de prescrigéio regular de Valproato de

Sodio e registro do resultado de exame de dosagem de enzimas
hepaticas realizado nos ultimos 06 meses

Usuarios com registro de prescricéo regular de Carbonato de

B1 [Litio e registro do resultado de exame de dosagem de litio SEB.1=UC 1 . _ . .
realizado a cada mes nos Gltimos 03 meses: Relatério néo existente no Sistema de PCSM e
também nao compilado na Planilha Consolidada de
Controle da SSM, nao sendo possivel a extragéo
Usuarios com registro de prescricéo regular de Olanzapina e dos dados solicitados
c1 |registro do resultado de exame de lipidograma realizado nos SEC.1=uUc 1

ualtimos 06 meses;

Usuarios em introduc&io de Clozapina que realizou hemograma

D1 |semanal nas primeiras 12 semanas de prescrigao;

SED.1 =UC 1
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» Dados da Producéao:

GRS

hl

Periodo: Setembro de

QUANTIDADE MiNIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM APRESENTADOS MENSALMENTE POR UNIDADE

2023

CAPSi Il
Ne DE ACOES
FONTE DE DADOS FONTE REGISTRADOS ELIZA SANTA ROSA
(MENSALMENTE)
ATENDIMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
INDIVIDUAL (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) | PRONTUARIO 150 135
REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
ATENDIMENTO DE | NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
FAMILIAR OU DA [(03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) | PRONTUARIO N2 de pacientes x 0,9 270
REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
COLETIVA 0(3 oi oé 0.21 6_ I,?EG.IST.RAi)OS_N;\ PRONTUARIO 40 %
01.08.021-6) ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
ACOLHIMENTO DE | NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABN E,T/
12VEZ (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO | PRONTUARIO 26 66
BPA-I ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENT! TABNET,
ACOLHIMENTO UMERO oc 05 P / )
NOTURNO (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA |  PRONTUARIO N2 de leitos x 30x 0,5 4
RAAS ELETRONICO
TERRITORIALOU | 03.01.08.029-1, 03 0'1 oé dzs 9_ ’ PRONTUARIO 40 152
ARTICULAGAO NA G EEET S PR TR .
REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA |  ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
ACOMPANHAMENT NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
(03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA |  PRONTUARIO 30 10
O DOMICILIAR A
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE[ NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO |  PRONTUARIO 32 11
ATENGAO PRIMARIA BPA-C ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE[ NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO |  PRONTUARIO 10 14
EMERGENCIA BPA-C ELETRONICO
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DESCRICAO

CAPS Il

FONTE

N2 DE AGOES
REGISTRADOS
(MENSALMENTE)

CAPs MANOEL CAPs PROFETA CAPs LIMA

ATENDIMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABN E:I'/
INDIVIDUAL (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022- 4)| PRONTUARIO 200 572 549 282
REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
ATENDIMENTO DE | NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
FAMILIAR OU DA | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA | PRONTUARIO N2 de pacientes x 0,4 187 182 62
REDE DE APOIO RAAS ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENT
UMERO oc 05 TABNET/
ATIVIDADE (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, PRONTUARIO 60 128 201 148
COLETIVA 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ACOLHIMENTO DE .
12VEz (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO |  PRONTUARIO 30 38 23 42
BPA-I ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ACOLHIMENTO i )
NOTURNO (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA | PRONTUARIO N2 de leitos x 30/2 159 7 82
RAAS ELETRONICO
AGOES DE REABILITAGAO
PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A
USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS N® DE MORADORES DE
EM HOSPITAIS PSIQUIATRICOS SRT+N® DE PACIENTES
ATIVIDADE DE (USUARIOS EM LONGA RELATORIO DE LONGA
DESINSTITUCIONALI N DESCRITIVO DA | PERMANENCIA + N2 DE 404 22
- PERMANENCIA — MAIS DE 6
ZAGAO UNIDADE PACIENTES EM ABRIGOS
MESES), SERVICOS RESIDENCIAIS
. +N2 DE PACIENTES EM
TERAPEUTICOS, UNIDADES DE
- UNIDADES DO DESIPE X 4
REABILITAGAO SOCIAL, UNIDADES
DO DESIPE
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ATIVIDADE
(PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET/
TERRITORIAL OU <
~ 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, PRONTUARIO 80 316 250 111
ARTICULACAO DE A
REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA |  ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ATENDIMENTO (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA |  PRONTUARIO 20 58 42 9
DOMICILIAR T A
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE[ NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO | PRONTUARIO 32 52 11 3
ATENGAO PRIMARIA BPA-C ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE[ NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO |  PRONTUARIO 26 1 14 0
EMERGENCIA BPA-C ELETRONICO

Reforcamos que ndo é possivel a extracdo de alguns dados, pois ndo estao
inclusos no relatério de gestdo do Sistema de Prontudrio Carioca de Saude
Mental (PCSM - fonte solicitada no TC 12/2023), de acordo com a SSM estes
relatorios estdo em fase de elaboracdo. Em anexo a este relatorio de gestao
segue Planilha em Excel com todos os indicadores descritos acima, para uma
melhor visualizagcdo, todas as justificativas de cada indicador e todos os

relatorios extraidos como evidéncia dos dados.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto Gnosis atua sempre prezando pelo atendimento pleno as expectativas
das partes interessadas, humanizando a assisténcia aos usuérios do SUS de
forma comprometida, prezando pela qualidade de vida e desenvolvimento dos
nossos colaboradores, elaborando e executando seus protocolos baseados no
cuidado centrado ao paciente, que prioriza sempre a segurancga, a saude e a
satisfacdo dos usuarios.

E necessario reforcar que este é o terceiro més de implantacéo e os indicadores
serdo apresentados a partir deste més conforme Contrato de Gestdo TC
012.2023. Todas as demandas das unidades foram atendidas a tempo, conforme
critério de prioridade, mantendo todo andamento alinhado com a coordenacéo
representante da Superintendéncia de Saude.

Todos os processos foram elaborados e planejados pelas respectivas areas,
assim como a capacitacdo das equipes contratadas, tanto quanto aos fluxos,
processos e quanto a importancia de um atendimento de exceléncia.

Os diversos setores do Instituto Gnosis encontram-se empenhados em realizar
os levantamentos pertinentes as necessidades para que o inicio da operacéo do
projeto ocorra com a eficiéncia e qualidade exigida pelo contratante e as
necessidades dos usuarios.

No ambito assistencial, além da preocupacdo de sistematizar e consolidar as
informacdes entre a producdo contratada e a realizada, a Gnosis tem como
objetivo garantir a contratacdo de profissionais tecnicamente qualificados, com
o intuito de oferecer aos usudrios servicos de exceléncia, garantindo o
funcionamento ininterrupto da unidade.

Este relatorio reflete os resultados apresentados no més de setembro de 2023,
onde as ferramentas e processos estdo em fase de elaboracdo, a fim de

alcancarmos os resultados esperados.

Rio, 11.10.2023
Apoio Técnico RAPS
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