GOVERNO DO EFTALD
DO ESPIRTO SANTO

AT S CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA/NUCLEQ DE EDUCACAD PERMANENTE

*__ ZHIMABA Ata de Reunido
/

' Data: 05/06/2020 Horario: 08 h
| O O i O O
| Tipo de Reunido Grupo de Comissao Ciinica Diretoria
! Setorial Melhoria _
Entrada | ] =} | O ] - . .
| Indicador Planejamento | Melhoria | RNC Outros

Indice de cumprimento de datas de atas anterior:
(Total de tarefas cumpridas / total de tarefas programadas) x 100 = D%,

Verificacao das Pendéncias Anteriores (Se Houver):

[ Local Arquivamento das
Quando Situagdo

O Que
Evidéencias
|
PARTICIPANTES
NOME I CARGO : SETOR
Yrukoe b s KR LS ] Py P s L

:’_91 ELHLL‘I’C] F‘/‘*LL%' UQQEL’I Cn E;L,”g ] %1” m Hf:i Tranh L-_}'l.t.-"."g“f

'7"".;:’_‘.-5;‘_,1_‘;«._;,_, *.*'_""-if“"""-”'.rw_,,i; =LA AT AL ! O
/L'-‘\:L | rf> r}' Jo LVG-/ olo | Coen ol -'l.. ¥ L Aoty Lol ¢
Al tawedol Wue oy e, L | e e =R s i L

]
i

P > ! 7 S o I i I } L 1 T
= "rl’]".!-r T - | T ol [ ey A B (g Wl v g W e W e i LA LA .t s . e o =%




* HIMABA Ata de Reunido
J .

SOVERKD Do E3TADS

COEEFRITOr 52N

R CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA/NUCLED DE EDUCACAD PERMANENTE

RELATO DE REUNIAO

Ata da 12 reunidc apos juncdo do CEP com o NEP. Nomeada a comissdo: Dra Caroling Frizzera Dias (coordenadora i
CEP/NEP), Dra Racire Sampaio {apoic pesquisa), Psicdlogs Daniela Maia (coordenadora equipe multidisciplinar) & Enf Rafael
Braga (coordenadora agéncia transfusional), Definido gue Dra Racire ficara responsavel pelas demandas relacionadas |
pesguisa clinica e apoio a treinamentos. Definido que os treinamentos de integragac de novos funcionarios devem retornar
As dreas gue deverdo participar s3o as seguintes: RH, SESMT, SCIH, NSP, Qualidade, Humanizacdo 2 Geréncia de
Enfermagem, ODra Carolina ird entrar em canltate com gerente do RH, lzabel, para definir esse retorno. A principio «
treinamento seria a cada 15 dias, de acordo com a demanda. O Comité de Crise do HIMABA selicitou treinameanto continu
para as equipes sobre uso de EPIs, Foi solicitado ao SESMT 3 listagem das dreas que ja foram treinadas, para que s& possan
priorizar os locais gnde o treinameanto nao ocorrey, O treinamento para equipe de nutrigao ja fioi agendado para a proximu
-=mana pelo proprio SESMT. Enf Marta explica o funcionamento do NEP para a comissao, especialmente a interface entre s

-EPi & HIMABA e com as escolas gue utilizar o HIMABA como campo de estagio, Relata gue esta pendente 2 cursos qu
serao dados pelo SENAC, como cantrapartida, As atividades do NEP estdo listadas em anexo, com o nome do responsave
por cada atribuicdo. Dra Carolina ira solkicitar ao Ricardo, da T1, para criar um diretoria proprio para CEP/NEP, onde todos o
membros da comiss2o terdo acesso.
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Atividades realizadas pelo NEP - NGcleo de Educagao Permanente

Estadios curriculares obrigatorios:

+ Comunicagao direta com o ICEPI (Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao em
Saude). Rafaela - enfermagem.

* Acompanhamento das normas e diretrizes, elaboradas peio ICEPi. Rafaela —
enfermagem.

+ Participagao de reunides com o ICEP| e instituicbes de Ensino. Rafaela — enfermagem.

* Distribuicdo dos campos de prética de estagic obrigatorio na Unidade — Ensino Técnico
(tecnico de enfermagem e técnico em radiologia) € Ensine Superior (medicina. nutricao,
psicologia, fisioterapia, farmacia, fonoaudiologia e servigo social). Colegiado,

* Acompanhamento e supervisio dos estagios curriculares na Unidade — Ensino Técnico
(tecnico de enfermagem e técnico em radiologia) e Ensino Superior (medicina, nutricao,
psicologia, fisioterapia, farmacia, fonoaudiologia e servico social). Coordenador do setor e
equipe meédica,

*+ Assinatura e controle dos convénios de estagios obrigatorios na Unidade com as
Instituigdes de ensino, de acordo com as orientagoes e modelo do ICEP;. Centro de
Estudos.

*+ Liberagao e autorizagdo dos estagios, de acordo com a distribuigao dos campos de pratica
e as listagens enviadas pelas Instituigbes de Ensino — esses documentos devemn estar na
recepgao social, com assinatura e carimbo do responsavel pelo NEP.

As solicitagdes de auterizagdo para entrada dos alunos devem ser enviadas pelas
Instituicdes de Ensino no prazo de dez dias antes do inicio das atividades de estagio,
contendo as seguintes informacgaes: curso, professor supervisor eiou professar preceptor,
periodo de estagio e/ou dias da semana, horario de entrada e saida, setor de estagio,
coordenador do curso. listagem com nome completo dos alunos e numero de documento
oficial, descrigdo no documento do nimero e identificacao da Apolice de Seguro dos
alunos, registro de comprovagéao da atualizacao das carteiras de vacina de acordo com o
calendario de vacinagdo do Programa Nacional de Imunizacao (PNI). Centro de Estudos.

* Selegao de profissionais da Unidade para acompanhamento do estagio obrigatario de

acordo com ¢ curso. Daniela — equipe multidisciplinar.
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+ Acolhimento dos alunos que utilizam a Unidade como campo de estagio, assim como
apresentacac da Unidade e direcionamento das orientagoes e normas gerais. Rafaela, RH
e NSP.

» Acompanhamento e controle de entrega de contrapartidas, assim como o registro e
controle da documentagdo de doacao de produtos e/ou servigos pelas Instituigbes de
Ensino. Daniela - equipe multidisciplinar e Centro de Estudos.

« Levantamento das necessidades da Unidade em relagio as contrapartidas nos eixos de:
formagao em EPS (Educacgao Permanente em Satide), doacao de equipamentos e projetos
de pesquisa e extensio - e formalizacio ac ICEPI. Daniela - equipe multidisciplinar e
Centro de Estudos.

Visitas técnicas institucionais:

* Marcagao e liberacac de visitas técnicas na Unidade. de acordo com a solicitagao das
Instituicoes de Ensino e disponibilidade da Unidade. Daniela — equipe multidisciplinar.

* Acolhimento & acompanhamento das visitas técnicas. Daniela — equipe multidisciplinar.

Pesquisas, trabalhos e estudos;

+ Acompanhamento das pesquisas, trabalhos e estudos que serdo realizados na Unidade, de
acordo com a liberacao do ICEPi e direcao geral da Unidade. Racire — meédica e Centro
de Estudos.

Provas aplicadas durante o processo seletivo para profissionais:

* Reformulacdo de provas que sao utilizadas durante o processo seletivo, juntamente com os

coordenadores responsaveis pelo setor. Gestio do RH.

Treinamentos, capacitagbes e cursos institucionais:

* Realizar levantamento das necessidades de treinamentos de acordo com setores da
Unidade. Gestao do RH e setores.

* Realizar treinamentos, capacitagdes e cursos institucionais. Gestao do RH.

+ Acompanhamento e controle de treinamentos, capacitacdes e cursaos realizados na
Unidade. Gestao do RH.

» Emissao e controle de cerificados, Centro de Estudos.
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* Participacao da integracéoc e acolhimento de novos profissionais. Gestao do RH.

Contatos:

E-mail: nep.himaba© institutognosis.org.br

Senha: @Gnosis102030@

E-mail ICEP} estagios: estagiccurricular@ saude es.qov.br

Contato ICEPi: 3347-5783.

Observagao: Os arquivos e documentos estao no drive do e-mail.

Nucleo de Educagao Permanente — NEP
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